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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2025

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PARA
ATUACAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA COM BACHARELADO PARA ATUAREM NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

O Prefeito Municipal de Colider/MT, juntamente com o Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n? 005/2025, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com o Artigo 37 inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei n°
2408/2010 e alteragdes - Estatuto do Servidor Publico, Lei n2 2118/2008 e alteracdes - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS), Lei n2 2767/2014, Lei n® 3239/2022, 3334/2023, Lei 3487/2025 e Lei n? 3488/2025 - autoriza o
Poder Executivo Municipal a realizar Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias, Portaria 707/2025 que nomeia a Comissdo Organizadora, torna publica
a realizacao do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais da educa¢do para atuacao nas
escolas municipais, Secretaria Municipal de Educacio; e profissional de educacio fisica com bacharelado para
atuarem na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

1 -DOSCARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITACAO.

CARGO
H%‘;l}&‘: \ VAGAS VENCIMENTO
Motorista
a) Nivel Médio (Carteira Nacional
Habilitacdo D/E e Curso Especializado para 14+CR 2.370,46
condutores de veiculos de transporte de
escolares)
Zelador (a)
2+CR 2. 4
a) Nivel Médio 30h 32+C 370,46
Cozinheiro (a)
a) Nivel Médio 31+CR 2.370,46
Técnico Administrativo Educacional
2.370,46
a) Nivel Médio 02+CR
Apoio de Educacional Escolar
%) Nivel Médio 40h 130 + CR 2:100,00
Intéprete de Libras 40h oLacR 2.100,00
a) Nivel Médio com Atesto +
Técnico de Modalidade Esportiva
02+ CR 3.302,00

a) Nivel Superior

Técnico de Modalidade Esportiva -
VOLEIBOL 01+ CR 3.302,00

a) Nivel Superior 20h

Técnico de Modalidade Esportiva -
BASQUETE 01+CR 3.302,00

a) Nivel Superior

Técnico de Modalidade Esportiva -
FUTSAL 01+ CR 3.302,00

a) Nivel Superior
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Técnico de Modalidade Esportiva -
HANDEBOL 01+ CR 3.302,00

a) Nivel Superior

Técnico de Modalidade Esportiva -
NATACAO 01+ CR 3.302,00

a) Nivel Superior

Técnico de Modalidade Esportiva -
ARTES MARCIAIS 01+CR 3.302,00

a) Nivel Superior

Técnico de Modalidade Esportiva -

XADREZ 01+ CR 3.302,00
a) Nivel Superior
Técnico de Modalidade Esportiva - VOLEI 01+ CR 3.302,00
DE AREIA
Técnico de Modalidade Esportiva - TENIS|
DE MESA 01+ CR 3.302,00

a) Nivel Superior

Técnico de Modalidade Esportiva -
BADMINTON 01+ CR 3.302,00

a) Nivel Superior

Técnico de Modalidade Esportiva -
ATLETISMO 01+ CR 3.302,00

a) Nivel Superior

Técnico de Modalidade Esportiva -
FUTEBOL 01+ CR 3.302,00

a) Nivel Superior

Técnico de Modalidade Esportiva -
INSTRUTOR DE ACADEMIA 40h 01 6.604,00

a) Nivel Superior

1.1 - O detalhamento completo do quadro acima est4 dispostono ANEXO 1

1.2 - Os candidatos deverdo indicar no ato da inscrigdo, a localidade em que pretendem atuar uma vez que
ha vagas especificas para atuar na zona urbana e/ou rural.

1.3 Para os cargos de Apoio de Desenvolvimento Escolar e Intérprete de Libras, poderdo ser atribuidos e
contratados por uma carga horaria inferior a 40 horas, de acordo com a necessidade das escolas.

1.4 Os candidatos aprovados no cargo de zelador (a) poderdo ser convocados para assumir a vaga na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

1.5 Serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais 5% das vagas, desde que a deficiéncia de
que sdo portadores nao seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos termos, do Decreto
n? 3.298/99.

1.6 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem de classificacio.

1.6 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua contratagio, terdo suas
relacdes de trabalho regidas pelo Regime Juridico Administrativo conforme Lei Municipal n? 2767/2014 e Lei
3176/2021, e forma de Contribuicdo previdenciaria serdo ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), com
jornada de trabalho e remunerac¢do conforme descritos e detalhados no ANEXO 1.

1.7 0 candidato aprovado podera ser convocado, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da
municipalidade e o relevante interesse publico.

1.7 Os candidatos do cadastro de reserva ndo convocados para as vagas ofertadas poderdo ser chamados
dentro do periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidades,
conveniéncia e oportunidade.

1.8-Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.8.1 acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

1.8.2 necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere do artigo 169 da Constituigdo Federal;

1.8.3 insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias; e o prévio conhecimento dos
padrdes minimos exigidos para continuidade da relagio de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

1.8.4 desativacao/reducdo de equipe (s);
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1.8.5 rentincia ou cancelamento do convénio de adesio assinado por iniciativa do Municipio ou da Unio;
1.8.6 cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva (CR)
de contratagdo de profissionais da educa¢do para atuacio nas escolas municipais, Secretaria Municipal de
Educacgdo e profissional de educacio fisica com bacharelado para atuarem na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

2.2. Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos com o ensino médio para atuarem na
educacdo e candidatos com formacdo Bacharelado em Educa¢do Fisica - conforme Resolugcdo 07/2004 do
CNE/MEC.

2.3. Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos brasileiros ou estrangeiros com visto de
permanéncia no Pais.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado e acompanhado pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

3. PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)

3.1. Técnico Administrativo Educacional, Cozinheiro(a), Zelador(a) e Motoristas com formacdo minima de ensino
médio e com carga horaria diaria de 6h e carga horaria semanal de 30h.

3.2. Apoio de Desenvolvimento Escolar e Intérprete de Libras com formagdo minima de ensino médio e com carga
horaria diaria de 8h e carga horaria semanal de 40h.

3.3. Para os cargos de Apoio de Desenvolvimento Escolar e Intérprete de Libras, poderao ser atribuidos e
contratados por uma carga horaria inferior a 40 horas, de acordo com a necessidade das escolas.

3.4. Profissional de Educacdo Fisica com Formacdo em Bacharelado, com vagas especificas para as seguintes
modalidades: Técnico em Modalidade Esportiva; Técnico em Modalidade Esportiva-vdlei; Técnico em
Modalidade Esportiva-basquete; Técnico em Modalidade Esportiva-futsal; Técnico em Modalidade Esportiva-
handebol; Técnico em Modalidade Esportiva-nata¢ao; Técnico em Modalidade Esportiva-artes marciais; Técnico
em Modalidade Esportiva-volei de areia; Técnico em Modalidade Esportiva-xadrez; Técnico em Modalidade
Esportiva- ténis de mesa; Técnico em Modalidade Esportiva-badminton; Técnico em Modalidade Esportiva-
atletismo; Técnico em Modalidade Esportiva-futebol; Técnico em Modalidade Esportiva-instrutor de academia.

4. INSCRICOES

4.1. As inscricoes ficardo abertas entre as 09:00 horas do dia 09 até as 23:59 do dia 15 de dezembro de
2025 (Horario Oficial de Brasilia/DF), por meio do endereco eletronico
https://portal.imperioconcursos.com.br.
4.1.1- 0 valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 60,00 (sessenta) reais para os candidatos com Ensino Médio
e de R$ 100,00 (cem) reais para o Ensino Superior.
4.1.2 As inscrigdes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrdnico
https://portal.imperioconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des, por meio dos links correlatos ao
Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscrigdo e confirmar a transmissio dos dados pela
Internet.

¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento.
4.1.3 Ovencimento do pagamento das inscri¢des para ter sua validade sera até o dia 16 de dezembro de 2025.
4.1.4 As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigio;
4.1.5 As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia dia 16 de
dezembro de 2025, nio serdo aceitas;
4.1.6 A Prefeitura Municipal de Colider e a empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, nio se
responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
4.1.7 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo
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indeferida.
4.1.8 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢cdo via Internet implicara a nio efetivagio da inscri¢éo.

4.19 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.1.10 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas.

4.1.11 As informacoes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.1.12 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

4.1.13 O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.
4.1.14 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo.

4.1.15 Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento fora
do prazo, ndo realizacdo em razdo de anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.16. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste
Edital.

4.1.17. Serd divulgado a partir do dia 19 de dezembro de 2025 a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital no mural
da Secretaria de Educag¢ido e da Prefeitura Municipal Colider - MT, e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado https://portal.imperioconcursos.com.br,
bem como, no 6rgio Oficial de Imprensa do Municipio e no site http://www.colider.mt.gov.br .

4.1.18.E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio doslocais de prova.

4.1.19. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as disposi¢des previstas no item 7 do presente Edital.

5.DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda,
que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a preparagio, execugio e
apuracio de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servico perante o
Tribunal do Jiri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n°® 11.238, de 28 de
outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isenc¢ao por candidato.

5.2 Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame;
5.3 Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia - PcD);

5.4 Os candidatos com direito a isencdo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscricio:

5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscrigao selecionar a op¢do “pedido de isengdo”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente
em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio-minimo, fotocépia da pagina de identificacdo (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero e série, bem como fotoc6pia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha
subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que
antecedem a publicacio do edital.

5.4. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico - destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.5. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condi¢ao de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.6 A comprovacgdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentagdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n® 3.298/1999.
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5.6.1 Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado

terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servico prestado a Justi¢a Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

5.6.2 Para fins de comprovacdo do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricao,
comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico
de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.7 O requerimento de isencdo de taxa de inscricio deverd ser encaminhado através do e-mail
concursosimperio@hotmail.com, nos dias 09 e 10 de dezembro de 2025.

5.8 A relagdo dos pedidos de iseng¢do e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o niimero da inscricdo, nome
do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 12 de dezembro de 2025, nos enderegos

eletronicos https://portal.imperioconcursos.com.br https://www.colider.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br .
5.9 Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.

5.10  Apodsadata estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.11 O candidato que teve seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinacoes deste edital.

5.12 O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, podera
requerer, revisdo da andlise documental apresentada, a fim de comprovacao para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no dia de 13 de dezembro de 2025. O mesmo devera ser feito por meio do site
https: ortal.imperioconcursos.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato,
seguindo as orientagdes contidas no site.

5.13 A divulgacgao de resultados das impugnac¢des das isen¢des de taxas de pagamento serd publicada no dia
15 de dezembro de 2025.

5.13 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo
deferido poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

5.14 A isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscrigdo do candidato, devendo o
mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICENCIAS - PcD

6.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sio portadoras.

6.2 Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99 e a Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n® 13.146/2015.

6.3 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nlimero inteiro subsequente.

6.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais
seletistas, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.5. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, por meio de ficha de
inscrigdo especial.

6.7 As Pessoas com Deficiéncia, na realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar os seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da prova.

Travessa dos Parecis, n? 85, Setor Leste, Centro, CEP. 78.500-000, COLIDER - MT Tel. (66) 3541-6300
Endereco Eletrdnico: prefeito@colider.mt.gov.br


mailto:%20concursosimperio@hotmail.com,
mailto:%20concursosimperio@hotmail.com,
https://www.valespe.com.br/
https://www.colider.mt.gov.br/
https://www.amm.org.br/
https://www.valespe.com.br/
https://www.valespe.com.br/

”gg ESTADO DE MATO GROSSO
&R ,J PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT
e CNPJ: 15.023.930/0001-38 e coogn_ 9
6.8 Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverao solicitar no e-mail

concursosimperio@hotmail.com devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

6.9 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

6.10  Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

6.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.12. O candidato PCD que nio realizar a inscri¢io conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.13 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

6.14 Os candidatos portadores de deficiéncia, no ato da inscricdo, deverdo enviar o laudo médico de deficiéncia
para o seguinte e-mail: concursosimperio@hotmail.com.

6.15 A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a doze (12) meses da data de publicagio deste edital.
6.16 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.17 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.18 Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para Pessoas com Deficiéncia;

6.19. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para
participar do processo de atribuicio de classes e/ou aulas e jornada de trabalho, referente ao ano letivo de 2026.
7.2 Se aprovado e convocado, o candidato por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequente a nao contratacgao.

7.3 Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico fisico e exame
psicolégico emitidos por profissionais do Sistema Unico de Satde (SUS) e apresentagio dos documentos legais que
lhe forem exigidos.

7.4 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢do territorial do Municipio de Colider,
podendo ser na sede e/ou localidades do interior, zona rural, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao.

7.5 Nao sera disponibilizado auxilio transporte aos candidatos que optarem pela zona rural.

7.6 A convocagio dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na
Secretaria Municipal de Educagio e na Prefeitura Municipal de Colider - MT.

7.7. E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto ao
Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo de Colider/MT.

7.8 Os candidatos aprovados e os candidatos do cadastro de reserva na forma estabelecida neste edital e suas
retificagdes serdo convocados para admissdo atendendo as necessidades da administracdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final e a disponibilidade de vaga para o cargo.

7.9 Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Colider www.colider.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, para no prazo de 04 (quatro) dias
Uteis, a contar da publicagdo na Imprensa Oficial, apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos
necessarios para o exercicio da funcdo, para contratacdo e para receberem a designacao do respectivo local de
trabalho.

7.10. Para efetivacdo da Contratacdo/Convocagdo, o candidato devera apresentar original e trés fotocopias legiveis
dos seguintes documentos:

7.10.1- Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso, emitido por instituicdo de ensino credenciada
pelo Ministério da Educagio ou a declaragdo de conclusao;

7.10.2 - Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral-TSE (www.tse.gov.br);

7.10.3 - Titulo de Eleitor;

7.10.4 - Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

7.10.5 - RG - Registro Geral (Carteira de Identidade);
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7.10.6 - CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

7.10.7 - Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF;

7.10.8 - Certidao de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

7.10.9 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/Carteira de trabalho Digital (eSocial);

7.10.10 - PIS ou PASEP, com data e ano de emissio;

7.10.11 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

7.10.12 - CPF dos filhos menores de idade (0 ano até idade dependente);

7.10.13 - Comprovante de residéncia atual, no maximo dos ultimos 3 meses, em nome do candidato, dos genitores
ou declaracdo firmada pelo proprietario do imével com firma reconhecida;

7.10.14 - Comprovante de Conta corrente (Agéncia do Banco Bradesco);

7.10.15 - Comprovante, se estrangeiro, na forma da lei (naturalizado);

7.10.16 - Carteira de vacinagdo atualizada;

7.10.17 - CINIS - INSS

7.10.18 - O candidato devera apresentar o original dos seguintes documentos:

a) 03 fotos 3x4 atual e colorida;

b) Carteira de Trabalho Digital;

c) Certidao de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos (www.tjmt.jus.br);

d) Atestado Médico de Capacidade Fisica emitido por profissionais do SUS, apresentado obrigatoriamente no ato
de atribuicao;

e) Atestado de Sanidade Mental emitidos por profissionais do SUS, apresentado obrigatoriamente no ato de
atribuigao;

g) Declaracgao de Bens;

h) Declaracio de que ndo acumula cargo, emprego ou fungio publica, salvo as hipdteses

previstas na Constituicdo Federal;

i) Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo
vigente.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1- 0 processo Seletivo compreendera em uma etapa:

8.2 - Prova objetiva, de multipla escolha, com uma udnica alternativa correta, de carater classificatorio a ser
aplicada para todos os candidatos.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd realizada no dia 11 de janeiro de 2026 em local a ser definido e publicado junto
ao edital de homologacdo das inscrigées, previsto para o dia 23 de dezembro de 2025.

9.2 A prova serd realizada no periodo matutino. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas as
08h00min (Horario Oficial de Cuiaba/MT), do dia marcado, pois os portdes permanecerdo abertos
somente até as 07h45min (Horario Oficial de Cuiaba/MT). Apos esse horario e o efetivo inicio das
provas ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

9.3 A prova objetiva terd a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos e sera considerado classificado o candidato que, ndo zerar na prova de conhecimento especifico. O
candidato somente podera levar o caderno de provas apds uma hora o inicio da prova.

9.4 0 candidato deverad comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de
provas.

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitac4o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

9.5 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 7.10, deste edital.

9.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS,
que sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova.

9.7 Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.8 Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em
nenhuma hipétese sera substituido.

9.9 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
uUnico documento valido para a correcio. O preenchimento do Cartio de Respostas é de inteira
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responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.
9.10 Durante a realizacdo da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido, livros, anotacées ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e

similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissio

Organizadora.
9.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos

especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

9.12 Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

9.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.14 Ndo haver3, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

9.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

9.16 Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas,
que ao encerrar deverdo verificar e assinar a Ata de ocorréncias da Sala de Prova. Apds isso a coordenagio
ira verificar os documentos, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de
presenca e a folha da Ata de Sala, a qual sera verificada e assinada, pela comissao fiscalizadora do Seletivo
Simplificado.

9.17 O gabarito preliminar sera publicado nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.colider.mt.gov.br e afixado no mural da Secretaria de Educacao e da Prefeitura Municipal de
Colider- MT no dia 12 de janeiro de 2026, a partir das 16:00 horas.

9.18 Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da comissdo deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas.

9.19 A prova objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de
escolaridade minima exigida para cada cargo.

10.DA COMPOSICAO PROVA OBJETIVA
10.1 As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Serd atribuida pontuagio 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢ao, com
rasuras ou preenchidas a lapis.
10.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentes de recurso.
10.3 A prova objetiva para todos os cargos, valera 10 (dez) pontos, constara de 20 (vinte) questdes, sendo 10
(dez) de conhecimentos gerais e 10 (dez) de conhecimentos especificos.
10.4.0 valor de cada questao da prova objetiva dos sera de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
11.1 Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo IlI, deste Edital e serdo disponibilizados no site da
Prefeitura Municipal de Colider e no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, no site

https://portal.imperioconcursos.com.br.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 A classificagdo final serad estabelecida em ordem decrescente pela somatéria de pontos das questdes
objetivas.

12.2 Serdo considerados aprovados e cadastro de reserva os candidatos que ndo obtiverem 0,0 (zero)

ponto na area de conhecimento especifico.

12.3 Apo6s publicacdo do resultado final, serdo convocados os candidatos aprovados, em carater classificatério.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

¢) Maior idade.
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14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigcoes deferidas e indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado Final Preliminar, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
https://portal.imperioconcursos.com.br campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificacdes:

14.3. A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

14.4. A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverio conter indicacdo do nimero da questio, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

14.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.7. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito. A
banca examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para analise dos recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos:

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.colider.mt.gov.br.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologac¢do do resultado, prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Colider - MT.

15.2 A aprovacido no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacio,
ficando a concretizagdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacido e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as
necessidades da Administracao

16. DA SUPERVISAO E COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1 A Supervisao do Processo Seletivo estara a cargo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
nomeada pela Portaria 707/2025, e a responsabilidade técnica, é da empresa contratada por meio de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacio das inscri¢des e
resultado, conferéncia de documentos, confec¢io de editais, elaboragdo das provas por meio de sua Banca
Examinadora, aplicacdo, fiscaliza¢do, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas escritas,
durante todo o Processo Seletivo Simplificado nos termos da Lei 3488/2025 que regulamenta a abertura deste
certame.

17. DA RESCISAO

17.1 Os contratos tempordarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes
situagdes:

a) término pelo fim do prazo contratual;

b) rescisdo por iniciativa do contratado;

c) rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nio contratagao.

18.2 Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico fisico e
psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

18.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo territorial do Municipio de
Colider, podendo ser na sede e/ou localidades do interior, zona rural de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao.

18.4 Nao seradisponibilizado auxilio transporte aos candidatos que optarem pela zona rural.

18.5 A convocacgio dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgio Oficial do Municipio e afixado em

Travessa dos Parecis, n? 85, Setor Leste, Centro, CEP. 78.500-000, COLIDER - MT Tel. (66) 3541-6300
Endereco Eletrdnico: prefeito@colider.mt.gov.br



“ ngg ESTADO DE MATO GROSSO & !"l:g
7 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT - Py

e CNPJ: 15.023.930/0001-38

"2 _coLiper_ 17

mural na Secretaria Municipal de Educagio e na Prefeitura Municipal de Colider - MT.

18.6 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados
junto a Secretaria Municipal de Educagio e Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Colider/MT.

18.7 O candidato que ndo comparecer ao ato de convocagdo no dia da atribuicado, tera sua auséncia entendida
como desisténcia tacita, nessa situagcdo ocorrera a eliminacdo e o préximo nome da lista sera convocado.

18.8 O candidato convocado que ndo assumir o cargo durante o Processo Seletivo Simplificado devera
protocolar requerimento solicitando o deslocamento de seu nome para o ultimo lugar da lista de selecdo, no
prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da data da convocacio.

18.9 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a
divulgacio dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgio Oficial do Municipio, e
afixado em mural na Secretaria Municipal de Educacdo e na Prefeitura Municipal de Colider - MT e nos sites
http://www.colider.mt.gov.br e https://www.metodoesolucoes.com.br.

18.10 O ato de inscricdo implica a aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de
classificagdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da
Prefeitura Municipal.

18.11 Os cartdes-resposta deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pela empresa Método e
Solugdes Educacionais e serdo mantidos pelo periodo minimo de seis meses, findo o qual, serdo incinerados.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Somente havera devolucido do valor da taxa de inscricio em caso de alteracdo de requisito essencial ao
certame, exclusdo de disciplina ou cancelamento do certame.
19.2 A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacio final, dar-se-4 por meio do site

http://www.colider.mt.gov.br e https://portal.imperioconcursos.com.br.

19.3 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA nio fornece apostilas e/ou manuais e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim
como também nao fornece copias (digitais ou fisicas) das provas, mesmo apds o encerramento do certame.
19.4 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.
19.5 - Faz parte desse edital os seguintes anexos:

a) AnexoI- Cargos, Lotacdo e Remuneragio.

b) Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos.

c) Anexo III - Contetildos Programaticos.

d) AnexoIV-Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

e) Anexo VII - Modelos declaragdes.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Colider/MT, 01 de dezembro de 2025.

Rodrigo Luiz Benassi
Prefeito Municipal

Adriano Marcos Camilo de Oliveira
Secretario Municipal de Educacao

Luciana da Silva Sant’ Ana
Presidente da Comissio
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ANEXO I
Escolaridad Valor da
Rsco aridade / Vagas C/H Vencimento ITaxq de |y 5calde
COD (Cargo Ee.ql.l:isnos Vagas PcD | Semanal Base “s(i{é‘ja" Trabalho
xigidos
Ensino
01 | Zelador (a) Médio/Completo 29+CR | 01 30 2370,46 50,00 [ZonaUrbana
Ensino
02 | Cozinheiro (a) Médio/Completo 26+CR | 01 30 2370,46 50,00 [ZonaUrbana
Ensino
Médio/Completo
(Carteira Nacional
Habilitacdo D/E e
03 | Motorista Curso 14+CR - 30 2370,46 50,00 |Zona Urbana
Especializado para
condutores de
veiculos de
transporte de
escolares)
Cozinheiro (a)
04 | (Escola Municipal g, 01+CR - 30 237046 | 50,00 |ZonaRural
Ouro Verde) Médio/Completo
Zelador (@
(Escola Municipal |Ensino - Zona Rural
05 Santa Maria do Médio/Completo 01+CR 30 2370,46 50,00
Ouro Verde) p
Zelador (@ Ensino .
ici 01+CR Zona Rura
06 ggzc&l:tel\l/[l;l)mapal Médio/Completo ) 30 237046 50,00
Cozinheiro (a) Ensino :
(Escola Municipal 01+CR Zona Rura
07 | Sio Mateus) Médio/Completo ) 30 2370,46 50,00
%ozin{leira (@ | [Ensino
Escola Municipa 01+CR Zona Rural
08 | Sol Nascente) Médio/Completo ) 30 2370,46 50,00
%ozin{leira (@ |
Escola Municipal |[Ensino 7 Rural
09 | Sol Nascente (sala T 01+CR - 30 237046 50,00 ona Rura
anexa Galiléiag Médio/Completo
%elad(l)ra (@ |
Escola Municipal |Ensino 01 7 Rural
Sol Nascente (sala |yr4 1 +CR . 30 2370,46 50,00 ona Rura
anexa Galiléia) Médio/Completo
Cozinheira (a)
(Escola Municipal
10 | Nossa Senhorado [Ensino 01+CR - 30 2370,46 50,00 |Zona Rural
Perpetuo Médio/Completo
Socorro)
Apoio de :
Desenvolvimento ~ [Ensino 125+C
11 Escolar Médio/Completo R 07 40 2.100,00 50,00 |Zona Urbana
Apoio de
Desenvolvimento
Escolar (Escola Ensino 01 CR
12 M;ﬁgg);loiar%ta Médio/Completo - 40 2.100,00 50,00 |Zona Rural
Verde)
Apoio de
Desenvolvimento
Escolar ( Nossa Ensino 01 CR
Perpetuo
Socorro)
Apoio de Ensi
Desenvolvimento nsino
14| o (Escola |Médio/Completo 01CR - 40 2.100,00 50,00 |Zona Rural
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Municipal
Sao Mateus)
Apoio de
Desenvolvimento Ensi
Escolar 1SIno
15 o 01CR - 40 2.100,00 50,00 |Zona Rural
(Escola Municipal [Médio/Completo
Sol Nascente)
Apoio de
Desenvolvimento
Escolar Ensino 01 CR
16 | (Escola Municipal |Médio/Completo - 40 2.100,00 50,00 (ZonaRural
Sol Nascente (sala
anexa Galiléia)
Técnico s
Administrativo nsino 02+CR
17 Educacional Médio/Completo - 30 2370,46 50,00 |Zona Urbana
Intérprete de Libras Ensino
18 Médio/Completo 01+CR - 40 2.100,00 50,00 |Zona Urbana

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Profissional de Educacio Fisica com formacio em Bacharelado -conforme Resoluc¢io 07/2004 do CNE/MEC

20

Técnico de
Modalidade
Esportiva

Ensino Superior

02+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

Técnico de
Modalidade
Esportiva -
VOLEIBOL

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

21

Técnico de

Modalidade
Esportiva -
BASQUETE

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

22

Técnico de
Modalidade
Esportiva -
FUTSAL

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

23

Técnico de

Modalidade
Esportiva -
HANDEBOL

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

Técnico de
Modalidade
Esportiva -
NATACAO

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

25

Técnico de
Modalidade
Esportiva - ARTES
MARCIAIS

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

Técnico de
Modalidade
Esportiva - VOLEI
DE AREIA

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

27

Técnico de
Modalidade
Esportiva -
XADREZ

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

28

Técnico de
Modalidade
Esportiva - TENIS
DE MESA

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana

29

Técnico de
Modalidade
Esportiva -
BADMINTON

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00

Zona Urbana
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Técnico de
Modalidade
Esportiva -
ATLETISMO

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00 |(Zona Urbana

31

Técnico de
Modalidade
Esportiva -
FUTEBOL

Ensino Superior

01+ CR

20

3.302,00

80,00 |Zona Urbana

32

Técnico de
Modalidade
Esportiva -

INSTRUTOR DE

ACADEMIA

Ensino Superior

01+CR

40

6.604,00

80,00 |(Zona Urbana
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

APOIO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - ADE

Recepcionar o estudante quando da sua chegada a unidade educacional, auxiliando-o na locomoc¢do e no
transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-o até ao espago que se encontra a sua turma.
Acompanhar o estudante ao término da atividade escolar até o local onde sera entregue a pessoa por ele
responsavel, ndo estando liberado de suas obriga¢cdes enquanto ndo transferir a responsabilidade pelos
cuidados do estudante a essa pessoa. Garantir o acesso, o deslocamento e a movimentacdo do estudante em
todo o espago escolar para a realizacdo das atividades internas e externas a sala de aula, inclusive nos
horarios de intervalo. Realizar o apoio necessario nos momentos de alimentagdo, higiene bucal, uso do
sanitario, higiene intima, troca de fraldas e vestudario, se necessario. Executar, com seguranga, as manobras
posturais, de transferéncia e locomog¢do, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungio.
Caso haja, o ADE sera capacitado por um profissional da satde para realizar assepsias especificas de sonda e
de traqueostomia, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis. Utilizar e realizar os
procedimentos de higieniza¢do dos equipamentos e utensilios especificos utilizados pelo estudante para
alimentacao, higiene e acessibilidade, quando necessario e fomentar a autonomia do estudante. Acompanhar
o estudante em aulas e/ou atividades fora do espaco da escola, constantes em calendario escolar e projeto
pedagdgico. Zelar pela higiene dos materiais de procedimentos especificos de uso pessoal do estudante.
Desempenhar suas fun¢des com zelo, de forma a nido colocar em risco a saide e o bem-estar do aluno.
Comunicar aos gestores e professores da unidade educacional as ocorréncias fora da normalidade
relacionadas ao estudante. Fazer o registro da ocorréncia nos documentos escolares, quando necessario, sob
a orientacdo dos gestores escolares. Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencdo externa ao
ambito escolar, tais como, socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados
pela unidade educacional. Dominar no¢des primarias de satide. E dever do ADE zelar pela seguranca dos
estudantes. Cumprir horario, estar vestido de forma apropriada e utilizar os equipamentos de protecido
individual orientados pela escola. Comunicar antecipadamente a direcdo escolar auséncias e possiveis faltas.
Adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua fun¢do de acordo com os parametros estabelecidos pelo
Projeto Politico Pedagoégico da escola, orientagdo da equipe gestora e do professor regente da turma.
Respeitar o espago do professor da turma como planejador, orientador e realizador de todas as atividades
pedagégicas. Auxiliar o estudante, parcial ou totalmente, na manipulacdo e acesso de objetos e recursos
(pranchas, computadores, caderno, bengala, entre outros) para acesso as atividades e espagos escolares, e na
orientacdo espacial em todas as atividades, inclusive nas brincadeiras. Atuar em todos os espagos da escola,
quando necessario, atentando para ndo interferir no trabalho pedagdgico e no desenvolvimento da
autonomia dos estudantes. Respeitar a privacidade do estudante, demonstrando escuta, sensibilidade,
empatia e paciéncia. Saber ouvir, manter a calma em situag¢des criticas, atuar com discri¢do em situagdes
especiais. Saber lidar com a agressividade, com sentimentos negativos e frustracdes de forma criativa e
acolhedora. Manter sigilo acerca de informagdes sobre o estudante. Participar das reunides de planejamento,
formagao e orientacdo no ambito escolar, socializando seus conhecimentos sobre os procedimentos que
realiza para o desenvolvimento do estudante. Realizar as atividades de cuidado do estudante no contexto das
praticas curriculares desenvolvidas para a turma, sendo vedada a realizagdo de atividades paralelas, nao
planejadas, fora do contexto e sem a presencga do professor responsavel. Ndo é responsabilidade do ADE
ensinar o estudante a usar recursos como maquina braille, teclado adaptado, sorobd, entre outros. A
atribuicdo do ADE fica restrita aos cuidados do estudante, ndo podendo este profissional ministrar aulas,
confeccionar relatérios e planejamentos de aula ou se responsabilizar pela turma de forma pedagédgica.

COZINHEIRO(A)

Atividades relativas a preparacio, conservagio, armazenamento e distribui¢cdo da alimentagio escolar; Cuidar
das instala¢des e equipamentos da cozinha e da preparacgdo e distribuicdo da alimentagio escolar; manter a
cozinha e os vasilhames em ordem e com asseio; fazer o levantamento da merenda escolar com antecedéncia
e ajudar a elaborar o cardapio assegurando o minimo dos nutrientes necessarios a alimentagao; planejar,
organizar e distribuir o carddpio escolar no hordrio estipulado pelo gestor; desempenhar a fungdo com
competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo discricao e honestidade; participar
de cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fun¢do; auxiliar e participar na organizacdo de
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promocoes e eventos da escola; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade
Escolar; atender o publico interno e externo com urbanidade.

INTERPRETE DE LIBRAS

Ocupar a fung¢do publica de Intérprete de Libras, tendo como fun¢do primordial estabelecer a intermedia¢do
comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais - Lingua Brasileira de Sinais - e os de Lingua Oral -
Lingua Portuguesa - no contexto escolar, traduzindo/interpretando as aulas, com o objetivo de assegurar o
acesso dos surdos a educagio; intermediar a comunicagio entre surdos e ouvintes por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa; intermediar a comunicagdo entre surdos e surdos por meio da Libras para outra
lingua de sinais e vice-versa; traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da Lingua Portuguesa para a Libras
e outras linguas de sinais e vice-versa; efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos
e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; esclarecer e
apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necessario
e mediante solicitacdo, na corre¢do das avaliacées e na leitura dos textos dos alunos; traduzir todas as
questdes da avaliacdo - do Portugués escrito para a Lingua de Sinais - sem acréscimo de esclarecimentos,
adendos, exemplificacbes ou demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao
professor; auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa:
significado, estrutura, 1éxico, contexto; redirecionar ao professor os questionamentos, dividas, sugestdes e
observagdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem;
esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordindrios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos; buscar, quando
necessario, o auxilio do professor antes, durante e apos as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educagdo; assegurar, para o melhor desempenho de
sua fun¢do, o tempo habil necessario para integrar todo o contexto textual registrando na lousa, antes de o
professor exp0-lo ou discuti-lo; estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos
surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; oferecer
ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua
intermediacdo interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; informar ao
professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequagdo da
forma de exposi¢do dos contetdos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos
surdos a esses conteudos escolares; estar presente as reunidoes pedagogicas e administrativas, limitando sua
participacdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicacdo e acessibilidade dos surdos, bem
como aqueles que se referem a sua funcdo interpretativa e educativa; reunir-se com um representante da
instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa
relacionada a sua atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento; Informar
aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessdrio, sugerir a adequagao
da forma de exposi¢do dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso
dos surdos aos conteuidos escolares; considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos e
também ouvintes, e se dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos
no uso da Libras; reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais integrantes do
contexto escolar e (ou) instrutores sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua
atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento.

MOTORISTA

Manter sua habilitagdo sempre em ordem; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga
do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a reduc¢do de riscos e ocorréncia de acidentes; executar outras atividades afins
a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientacdes dadas pelo gestor; dirigir automoéveis conforme sua habilitacdo; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de
6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel; zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pela documentagdo
veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva
do veiculo; anotar e comunicar ao gestor quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para
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reparos ou conserto; comunicar a gestao, tio imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de
saida e chegada; preencher mapas e formuladrios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servico, deixando o corretamente estacionado e
fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; Participar de cursos de formacdo, encontros,
semindrios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no
desenvolvimento da func¢ao; auxiliar e participar na organizacdo de promocdes e eventos educacionais; zelar
pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade Escolar; atender o publico interno e externo
com urbanidade.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA COM BACHARELADO

Planejar, organizar e conduzir treinamentos fisicos, técnicos e taticos; definir objetivos e estratégias de
trabalho e orientar os atletas quanto a fundamentos, regras e praticas da modalidade; acompanhar o
desempenho individual e coletivo, aplicando testes e andlises para promover evolucdo continua; exercer
papel de lideranga, incentivando disciplina, cooperacéo e espirito de equipe; coordenar atividades esportivas
em diferentes niveis e idades; elaborar relatdrios técnicos; realizar gestdo de recursos; preparar fisicamente
os atletas; desenvolver praticas que estimulem saide, competitividade e integracio; definir a filosofia e
métodos de trabalho; estabelecer a abordagem pedagogica e técnica que serd aplicada nos treinamentos; fixar
os objetivos e metas; determinar os resultados esperados para atletas e equipe, considerando curto, médio e
longo prazo; planejar e executar os treinamentos; elaborar e aplicar planos de treinamento fisico, técnico e
tatico adequados a modalidade; conduzir os treinos, orientando os atletas na pratica e no aperfeicoamento de
suas técnicas; ensinar os fundamentos e regras; transmitir principios, fundamentos técnicos e regulamentos
da modalidade esportiva; orientar sobre técnicas especificas dos esportes; definir estratégias de manutencdo
e evolucdo da forma fisica dos atletas, em parceria ou ndo com instrutor fisico; orientar exercicios voltados ao
desenvolvimento respiratério, muscular e de condicionamento geral; selecionar, organizar e zelar pelos
materiais e equipamentos utilizados nos treinamentos; colaborar com a limpeza e organizacdo do ambiente
de trabalho; atuar como lider, prevenindo e resolvendo conflitos, mantendo a disciplina e incentivando o
espirito de equipe; supervisionar o grupo, avaliando o desempenho em treinos e competicdes. Coletar,
interpretar e analisar dados fisicos, técnicos e estatisticos de atletas e competicdes; aplicar testes para
identificar aptiddes e acompanhar a evolucdo dos esportistas; solicitar dados complementares a outros
profissionais quando necessario. Desenvolvimento pedagégico e educativo; promover atividades que
possibilitem o desenvolvimento harmoénico do corpo, mantendo boas condi¢des fisicas e mentais;
desenvolver e orientar jogos e atividades fisicas que estimulem a coletividade, a competitividade e a
compreensao das modalidades; estruturar e coordenar atividades voltadas ao bom desempenho esportivo,
tanto em modalidades individuais quanto coletivas; elaborar planos de treinamento e selecionar atletas para
representar o municipio em competi¢des regionais, estaduais e nacionais; produzir relatérios, registros e
demais documentos relacionados ao treinamento e desempenho dos atletas e da equipe.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Organizar a escrituracdo escolar, o arquivo ativo e passivo e do almoxarifado; expedir documentacio
determinados pelo gestor escolar; redigir e expedir a correspondéncia oficial da escola; executar e fiscalizar
rigorosamente o preenchimento de toda a documentacio exigida dos alunos; efetuar as matriculas dos alunos
conforme normas de escrituragdo e documentagao exigida; executar, fiscalizar e manter atualizado todo o
servico de escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a escola e pastas de arquivamento,
promovendo medidas de preservacdo do patrimonio documental; devolver devidamente preenchidos
questionarios enviados peio drgdo da administragio publica; participar de reunides do corpo administrativo
e docente, quando convocado pela gestdo registrando-as em ata; responsabilizar-se pela documentacao,
escrituracdo e correspondéncia da escola, dos docentes, dos funciondrios e dos alunos; expedir transferéncia
do aluno no prazo determinado pela Legislacdo vigente; manter atualizado e conhecer toda legislacdo
referente ao ensino; executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando de equipamentos e programas
de informatica; zelar pelos equipamentos de informdatica e outros materiais da Secretaria; zelar pela
expedicdo de documentos inequivocos e sem rasuras; receber, conferir, armazenar, controlar e entregar
produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado da secretaria; informar aos professores e funcionarios
as alteragdes de sua vida profissional; atualizar diariamente as cépias de seguranca (backup) do sistema e
demais arquivos da escola; proceder as operacdes micro graficas, seguindo normas técnicas e arquivar
sistematicamente documentos e microfilmes; informar e alimentar dados no sistema, no Projeto Presenca e
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no Censo Escolar; elaborar levantamentos de dados e informagdes preparando relatérios, planilhas e controle
de Estatisticas; executar outras atribuicdes compativeis com a exigéncia no exercicio do cargo; realizar
trabalhos administrativos da institui¢do, area de recursos humanos, financas e administracdo; atender o
publico interno e externo com urbanidade; fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo
informagdes; participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designados; participar de cursos de
formacgao, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho no desenvolvimento da fung¢do; auxiliar e participar na organizacdo de promogdes e
eventos da escola; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade Escolar; organizar o
livro ponto dos profissionais da educacio.

ZELADOR(A)

Cuidar da manutencdo, conservacdo, instalacdo de equipamentos e materiais; usar adequadamente os
materiais e equipamentos destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo da Unidade Escolar; realizar
limpeza e higienizacdo da Unidade Escolar, area interna e externa do prédio incluindo servigos de
jardinagem; auxiliar na organizacdo das festividades escolares, quando solicitada pela Unidade Escolar;
desempenhar a fun¢do com competéncia, assiduidade, pontualidade, censo de responsabilidade, zelo,
discrigdo e honestidade; apresentar a Unidade Escolar sugestdes que venha melhorar o seu trabalho; executar
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e outros servicos rotineiros da escola e
secretaria municipal de educacio; atender o publico interno e externo com urbanidade; comunicar ao gestor
as irregularidades detectadas no espaco fisico e estrutural da escola; participar de comissdes e grupos de
trabalhos, quando designados; participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que
contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da fung¢io; auxiliar
e participar na organizacdo de promog¢des e eventos da escola; zelar pelo sigilo de informagées pessoais dos
membros da comunidade escolar.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS E FUNCOES

BNCC- Base Nacional Comum Curricular. DRC/MT-Documento Referéncia Curricular. Lei14.040/2020.
Resolucdo Normativa n2 003/2020 CEE/MT. Resolucao 004/2009-CNE - Educacao Inclusiva. Lei n?
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei 13005/2014 - Plano Nacional da
Educagdo. Lei 2797/2015 - Plano Municipal de Educacdo. Lei 2118/2008 - Plano de Cargos Carreira e
Salario dos Profissionais da Educagio. PPP - Projeto Politico Pedagégico. HISTORIA E GEOGRAFIA DE
COLIDER: Aspectos historicos: povos indigenas, processo de colonizacdo e fatos histéricos do municipio.
Aspectos geograficos: caracteristica da natureza (relevo, hidrografia, vegetacdo) Aspectos politicos,
econdmicos, culturais e socioambientais do municipio de Colider/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

APOIO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Conceito e finalidade da educacdo infantil; o cuidar e o educar; Organizacdo da educacdo infantil; A
organiza¢do e planejamento do trabalho na educacgdo infantil; O brincar na educag¢io infantil; rotina nas
instituicdes de educacdo infantil; o Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil; Lei Federal
8.069/90; Desenvolvimento da autonomia da crianga. A importancia da afetividade.

COZINHEIRO (A):

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. No¢des de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos
sobre EPI. Higiene e Manipulacdo de Alimentos: Principios basicos de higiene na manipulacdo de
alimentos. Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) relacionadas a manipulagao de
alimentos. Preparacdao de Refei¢cdes Nutritivas: Conhecimento sobre a preparacdo de refeicdes
balanceadas e nutritivas. Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar
(PNAE). Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos: Aplicagdo das boas praticas de manipulagido de
alimentos. Nog¢des sobre controle de temperatura, armazenamento correto e higienizacdo de utensilios.
Seguranca Alimentar e Nutricional: Conhecimento das politicas de seguranga alimentar e nutricional no
contexto escolar. Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).
Armazenamento e Estoque de Alimentos: Praticas adequadas de armazenamento e controle de estoque.
Conhecimento das normativas sanitarias para armazenamento de alimentos. Manuseio de Equipamentos
de Cozinha: Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de cozinha, como fogdes, fornos,
liquidificadores, entre outros. Manutengio preventiva basica dos equipamentos.

INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura
morfoldgica; estrutura sintatica; relagdes semanticas; referenciacdo e pragmatica; escritas de sinais. Cédigo
de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e
intérprete de LIBRAS. Tipos e modos de traducdo e interpretagido. Historia da Educagdo de Surdos da
antiguidade a contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. Atuagdo do tradutor e intérprete
educacional. Competéncias e habilidades do proAssional tradutor e intérprete. Teorias dos Estudos da
Traducdo e Estudos da Interpretacdo. Cultura e identidades surdas. Politicas linguisticas e surdez.

MOTORISTA:

Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e deAnig¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar,
classiAcacgdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinaliza¢do. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacgio
para o transito, processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanga das
categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessdrios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
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Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Placas de Transito. Infracdes. Crimes de
transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e
corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des
adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de
seguranca, de informacgdo, de comunicagao. Inspecao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras
de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. For¢a centrifuga e forga centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. ()rgéos e anexos: sistema de alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de
ignicdo, sistema de lubriAcac¢do e sistema de arrefecimento. ()rgéos e anexos: sistema elétrico, sistema de
transmissio, sistema de suspensio, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros
socorros: conceito, deAni¢des e seus meios direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, deAni¢des e seus meio.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA COM BACHARELADO

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculo-esquelético e suas func¢des; Sistema cardiovascular e sua
relagdo com a atividade fisica; Sistema respiratdrio e sua importincia na pratica esportiva; Principios
basicos de biomecanica aplicados ao movimento humano. Pedagogia e Didatica da Educacgio Fisica; Teorias
pedagogicas aplicadas a Educacdo Fisica; Metodologias de ensino e aprendizagem na Educacdo Fisica;
Planejamento e organizacdo de aulas de Educacado Fisica; Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem
em Educacdo Fisica. Fundamentos do Esporte; Regras, técnicas e taticas dos principais esportes; Historia e
evolucdo dos esportes; Estratégias de treinamento esportivo; Aspectos psicoldgicos e socioldgicos do
esporte. Atividade Fisica e Saude; Beneficios da atividade fisica para a saude; Principios do
condicionamento fisico; Prevencio e tratamento de lesGes esportivas; Promoc¢do de um estilo de vida ativo
e saudavel. Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e brincadeiras tradicionais e contemporaneas;
Organizagdo de eventos esportivos e recreativos; Desenvolvimento de atividades ludicas e de lazer para
diferentes faixas etdrias. Inclusdo e Adaptagdo na Educacido Fisica: Educacdo Fisica adaptada para pessoas
com deAciéncia; Estratégias de inclusdo de alunos com necessidades especiais; Adaptacdo de atividades
fisicas para diferentes capacidades e condi¢des. Etica e Profissionalismo na Educacio Fisica: Cédigo de ética
profissional; Responsabilidades e competéncias do professor de Educacdo Fisica; Relagdo professor-aluno e
professor-comunidade; Atualiza¢des e tendéncias na area de Educacao Fisica.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

Nogdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicac¢do social - usuario interno e
externo. Nogdes de Redacdo Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho,
organizacdo do local de trabalho. Nogdes basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle
de material. No¢des de organizacdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizacido de documentos
- arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. No¢des de Informatica: Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacio, de correio eletronico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade,
publicidade e eficiéncia). Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de fotocépia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos.
Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

ZELADOR (A):

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. No¢des de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos
sobre EPI. Fundamentos e técnicas na execugio de servigos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios,
cozinhas e outros locais de trabalho. Nogdes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas.
Manutenc¢do e conserva¢do de prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as
condi¢des de higiene. Tratamento e destino do lixo.

19



me— Y ESTADO DE MATO GROSSO T ¢
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT @}.
L] L‘OL|DEK: I CNPJ: 1 5 .023 .93 0/000 1 -3 8 7 EngEK; 561

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Eventos Datas Previstas
Publicacao Edital do Processo Seletivo Simplificado 03/12/2025
Prazo para impugnacdo ao Edital. 04 e05/12/2025
Publicac¢do das respostas as impugnacdes ao Edital. 08/12/2025
Periodo das inscri¢des. 09a15/12/2025
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD 15/12/2025
Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condig¢io especial de 15/12/2025
provas
Data de pedido de isenc¢do de taxas. 09a10/12/2025
Dlvulgagao QO resulltado das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscrigado, 12/12/2025
deferidas e indeferidas.
Prazo para recurso da divulgacio ao pedido de isengdes de taxas. 13/12/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos das isengdes de taxa. 15/12/2025
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo via boleto bancario 16/12/2025
Publica¢do da Relagdo dos inscritos. 19/12/2025
Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos. 20e21/12/2025
Divulgacdo do resultado dos recursos da relagao de inscritos, Publicacao do 23/12/2025
Edital da Homologacao das Inscricdes e divulgacdo dos locais deprova.
Prova Objetiva para todos os cargos. 11/01/2026
Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva. 12/01/2026
Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva. 13e14/01/2026
Dn_/ul.gagao .das resPostas dos recursos.co.ntra o gabarito preliminar da prova 16/01/2026
objetiva e divulgacdo do resultado preliminar.
Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar dos
aprovados e cadastro reserva do Processo Seletivo 005/2025.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL dos aprovados e dos cadastros reservas do 19/01/2026
Processo Seletivo 002/2023.
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 005/2025 19/01/2026
Os candidatos aprovados e dos cadastros reservas no Processo Seletivo
deverao participar da atribuicao de jornada de trabalho. 21e22/01/2026
***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Colider/MT e IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de
publicacio por Editais afixados na Prefeitura Municipal de Colider/MT, publicado na internet, no diario
oficial da dos Municipios e no site https://portal.imperioconcursos.com.br.
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ANEXOV
DECLARACAO
EU, , brasileiro (a), maior, portador (a) do RG n®?
SSP/ e inscrito (a) no CPF sob o n® , residente e domiciliado na
Rua/Av, ,n° ,Bairro , na cidade
de , DECLARO, para os devidos fins de fato e de direito que:

1) Nio possuo vinculo empregaticio com outro Orgio Publico, assim como declaro ter a
disponibilidade de tempo para cumprimento de carga horaria, sendo de horas para o cargo de
no Municipio de

2) Que ndo tenho relagdo familiar ou de parentesco consanguineo em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com autoridade nomeante, bem como, detentor de mandato
eletivo municipal (vereadores e vice-prefeito) ou de servidor ocupante de direcao, chefia ou assessoramento
do respectivo poder

3) Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente

declaracgdo estarei sujeito(a) aos procedimentos e cominacdes legais cabiveis a espécie.

Sendo expressdo da verdade, firmo a presente para todos os efeitos
legais de direito.

Colider/MT, __de de

CPF:
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ANEXOV
DECLARACAO DE BENS
Eu, , brasileiro (a), maior, portador (a) do RG n®
SSp/ e inscrito(a) no CPF sob o n® , celular
() , e-mail: residente e domiciliado na  Rua/Av
, n° , Bairro , ha cidade de Colider - MT, DECLARO,

para os devidos fins de fato e de direito que () possuo () ndo possuo bens em meu nome até a presente
data.

E, por ser expressdo da verdade, dato e assino.

Colider - MT, de de

NOME/CPF:
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DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE INCOMPATIVEL COM A NOVA INVESTIDURA EM
CARGO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), estado civil
portador(a) do RG , / , inscrito(a) no CPF sob n?
, DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico na Prefeitura
Municipal de Colider-MT, que NAO sofri em tempo algum, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo
publica, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico. Declaro ainda ter ciéncia de que a
ndo veracidade das informacgdes prestadas podera acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa,
gerando as consequéncias prevista na legislacdo vigente.

Colider-MT, de de

DECLARANTE (Nome e CPF)
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