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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — PROCESSO DE ESCOLHA PARA A FUNCAO DE
GESTOR ESCOLAR DAS INSTITUICOES PUBLICAS NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
COLNIZA

O Prefeito Municipal de Colniza - MT, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o contido na Lei
Municipal 1.300/2025, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estarfio abertas as inscrigdes para o PROCESSO DE
ESCOLHA PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR DAS INSTITUICOES PUBLICAS NO AMBITO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo a que se refere este Edital sera organizado e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA sob a supervisio da Comissdo Especial de Processo de Sele¢fio, nomeada nos termos da Portaria Municipal de n°
001/2026-SEMEC.

1.2 O programa de provas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3 As atribuigdes do cargo encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.4 As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo do presente Processo e demais eventos estardio
disponiveis nos enderegos eletrénicos https://portal.imperioconcursos.com.br e https:/www.colniza.mt.gov.br. Os
candidatos deverdo observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital.

1.5. Das Vagas nas Unidades Escolares:

UNIDADE ESCOLAR | VAGAS | C/H SEMANAL
ZONA URBANA

EMEI José Salvador Martins 01 40
EMEI Pequenos Passos 01 40
EMEI Crianga Feliz 01 40
EMEI Raio de Sol 01 40
EM Dimas Ferreira da Silva 01 40
EM Coracdo de Jesus 01 40
EM Bom Jesus 01 40
ZONA RURAL

EM Tancredo Neves 01 40
EM Manoel Bandeira 01 40
EM Ana Maria Machado 01 40
EM Bartolomeu Bueno 01 40
EM Valmir Neumann- Guariba 01 40
EM Ribeirinha Irma Leonilda Piovesan 01 40

1.6. Sdo requisitos para exercer a fungio de Gestor Escolar:

I - Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério na Rede Publica Municipal, com habilitagdo em
Pedagogia;

11 — Na auséncia de professor habilitado em Pedagogia podera participar o docente graduado em outras Licenciaturas;

111 - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais comprovados por meio de certiddo civel e criminal (no dmbito estadual
e federal);

IV - Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da realidade social da comunidade escolar para a
qual ird se inscrever;

V — Nio ter recebido no exercicio de fungdio publica, adverténcia escrita, nos ultimos trés anos. Havendo a adverténcia,
podera ser submetida a avaliagdo da comissdo do processo;

V1 - Nio ter respondido, no exercicio de fungdo publica, sangdo administrativa, nos ltimos trés anos;

VII - Podera inscrever-se no processo seletivo o profissional do magistério publico municipal que preencha
cumulativamente os seguintes requisitos: ) )

VIII - comprovar disponibilidade de tempo para atuar em todos os turnos de funcionamento da Unidade de Ensino;

IX - ndo ocupar cargo eletivo municipal, estadual ou federal;
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X - assinar termo de compromisso para participar de capacitagdes e atividades inerentes a fungdo, quando convocado pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

X1 — ndo tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da fun¢do em decorréncia de processo administrativo
disciplinar;

XII - Nio esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

XIIT — Nio esteja sob processo de sindicéncia;

XIV- Nio esteja inadimplente junto a Administragdo Publica Municipal, Fundo Estadual de Educagdo ou ao Tribunal de
Contas do Estado;

XV- Nio tenha estado de licengas de saide continuas nos ultimos dois anos.

Paragrafo tnico. O servidor em gozo de licenga-maternidade ou licenga - paternidade poderd candidatar-se, desde que
comprove o atendimento aos requisitos dos incisos I a V deste artigo

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 10 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2026, no endereco eletrdnico
https://portal.imperioconcursos.com.br (horario de Brasilia).

22 Para se inscrever via Internet, o candidato devera acessar o  enderego  eletrnico
https://portal.imperioconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo de
Selecdo e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1 Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscrigdo e transmitir os dados via Internet.

2.2.2 As inscri¢des para serem validadas, deverdo ser efetuadas até o dia 15 de janeiro de 2025.

2.2.3 Nio havera pagamento de taxa de inscricdo.

2.2.4 A empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

22.5 Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente. O candidato que deixar de
preencher nome e sobrenome tera sua inscrigéo indeferida.

2.2.6 O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.2.7 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigéo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento do documento.

2.2.8 Ao se inscrever ¢ recomenddvel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdio do presente
Processo.

2.2.9 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.10 Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 Em 16 de janeiro de 2026 serd divulgada a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o local de realizagdo do Prova Escrita Objetiva. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Colniza
— MT, disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo https://portal.imperioconcursos.com.br ¢
publicada no site do municipio https:/www.colniza.mt.gov.br .

4. DAS ETAPAS |

4.1 O processo seletivo para fungdo de Gestor Escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, observara,
além da presente Prova Escrita Objetiva a ordem das etapas abaixo descritas:

I - Inscrigdo, de carater eliminatorio;

11 - curso de formagio, de carater eliminatério;

111 - analise curricular, de carater classificatorio; e

IV - entrevista técnica e comportamental, de caréter classificatorio.

4.1.1 A Secretaria Municipal de Educago podera incluir etapas adicionais, desde que previstas em edital.

| 5. DA PROVA OBJETIVA E NUMERO DE QUESTOES

Vo s
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5.1. A avaliagéo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 25 25,0 pontos

5.1.1 A classificagéio final ser4 efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

5.1.2 A duragdo da prova objetiva sera de até 4h (quatro horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.3 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.4 A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-a em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 0l (uma) alternativa correta. Serd atribuida
pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

5.1.5 Em caso de anulagiio de questdes por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.6 Durante a realizagio da Prova Escrita serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que néo seja o estritamente
necessdrio para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal
de sala até o término da prova.

5.1.7 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado.

5.1.8 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.

5.1.9 - Sera, também, eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagéo da prova sem
a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder
de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas
no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Processo de Selegdo.

5.1.10 As respostas deverdio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nio
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.11 A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, € o tinico documento valido para a
corregiio e devera ser entregue para o fiscal de sala, ao final da prova.

5.1.12 Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nio respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.1.13 Em nenhuma hipétese havera substitui¢io da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.14 Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizagdo do Fiscal de Sala.

5.1.15 O candidato somente poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés | (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.
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6. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 16 de janeiro de
2026, sendo que o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes
previsto para o dia 18 de janeiro de 2026.

6.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos a data e horario previstos no item 6.1
poderdo ser alteradas.

L 7. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

7.1.1 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

7.1.2 O candidato que ndo auferir a nota minima igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do presente Edital de Chamamento Publico.

7.1.3 A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato por ordem de
inscrigdo em cada Unidade Escolar.

7.1.4 As matérias constantes do presente Edital de Chamamento Piblico a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo I, deste Edital.

| 8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, deverdio ser entregues, em data a ser divulgada pela Secretaria Municipal de
Educacio.

9. DAS NORMAS

9.1 A prova escrita objetiva serd individual, ndo sendo tolerada a comunicagiio com outro candidato, nem a utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2 Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e, apos o fechamento dos
portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3 Nio serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagfio das provas,
exceto no caso de amamentagiio, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Processo de Selegdo.
9.3.1 Em caso de necessidade de amamentago durante a realizagfo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera
compensagdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

9.4 Nio sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas, bem como sua permanéncia
nas dependéncias ao terminar as provas.

9.5 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendével que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

9.6 Ap6s o término das provas os candidatos néio poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7 O candidato niio poderé alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento s provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do presente Processo de Chamamento Publico.

| 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na classificagio final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes critérios:
a) Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
10.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

sorteio.
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11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR —|

11.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia itil apés a realizagdio da referida
prova, a particr das 17h00min, mediante edital afixado nos sites htips://portal.imperioconcursos.com.br e

https://www.colniza.mt.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, perante a empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA no prazo de 1 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes ndo homologadas;

b) Questdes da Prova e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados da Prova, desde que se refira a erros de calculo das notas.

11.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endere¢o eletrénico
https://portal.imperioconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscrigdo;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

¢) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, o candidato devera elaborar um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverfio conter a indicagfio do nimero da questdo, da prova e o
anexo da cdpia da bibliografia mencionada, também sob pena de sua desconsideracdo.

12.4 Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar
embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato deverd se
pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa quanto aos recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site https://portal.imperioconcursos.com.br.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 O Gabarito Oficial e 0 Resultado Preliminar estdo previstos para serem divulgados no dia 21 de janeiro de 2026, a
partir das 17h00min, através de Edital afixado nos sites https:/portal.imperioconcursos.com.br e

https://www.colniza.mt.gov.br.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 Previsto para ser divulgado no dia 23 de janeiro de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital afixado nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.colniza.mt.gov.br..

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Exercicio da funciio de Gestor Escolar sera de 03 (trés) anos, apos esse periodo, devera ser realizado novo processo
seletivo.
15.2 Por ordem de classificagdo, o Chefe do Executivo nomeara profissional para a fungdo de Gestor Escolar, que entrara
em atividade em data estipulada pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, considerando o calendario letivo em
vigéncia.
15.2.1. Caberé a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a indicagéio de profissional, que preencha os requisitos dessa

s
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lei, para ocupar a fung@o de gestor escolar nas unidades que ndo tiver servidores inscritos no processo de selegdo, dentre a
lista dos classificados, a critério do Secretario Municipal de Educagio e Cultura

15.3. A designagdo administrativa do candidato nomeado serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educago,
que podera:

I - alocar o gestor em unidade de ensino diversa da indicada pelo interessado no ato da inscri¢dio, por necessidade
administrativa ou em caso de vacéncia e ndo havendo candidatos classificados;

II - redistribuir gestores entre unidades, para otimizar resultados educacionais.

a) A recusa injustificada do candidato a designagfio implicard perda do direito a vaga, com convocagdo do préximo
classificado.

b) A realocagdo ndo podera ser utilizada como medida punitiva, devendo ser fundamentada em critérios técnicos.

¢) O afastamento do Gestor por periodo superior a 30 (trinta dias), excetuando-se os casos de licenga de satide, licenga
gestante e licenga satide familia, implicara a vacdncia da fungéo.

15.4. Ocorrendo a vacéncia da fungdo de Gestor, sera convocado o proximo classificado na lista de sele¢do dos aprovados.
15.4.1. No caso de ocorréncia no disposto desse artigo, a pessoa indicada completa o periodo de gestdo do seu antecessor.
15.5. Ocorrendo a vacéncia da fungdo de Gestor nos 06 (seis) meses anteriores ao término do periodo, completara o
coordenador pedagdgico.

15.5.1. No impedimento do coordenador pedagégico, serd indicado um servidor do quadro efetivo dos profissionais da
educagdo do municipio.

15.6. A destitui¢do de Gestores e vice Gestores das unidades de ensino da rede municipal pode ocorrer nas seguintes
hipdteses:

a) por ato discriciondrio de conveniéncia e oportunidade, nos termos do Art. 37, I, da Constitui¢do Federal de 1988, sem
necessidade de motivagio especifica; ou

b) como penalidade por ato motivado decorrente de processo administrativo, nos termos da Legislagdo vigente.

15.7 A inscricdo implica na aceitagfo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes desse Edital de
Chamamento Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

15.8 A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéio, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragdo.

15.9 O o6rgido realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao presente Edital de Chamamento Publico.

15.10 Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final as folhas de respostas serfio incineradas e
mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

15.11. As demais etapas previstas no Art. 17 da Lei 1.300/25 serdo devidamente regulamentadas pela Comissdo Especial.
15.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e legislagdes aplicaveis serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -
SEMEC, através da Comissdo Especial de Processo de Selegdo.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Colniza, 09 de janeiro de 2026.

\ -
U O e _—
Milton de Souza Amorlm

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVA

LINGUA PORTUGUESA |

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificagdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo
tdnica - Acentuagdo gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas
- As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das
palavras - Derivacdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes
da Oragdo - Termos Acessoérios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significagdo das
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras
"que" e "se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da
Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacéo -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS ]

BRASIL. Constitui¢do Federal - Artigos 205 a 214
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n? 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o
Fundo de Manutencido e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)
BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, arts. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03 /leis/18069.htm).
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm).
BRASIL. Lei Federal n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB

www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019- 2022/2020/Lei/L14113.htm).
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n¢ 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao /RESCNE0QS 2009.pdf).
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).
MUNICIPIO DE COLNIZA. Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica da
Prefeitura de Buri - Lei N2 926/2017 (Lei 502/2011 e alteracdes posteriores).
MUNICIPIO DE COLNIZA. Plano Municipal de Educag¢do de Colniza - PME Lei n® 627/2015
Lei de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC/DRC-MT).
DRC/MT
Projeto Politico Pedagoégico- PPP
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ANEXO II - ATRIBUICAO DA FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

[I- Trabalhar em consonidncia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboragio,
execucgdo e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e, outros processos de
planejamento;

[T - Coordenar a implementagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola assegurando a sua unidade e o
cumprimento do curriculo e do calendério escolar, definidos pelos Conselhos Estadual e Municipal de
Educacao;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagao;

V - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do sistema de
ensino;

VI - Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestagdao de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar e
registrados em ata; VII - Divulgar para a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

VIII - Coordenar, sob a supervisao da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, o processo de avaliagdo
das agdes pedagogicas desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e a comunidade escolar a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas, bem como a avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente
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