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GABINETE DO PREFEITO _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 - A
PROCESSO DE ESCOLHA PARA A FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR DAS INSTITUICOES
PUBLICAS NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COLNIZA

O Prefeito Municipal de Colniza - MT, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
contido na Lei Municipal 1.300/2025, e no Edital de Chamamento Publico n? 001/2026,
TORNA PUBLICO, aos interessados as etapas adicionais do processo de escolha para a
funcao de gestor escolar da rede municipal conforme abaixo discriminado:

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Torna publica a realizacdo das Etapas do Processo Seletivo para provimento de
servidores ao cargo de gestor escolar, que cumpriram os pré-requisitos de inscricdo da
Etapa de avaliagdo de competéncia técnico-pedagogica (Prova Objetiva) constantes no
artigo 17 da Lei n® 1.300/202, que dispde sobre a gestdo democratica das instituicdes
de ensino da rede publica municipal.

1.Da analise curricular, de carater classificatorio:

1.1 - Os candidatos inscritos na primeira etapa deverdao apresentar a Comissdo da
Secretaria Municipal de Educacdo comprovante de formacdo especificado no
quadro a seguir, considerando a maior graduacdo e habilitagio na area de
Educacao e cursos de gestao escolar.

PROFESSORES (considerar maior titulagio)
P6s-Graduagao Doutorado 20 pontos
Mestrado 15 pontos
Especializacdo 10 pontos
Licenciatura Licenciatura 5 pontos
Cursos na area de gestao | Comprovacido mediante | 1,0 ponto a cada 40 horas.
escolar certificado com limite
maximo de 10 pontos.

1.1.1- Os titulos descritos no Item 1.1, deverdo estar em envelope lacrado, entregar no
dia da realizacdo da Entrevista: 26 e 27 de janeiro de 2026.

2.Da entrevista técnica e comportamental, de carater classificatorio:

2.1- Nos dias 26 e 27 de janeiro de 2026, na Secretaria Municipal de Educacao, no
horario das 7h as 11 h e de 13h as 17 h, conforme cronograma prévio individualizado, os
candidatos a gestor escolar, passardo por entrevista e avaliacdo psicoldgica, realizada por
profissional habilitado.



moniciral aasCOLNIZA

T A [ | Rumo Ao pesenvoLvimenTo
— | T |

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
2.2. Durante a entrevista, os candidatos serdo pontuados e classificados por incidéncia de
evidéncia aos critérios de Dimensao Técnica, Planejamento, Visdo Estratégica, Lideranca,
Organizagdo e Mediacdo de Conflitos.

2.3- O candidato inscrito que ndo puder se fazer presente, caso apresente justificativa
legal, a Comissdo podera delegar que seja realizada a entrevista “via Meet” em hordrio e
prazo estipulado que possibilite a referida avaliacao.

3.Da entrega do Plano de Gestdo a Secretaria Municipal de Educacao de carater
eliminatoério:

3.1- Os candidatos encaminhario o Plano de Trabalho a Secretaria Municipal de Educacio
juntamente com demais documentos em envelope lacrado nos dias da 26 e 27 de janeiro
de 2026 para avaliacdo e deferimento, o Plano devera conter:

a) Objetivos e metas para melhoria da Unidade de Ensino, em consonancia com a Politica
Educacional do Estado de Mato Grosso e da Secretaria Municipal de Educacao, com a
BNCC, DRC/MT e com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

b) Estratégias para preservacdo do patrimonio publico;

c) Descrever acdes educacionais que abordem temas de Relagdes Etnico-Raciais, plano de
atendimento dos alunos especiais, Violéncia infantil e contra a mulher;

c) Estratégias para participacdo da comunidade no cotidiano da escola, na gestao dos
recursos financeiros quanto ao acompanhamento e avaliacdo das a¢des pedagdgicas.

3.2- O candidato que ndo apresentar no dia o Plano de Trabalho consoante ao PPP e
Programas Municipais e Federais no prazo estipulado, sera desclassificado do Processo;

O Plano de Ac¢do sera conforme modelo do Anexo V, sendo avaliado: Objetivo Geral;
Diagnéstico da Escola; Dimensodes: Pedagoégica, Administrativa, Financeira e
Infraestrutura; Metas e A¢bes; e Avaliacdo das A¢des e Metas das Dimensdes.

4. Da entrega na Entrevista nos dias 26 e 27 de janeiro de 2026 das
Certiddes/Declaragoes, que sdo requisitos para exercer a func¢io de gestor escolar,
conforme Item 1.6 do Edital de Chamamento 001/2026:
a. Certidao civil e criminal (no ambito estadual e federal);
b. Declaracao de Dedicacdo Exclusiva (DE)- (Anexo II);
c. Declaragdo redigida pelo candidato afirmando que nao esta respondendo processo
administrativo disciplinar e/ou sindicancia administrativa nos ultimos trés anos
(Anexo III);
d. Declaracio redigida pelo candidato afirmando nio ter recebido no exercicio de sua
funcdo publica, adverténcia escrita, nos ultimos trés anos. Havendo adverténcia,
podera ser submetido a avaliacdo da Comissdo do Processo (Anexo [V);

5 - Do Resultado Final

5.1. A nota final dos candidatos sera a soma de pontos obtidos na entrevista.
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5.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade,
dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de
192/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

5.3. A Classificagdo final ocorrera em ordem decrescente, pela pontuagdo obtida através da
incidéncia obtida na entrevista.

5.4. Os candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente em lista com
Classificacao, por escola escolhida no ato de inscricao.

5.5. 0 Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no dia 29 de janeiro de
2026.

6- Das disposicdes finais

6.1. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e legislacdes
aplicaveis serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC,
através da Comissdo Especial de Processo de Selecao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Colniza-MT, 16 de janeiro de 2026

Assinado de forma digital

MILTON DE SOUZA o miLTON DE sOUZA
AMORIM:79577199 AMORIM:79577199100
100 Dados: 2026.01.16
10:45:50 -04'00'
Milton de Souza Amorim
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CRONOGRAMA DAS ACOES DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES

Data Atividade Local

16/01/2026 | Divulgacdo do Edital 001/2026- A Site Prefeitura

26/01/2026 | Entrega de titulagcdo e demais Local das Provas Objetivas
e documentos em envelope lacrado. EM Bom Jesus
27/01/2026
26/01/2026
e Realizacdo das entrevistas Secretaria Municipal de
27/01/2026 Educacao

29/01/2026 | Resultado Final Site da Prefeitura
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ANEXOII -

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Cédula de

Identidade RG n. e do CPF-MF n.

DECLARO que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta)
horas,

exigida para o exercicio da funcdo de Gestor Escolar por 03 (trés) anos, conforme prevista

no Edital de Chamamento Publico n. 001/2026.

Colniza-MT,___de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

DECLARACAO DE REGULARIDADE

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Cédula de

Identidade RG n. e do CPF-MF n.

Declaro sob pena da lei:

[. Nao ter recebido no exercicio de fun¢do publica penalidade em processo administrativo
disciplinar ou sindicancia;

I1. Nao estive em licencas de sauide continuas nos ultimos dois anos;

[1I. Ndo estou com processo de aposentadoria em agendamento;

IV. Nao possui outro vinculo, municipal, federal ou privado ou qualquer outra situagdo que
caracterize acimulo de cargo/funcao;

V. Ciéncia de que eventual falsidade nas declaracdes acima apresentadas, podera acarretar
a instauragio de processo administrativo disciplinar em meu desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via tnica.

Colniza-MT,___de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ADVERTENCIA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Cédula de
Identidade RG n. e do CPF-MF n.

DECLARO que Nao recebi no exercicio de funcdo publica, adverténcia escrita nos ultimos

trés anos, conforme prevista no Edital de Chamamento Publico n. 001/2026.

Colniza-MT,___de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
PLANO DE TRABALHO - GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICACAO DO(A) DIRETOR(A):
1.1. NOME:

1.2. FORMACAO:

2. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

2.1. NOME:

3. OBJETIVO GERAL:

4. DIAGNOSTICO DA ESCOLA (descrever texto com foco nas avaliagdes oficiais,
como IDEB, Encceja, Pisa, SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica etc,
Somativa/AvaliaMT, Avaliacao Institucional da Educagio Basica e Ed. Infantil).

5. DIMENSOES:

5.1 DIMENSAO PEDAGOGICA (descrever texto, abordando os desafios da unidade
escolar, com foco na aprendizagem e desenvolvimento das criangas).

5.2 DIMENSAO ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA (Descrever as atividades
administrativas, tais como, zelo pelo patriménio e espacos fisicos, coordenagao
das equipes de trabalho e recursos financeiros da escola.

5.3 DIMENSAO INFRAESTRUTURA (descrever texto sobre as condi¢des dos ambientes
da unidade escolar, interna e externa).

6. METAS E ACOES
a)

Dimensao Dimensao Pedagégica
Acoes

Meta

Objetivo Especifico
Inicio/ Fim

Publico Alvo

Recursos

Responsaveis pela Acdo
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b)

Dimensao Dimensdo Administrativa
Acoes

Meta

Objetivo Especifico
Inicio/ Fim

Publico Alvo

Recursos

Responsaveis pela Acao

Dimensaio Dimensao Financeira
Acoes

Meta

Objetivo Especifico
Inicio/ Fim

Publico Alvo

Recursos

Responsaveis pela Acdo

d)

Dimensao Dimensio Infraestrutura
Acoes

Meta

Objetivo Especifico
Inicio/ Fim

Publico Alvo

Recursos

Responsaveis pela Acdo

7. AVALIACAO DAS ACOES E METAS DAS DIMENSOES:

8. REFERENCIAS
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