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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
OLINDA/PR

O Prefeito do Municipio de JARDIM OLINDA/PR, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular,
as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através
da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estio fundamentados na Constituicio Federal, Lei
Organica do Municipio de JARDIM OLINDA/PR e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de JARDIM OLINDA. Os principios, fundamentos, administracdo e execuc¢do do Concurso Publico serdo
regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,, sob a supervisdo da Comissdo
fiscalizadora nomeada nos termos da Portaria Administrativa n® 018/2026.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
JARDIM OLINDA/PR e formacdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA, Estado do Parana e os cargos serdo
providos pelo Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. 0 Regime Previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - JARDIMPREV.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos d6rgdos da Prefeitura
Municipal de JARDIM OLINDA/PR, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRIGCAO

d) ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

e) ANEXO V - DECLARAGAO DE AFRO-DESCENDENTE

1.9. Quadro de vagas:

CARGA
NOME DO CARGO VAGAS | VENCIMENTOS | HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 1+CR 2.942,87 40
Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE CR 1.717,05 40 Ensino Médio Completo na modalidade
DESENVOLVIMENTO Normal/Magistério, Curso Técnico na
INFANTIL Area de Educagio ou Cursando Ensino
Superior de Pedagogia
AUXILIAR DE SERVICOS CR 1.717,05 40
GERAIS Ensino Fundamental Incompleto
DENTISTA - ESF 1+CR 6.284,48 40 Graduacao em odontologia e Registro no
CRO
FONOAUDIOLOGO 1+CR 3.635,32 40
Graduacdo em Fonoaudiologia e registro
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no CRFa
GARI CR 1.717,05 40
Ensino Fundamental Incompleto
MONITOR DE TRANSPORTE | 1+ CR 1.696,48 40
ESCOLAR Ensino Médio Completo
MOTORISTA CR 2.163,90 40 Ensino Fundamental Completo e
Carteira  Nacional de Habilitagao
categoria "B" ou "D".
PEDAGOGO 2+CR 2.041,96 + 20
(complemento
do piso do
magistério R$.
523,36) total
R$. 2.565,32 Licenciatura Plena em Pedagogia
PEDREIRO CR 2.163,90 40 :
Ensino Fundamental Incompleto
PROFESSOR 1+CR 1.775,62 + 20
(complemento
do piso do
magistério R$.
789,70) total Licenciatura plena em Pedagogia ou
R$. 2.565,32 formacgdo de Magistério
PROFESSOR DE ARTES 1+CR 2.041,96 + 20
(complemento Curso Superior de Licenciatura Plena em
do piso do Educacdo Artistica, Artes, Artes Visuais,
magistério R$. Artes Cénicas ou Teatro, Musica ou
523,36) total Danca com Habilitacdo Especifica para o
R$. 2.565,32 Cargo.
PROFESSOR DE EDUCACAO | 1+CR 2.041,96 + 20
FISICA (complemento
do piso do Curso Superior de Licenciatura Plena em
magistério RS. Educacdo Fisica com habilitacdo
523,36) total especifica para o cargo e registro no
R$. 2.565,32 Conselho
PROFESSOR DE LINGUA | 1+CR 2.041,96 + 20
INGLESA (complemento
do piso do
magistério RS. Curso Superior de Licenciatura Plena em
523,36) total Letras Portugués/Inglés com
R$. 2.565,32 Habilitacdo Especifica para o Cargo.
PSICOLOGO 1+CR 5.193,31 30 Graduagdo em Psicologia e registro no
CRP.
TECNICO EM HIGIENE | 1+CR 1.696,48 40 Ensino Médio Completo, curso de
BUCAL Técnico em Higiene Dental e Registro no

Conselho Competente.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
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NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 60,00 40,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada
a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horério de trabalho e a lotagao do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 28 de
abril até as 23h59min 13 de maio de 2026 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme
Anexo II).

2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigcio, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de JARDIM OLINDA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apés a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢do:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n? 70436/72;

b). Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c). Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d). Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢cdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do
horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com
pagamento ap0s esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.
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2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricao online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA nio se
responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢ao estabelecido
neste edital; com pedidos de iseng¢do do valor de inscricdo; alteragdo de vaga ou devolucdo do valor de inscricdo apds o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. De acordo com a Lei Federal 13.656/2018 os candidatos poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo (para
apenas um cargo), no periodo de 28 a 30 de abril de 2026, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha
preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 30 de
abril de 2026.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

I1 - os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.1.2 A comprovacgdo do inciso | serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condicdo estabelecida no
referido inciso.

3.1.3. A comprovacdo do inciso II serd mediante apresentacdo de documento de que o candidato esta devidamente
inscrito no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)

3.2. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os itens 3.1.2 ou 3.1.3 ou a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢do

3.3. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 06 de maio de 2026, pelos sites https: ortal.imperioconcursos.com.br e
http://www.jardimolinda.pr.gov.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

3.5. 0 candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isenc¢io estara sujeito a:

I - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacio de seu
resultado;

I1 - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado e antes da nomeacdo
para o cargo; e

I1I - declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacio.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Sera  divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.jardimolinda.pr.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).
4.2. O candidato tera acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

Avenida Siqueira Campos, 83 Centro - Jardim Olinda/PR - CEP: 87.690-000
(44) 3311-1212 / 3311-1214 | contato@jardimolinda.pr.gov.br/

(© ©@prefeiturajardimolinda



https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de
Jardim Ofinda

Capitatl da Cimpalia

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologacdo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma
(Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;

4.7.4. deixar campos de informacgdo da inscri¢do em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢io) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apos
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢oes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscrig¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas op¢des apds a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigéo.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
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também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
5.12.2. 0 tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realiza¢do da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes
as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a
612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacio caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo
6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria, participard da
Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentacdo
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuléario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.
6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo
de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverad se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o
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grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

6.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacio destes dltimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico
e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

7.1. Nos termos da Lei Estadual 14.274/2003, ficam reservadas aos afro-descendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em cada cargo. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato na inscricdo, se declarar preto
ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, mediante preenchimento da autodeclaracao constante do
ANEXO IV deste edital

7.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagio as vagas que surgirem ou forem criadas.

7.1.3 O candidato que nio efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item 7.1, deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

7.1.4. As informacdes prestadas no momento da inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade

7.2. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afro-brasileiros, apés a realizacdo da sua inscrigdo, deverdo
encaminhar via email concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 13 de maio de 2026, uma
declaracdo, devidamente assinada e com firma reconhecida, atestando tal situagao.

7.3. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

[ - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

I1 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

7.5. Os candidatos aprovados no nimero de vagas reservados a afro-brasileiros serdo avaliados por comissao instituida
para essa finalidade.

7.6. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o inciso 7.1, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-
se, ainda:

I - se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servigo ou cargo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis;

I - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

CAPITULO VIII - DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacido oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.jardimolinda.pr.gov.br.
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8.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Ptiblico
através dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO IX - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

9.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de JARDIM
OLINDA/PR, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

9.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacio,
pelos seguintes meios:

9.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br
2) Da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA - http://www.jardimolinda.pr.gov.br.

9.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 9.2.

9.4. Nao havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

9.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

9.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO X - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A avaliagio para os cargos de DENTISTA - ESF, FONOAUDIOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR, PROFESSOR DE
ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA E PSICOLOGO constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério, Prova dissertativa e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta
por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 3,0 24,0 pontos
Matematica 04 2,5 10,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 2,0 6,0 pontos

10.1.1 A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e terd carater
classificatério.

10.1.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redacio, referente a um tema proposto e sera avaliada na escala de
0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos. Para garantir a objetividade no processo de avalia¢do, utilizam-se critérios elaborados
com pontuacao (total ou parcial), sendo observados os seguintes aspectos:

* 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producdo escrita da redacao;

» A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

* A apresentacdo de ideias, em fungio da estrutura organizacional do texto solicitado;

* A compreensio e a interpretacido de dados e de fatos que compdem o (s) texto (s) de apoio;

¢ O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizagdo textual.

10.1.3. O texto produzido pelo candidato serd avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da temética pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto (s) oferecido (s) como estimulo e apoio a produgdo escrita, assim como seu
desenvolvimento tematico a partir dele (s).

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os mecanismos
de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacdo ou textualizagao.
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DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus elementos constituintes
(ortografia, pontuacdo, regéncia, concordancia etc.).

10.1.4. Tera nota ZERO na redacéo o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a temdtica proposta a partir do (s) texto (s) oferecido (s) como estimulo e apoio a produgao escrita;

c) apresentar desestrutura¢do, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisio ou
desconhecimento de sua organizacio;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho
linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versdo Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versao Definitiva em nimero de linhas maior que o solicitado.

10.1.5. Nao haverd interposi¢do de recurso contra a nota da prova dissertativa.

10.1.6. A classificacdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas trés provas (prova
escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos).

10.2. A avaliagdo para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E TECNICO EM SAUDE BUCAL constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatoério. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 1,5 6,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 04 1,5 6,0 pontos

10.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E GARI a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes avaliadas na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3,5 35,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

10.3.1. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de MOTORISTA E PEDREIRO a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (de carater
classificatério) e prova pratica (de carater eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
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Conhecimentos Gerais 10 3,5 35,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

10.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

10.5. Estario classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

10.6. A duragdo das Provas objetivas serd de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

10.6.1. Apéds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

10.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacido das
provas elimina o candidato do Concurso Publico.

10.8. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de JARDIM OLINDA/PR, na data prevista e
informada no Anexo II, conforme escala abaixo:

INICIO - 09HOOMIN: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, DENTISTA - ESF, FONOAUDIOLOGO, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, PEDAGOGO, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA E PSICOLOGO.

INICIO - 14HOOMIN: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MOTORISTA, PEDREIRO,
PROFESSOR E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

10.8.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de JARDIM OLINDA/PR, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a
data e horario de realizagdo das provas escritas objetivas.

10.8.2. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

10.9. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragao
estabelecido para cada uma das fases.

10.9.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lpis preto e borracha para rascunhos.

10.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apos o fechamento dos portdes.

10.11. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

- Carteira de Identidade Nacional (CIN);

- Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

- Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagcdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

10.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

10.11.2. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

10.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do
candidato com clareza.
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10.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

10.12.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

10.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.
10.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.

10.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.17. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.18. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Concurso Publico.

10.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.20. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apdés 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

10.21. O caderno de questdes nao sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

10.22. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

10.23. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagio, o caderno de questoes.

10.24. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
correcao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.25. Nado serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando a anulagdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

10.27. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

10.27.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.28. Nao serdo computadas questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.29. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
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10.30. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questio correspondente a funcdo diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.31. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacido de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso nio tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.32. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.33. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.34. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
10.35. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XI - DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os Titulos para os cargos descritos no item 9.1 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ird acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao, através de documentacdo original.

11.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
P UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 70/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 respectivo Histérico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de

c) Po6s-Graduagao Latu Sensu (especializagao) conclusdo do Curso, indicando o nimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
‘o . , 2,0/2,0 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaragdo de conclusdo de curso,

até a data de apresentagio dos titulos. esta deve vir acompanhada da cdpia

autenticada do respectivo Histoérico Escolar.
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11.2. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficara eliminado do Concurso Publico.

11.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

11.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

11.4. Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

11.5. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragido sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
11.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso Publico.

11.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgios e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por institui¢io oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢cdo brasileira.

11.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO E DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E
PEDREIRO

12.1. A data de realizagdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br no
dia indicado no Anexo II (cronograma).

12.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

12.2.1. MOTORISTA - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e todos os
aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem decrescente de classificacao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

12.2.2. PEDREIRO - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e todos os
aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem decrescente de classificacio,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

12.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nado forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. A prova prética para o cargo de MOTORISTA constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias
e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
instrutor e valera 100,0 pontos.

12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 2,00
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Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

12.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugédo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme
previsto no item 1.9 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

12.5.4. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio
seja a carteira de habilitacao.

12.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.5.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos.

12.6. A prova prética para o cargo de PEDREIRO sera realizada conforme o que estd estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO

MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo instrutor quando da realizacdo da 100,0
mesma.

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas,
destreza e agilidade na execugdo das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho realizado.

12.6.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

12.6.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.6.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral, PCD e AFRO-DESCENDENTE);

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

14.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagdo dos
respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos referidos atos.
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14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 14.1 devera
proceder da seguinte maneira:

14.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

14.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA/PR;

14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

14.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Concurso Publico.
14.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nao serdo aceitos recursos que:

14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

14.6.3. Ndo apresentem fundamentacgao ldgica e consistente;

14.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma altera¢do de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
14.12. Se do exame de recurso resultar anulacio de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questdo;

14.12.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

14.12.3. Apés o julgamento dos recursos serao divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

14.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XV - DA CONVOCACAO

15.1. Os atos convocatoérios para os tramites de nomeacdo e posterior posse no cargo publico, serdo publicados no
Didrio  Oficial da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda - PR, nos enderegcos eletronicos
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.jardimolinda.pr.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo
candidato no ato da inscrigdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as publicac¢des.

15.2 O candidato convocado que nio atender ao disposto na convocagio ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO XVI - DA NOMEACAO
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16.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda - PR respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

16.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no
cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

16.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacio, caso em que a nomeacio
podera ser postergada até o final de referido prazo.

16.2 Cabera a Prefeitura Municipal de Jardim Olinda - PR a defini¢do da data de nomeacgdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagio desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.
16.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacio.

CAPITULO XVII - DA POSSE

17.1 O candidato, apés a nomeacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jardim Olinda - PR, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que
devidamente fundamentado, contados da data da publicacio do Edital de nomeac¢do, munido de documento de
identidade original junto com os documentos citados no item 17.3.

17.1.1. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeacido sem justo motivo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.2 A posse sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado pela
Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.
17.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

17.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato
na ordem de classificagao.

17.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital (em especial os previstos no
item 15.1) devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusido do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do
cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declarac¢do de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n? 8.429/1992;

j) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao
percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social
relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e
a atencdo aos limites remuneratoérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar
o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

k) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de ndo ter sido demitido do servico
publico estadual, federal ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

1) Cépia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
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n) Cépia do comprovante de residéncia;

0) Numero do PIS/PSEP;

p) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do
endereco eletronico;

q) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se viivo; e se divorciado com averbagio de divdrcio;

r) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

17.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes  referentes a  este  Processo nos sites  https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.jardimolinda.pr.gov.br.

18.2. A Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA/PR e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

18.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

18.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

18.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Concurso Piblico.

18.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de JARDIM OLINDA a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.
18.7. 0 Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de JARDIM OLINDA e, ndo garante
a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

18.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo.

18.9. O Foro da Comarca do Municipio de Paranacity /PR decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.jardimolinda.pr.gov.br.

JARDIM OLINDA, 2A7mde abril de 2026.
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tdnica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacgdo das palavras - Derivacdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da
Oracdo - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que” e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicago:
Descrigdo - Narragdo - Dissertagcdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto. Sindnimos, anténimos, paré6nimos e homénimos. Variagdes linguisticas,
diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia, acentuacdo grafica e pontuacio. Frase,
oragdo, periodo simples e composto por coordena¢do e subordinacdo. Morfologia: reconhecimento, classificacio,
formas, flexdes e usos das dez classes de palavras. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal. Crase. Estrutura e formacdo das palavras.

MATEMATICA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Representacdo na reta numérica. Operagdes
fundamentais e propriedades. Multiplos e divisores. Critérios de divisibilidade. Minimo Multiplo Comum (MMC) e
Maximo Divisor Comum (MDC). Razdo, Propor¢do e Regra de Trés: Razdo e propor¢do. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Aplicagdes em situacdes-problema. Porcentagem e Matematica
Financeira Basica: Porcentagem, cilculos e aplicagdes. Aumentos e descontos. Juros simples. Nog¢des de juros
compostos. Problemas do cotidiano. Algebra Basica: Expressdes algébricas. Mondmios e polindmios. Operagdes com
polindmios. Produtos notaveis. Fatoracido. Equagdes e Sistemas. Equagdes do 12 grau. Equagdes do 22 grau. Sistemas de
equagdes do 12 grau. Resolucdo de problemas. Fung¢des Béasicas. No¢do de funcdo. Funcdo afim (12 grau). Funcdo
quadratica (22 grau). Interpretacdo de graficos. Sequéncias e Progressdes. Sequéncias numéricas. Progressdo
Aritmética (PA): termo geral e soma. Progressdao Geométrica (PG): termo geral e soma. Aplicagdes praticas. Estatistica e
Probabilidade Basica: Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Média aritmética simples e ponderada. Nogoes de
probabilidade. Anélise de dados. Geometria Plana: Angulos e retas paralelas. Poligonos. Triingulos e propriedades.
Triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras. Nog¢des de seno, cosseno e tangente. Quadrilateros. Circulo e circunferéncia.
Areas e perimetros. Geometria Espacial Basica. Prismas e piramides. Cilindro, cone e esfera. Calculo de areas e volumes.
Andlise Combinatéria Basica: Principio fundamental da contagem. Permutagdes simples. Arranjos simples.
Combinagdes simples. Raciocinio Légico: Proposi¢des. Conectivos légicos. Diagramas légicos. Sequéncias légicas.
Problemas de légica. Teoria dos Conjuntos: Conjuntos e subconjuntos. Operagdes com conjuntos. Diagramas de Venn.
Problemas aplicados.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL

Estruturas légicas, ldgica da argumentacao, Diagramas logicos. Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporg¢io. Percentagem. Regra de
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trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico: resolucio de situagdes problema.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de JARDIM OLINDA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administra¢io Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracio Publica;
organiza¢do administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda,
uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagio interpessoal e solucio
de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizagio; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e
clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edi¢do, revista, atualizada e
ampliada). Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2016 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operagdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos
basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrdnica e aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e
envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Educagdo e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na
pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ladico;
Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a
crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educagao infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico,
social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagao
Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). BNCC. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei Organica Municipal.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional.
Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na func¢io. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob
sua responsabilidade. Nog¢des de segurancga do trabalho, conceitos e normas de seguranc¢a, conhecimentos sobre
EPIL. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patrimonio publico. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacado e limpeza de terrenos e vias
publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de auxiliar operacional.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes basicas de conservacdo,
manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de mdveis e instalagdes. Nog¢des basicas sobre sequéncia correta das
operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e manutencdo do patriménio. No¢des de recebimento
e transmissdo de informacgdes. Servicos de capina em geral. Servigos de limpeza de: Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Tarefas de
construcdo e conhecimentos sobre abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas.
Conhecimentos basicos sobre demolicio de edificacdes e retirada de entulhos. Conservacgdo e limpeza de terrenos
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e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servico de servente de obras,
desentupir redes de esgotos e assentar manilhas, preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas e
em servico de demolicdo

DENTISTA - ESF: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Odontologia em saude
coletiva: niveis de prevencio e aplicacdo, principais problemas de satude bucal em saide publica, epidemiologia da
carie dentdria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doencas
periodontais, o indice CPITN e suas aplica¢des; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de preven¢do em satde
bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva: situacdo atual
no Brasil, legislagio e atribui¢des (CD, THD, ACD); planejamento e avaliacdo: indicadores para avaliacdo da clinica
odontolégica; odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; carie da primeira infancia; diagnostico e
tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; adequacdo do meio bucal; etiopatogenia e
prevencido das doencgas periodontais; fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles;
fluoretos: acdo sistémica e acdo topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducido na incidéncia de carie,
toxidade, amamentagdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico,
mas oclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagdo do flior; clinica odontolégica: exame
da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e tratamento de afec¢des dos
tecidos moles bucais; diagndstico e tratamento da carie dentaria; diagndstico e tratamento das doencgas
periodontais; plano de tratamento; biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaucdes; procedimentos basicos de
dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; protecio do complexo dentinopulpar; materiais
odontolégicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias odontoldgicas; terapéutica e
farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; prétese dental Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90. Anatomia e Fisiologia da Cabeca e Pescogo: Estudo
detalhado da anatomia e fun¢do dos érgdos relacionados a fala, linguagem, audigdo, degluticdo e respiracdo.
Desenvolvimento da Linguagem: Compreensdo dos marcos de desenvolvimento da linguagem em criangas,
incluindo fonologia, semantica, sintaxe e pragmatica. Avaliacdo e Diagnéstico em Fonoaudiologia: Técnicas e
instrumentos de avaliacdo para identificar distirbios da fala, linguagem, voz, audi¢io e degluticdo. Distirbios da
Comunicagdo: Estudo dos disturbios da fala, linguagem e comunicagdo, incluindo afasias, disartrias, disfagias,
entre outros. Distirbios da Voz: Conhecimento sobre distirbios da voz, como rouquidao, nédulos vocais, polipos,
e técnicas de avaliagdo e tratamento. Audiologia: Conceitos basicos de audiologia, incluindo avaliagdo auditiva,
testes de diagndstico auditivo, reabilitacdo auditiva e adaptacdo de préteses auditivas. Intervencido
Fonoaudiolégica: Estratégias e técnicas de intervencdo para tratar distdrbios da fala, linguagem, voz, audicdo e
degluticdo em diferentes populagdes, como criancas, adultos e idosos. Fonoaudiologia Gerontoldgica: Avaliacdo e
intervencdo em disturbios de comunicacio e degluticio em idosos, considerando as particularidades do
envelhecimento. Etica Profissional e Legislagdo. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016
(superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil. Lei Organica Municipal.

GARI: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na fungao. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nogdes de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPIL. Servicos de
limpeza urbana. A importancia do servigo da limpeza urbana. Residuos sélidos: definicdo, tipos e caracteristicas.
Acondicionamento residuos sdlidos. Coleta e transporte de lixo urbano. Coleta Seletiva. Limpeza e manutengio de
areas publicas em geral: pracas, calgadas, patios, sarjetas, feiras livres, terrenos baldios, bocas-de-lobo ou bueiros,
passeios publicos, vias publicas, pintura de meio-fio, remogéo de lixo e entulho, capina. Cuidados na limpeza de
logradouros. Tratamento de disposi¢do final do lixo. Reciclagem e sustentabilidade. A importancia do Gari na
coleta de residuos sélidos urbanos. Aterro controlado, aterro sanitario. Compostagem. Produtos e materiais de
limpeza e desinfeccdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacao do aluno.
Observacdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros e outros. Lei Federal n? 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro): Art.
105- II; Capitulo XIII da conducdo de escolares - Arts 136 a 139. Sinalizacdo de transito, uso do cinto de
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seguranca. Seguranc¢a do aluno durante o transporte escolar. Riscos no Transporte Escolar. Transporte de aluno
com deficiéncia. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Limpeza e higiene do ambiente do
transporte escolar. Nog¢des de primeiros socorros para atender criancas e adolescentes usudrios de transporte
escolar. Protecdo, cuidados, atengdo e seguranca com criancas e adolescentes usudarias de transporte escolar.
Responsabilidade pela integridade fisica e moral das criancas e adolescentes nos trajetos casa/escola e
escola/casa. Nogoes de relacionamento com o publico em especial com os pais das criangas e adolescentes
usudrias do transporte escolar. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Postura ética e profissional.

MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagio das Vias.
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagio;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracées. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagido de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamenta¢ido; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagdo. Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros:
Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nogdes de Mecidnica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi.

PEDAGOGO: Bases legais da educacao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205
a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica (Resolugdo
CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n®
5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolu¢do CNE/CEB n?
9/2010). Lei n? 14.113/2020. Histérico das concep¢des pedagogicas. Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento
Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educac¢do publica como instrumento de inclusdo social. As
Instituicées Colegiadas (composicao, atribui¢des e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagégico da
escola (caracterizacio, elaboracio e execugdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A
organizac¢do curricular compromissada com a aquisi¢do de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos
curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A
relacdo curriculo e avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educagdo. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepcdo. Teorias e Tendéncias Pedagégicas. Sistema de ensino Fung¢do social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases
psicopedagdgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia
escolar. Planejamento de Ensino Planos/Projetos (concepgdo, fung¢des e tipos). Avaliacdo escolar e suas
implicagdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo
eletrdnico portatil. Lei Organica Municipal.

PEDREIRO: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas
e materiais utilizados na func¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
No¢des de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Leitura e
interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacdo de terreno. Locacdo de obras. Fundagbes rasas e profundas.
Alicerces e baldrames. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgio
civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacao de massas. Concreto armado. No¢des de armaduras para concreto.
Lages pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras,
plasticos). Confeccdo de caixas de inspec¢do, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos,
muros, muros de arrimo. Fiscalizagio e verificacdo de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tragos de
argamassa e concreto mais utilizados na construgdo civil. Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na
especialidade. Colocacdo de telhas e cumieiras de barro e de fibrocimento.

PROFESSOR: Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
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Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205
a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica (Resolucido
CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Infantil (Resolu¢io CNE/CEB n?
5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolugio CNE/CEB n®
9/2010). Lei n® 14.113/2020. Histérico das concepgdes pedagogicas. Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento
Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. As
Instituicdes Colegiadas (composicao, atribui¢des e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagégico da
escola (caracterizacao, elaboracio e execugao). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A
organizac¢do curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizacdo dos
curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacido dos tempos e dos espacos escolares. A
relacdo curriculo e avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacdo. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepcdo. Teorias e Tendéncias Pedagégicas. Sistema de ensino Fung¢do social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Rela¢cdes entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases
psicopedagdgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia
escolar. Planejamento de Ensino Planos/Projetos (concepgdo, fung¢des e tipos). Avaliacdo escolar e suas
implicacoes pedagdgicas. Inclusio escolar e educagio especial nas escolas. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo
eletronico portatil. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE ARTES: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢do da Republica
(Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica
(Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil (Resolugao CNE/CEB
n? 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolucdo CNE/CEB n®
9/2010). Lei n? 14.113/2020. Histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Ensino
da arte: conceito; histérico; metodologias; propostas; e, praticas. Arte e processo: constru¢do da cidadania.
Diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e
manifestacdes populares: formagdo histérica e multiculturalismo. Arte da pré-histéria: arte brasileira; arte
indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas. Leitura de
imagem: cultura visual e comunica¢do na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro aos dias
atuais. Artes audiovisuais: TV; cinema; fotografia; e, multimidia - novos recursos e novas linguagens. Musica no
Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Teatro no Brasil: histéria e movimentos. Danca no Brasil: dramatica e
folclérica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da
musica na escola. Avaliacdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas abordagens teoricas e metodolégicas no
ensino de Arte. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,
Constituicao da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(Resolugdo CNE/CEB n2 9/2010). Lei n® 14.113/2020. A Histéria da Educagio Fisica e do Esporte no Brasil:
panorama, perspectivas e proposta. A Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar. Competéncias para
ensinar. Principios pedagoégicos. A Educacgdo Fisica como componente curricular. Conhecimentos e contetidos
especificos da Educacdo Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educacao Fisica no
contexto da Educagdo; Educagao Fisica, esporte e sociedade; Fungdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor
de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educagdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio, Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento; Teoria do
treinamento esportivo. Dimensdes histéricas da Educagido Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educacgido
Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica Escolar. Os
objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicao,
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cooperacdo e transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas
implicacdes na Educacdo Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressdo
corporal, lazer e educacdo fisica escolar. Satude, alimentagao e qualidade de vida. Pardmetro Curricular Nacional-
Ed. Fisica. Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e suas regras. Educacdo Fisica. Esportes:
Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas
e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da
cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestag¢des culturais. Percepgao corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para
a danga; de preparacio e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva.
Primeiros socorros no esporte. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de
urgéncia. Recreacdo, ginastica e danga. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais
do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a satide no contexto da educacdo fisica. As finalidades e os objetivos
da educacgdo fisica escolar. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: rela¢des étnico-raciais, género, pessoa com
deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em
Educacdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educacio Fisica. Relacdo da Educagao Fisica com o lazer e educagao. Lei
Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢cdes
sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢do
da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica (Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugao
CNE/CEB n? 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolucdo
CNE/CEB n? 9/2010). Lei n? 14.113/2020. Histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions
(What? Who?, Where?, etc; How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative
Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous; Present / Past
Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying
Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative. Lei Organica Municipal. No¢des basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo
eletrénico portatil.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgio;
A Psicologia e a Satide: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; Concep¢des de saude e doenga; Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicdes da psiquiatria,
psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinicos com criancas ,adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicolégico:
fundamentos e passos do processo psicodiagnoéstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacao, interpretacdo, analise
dos testes); Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicolégica: defini¢do, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacio; alteracdes da
percepgdo, representacdo, juizo, raciocinio, memdria, atengdo, consciéncia e afetividade; doencas natureza
psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia
de apoio; Institui¢des, andlise institucional - principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervenc¢des individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e
politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepc¢do, sensacdo, memoria, atencao,
consciéncia, emog¢do e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnoéstico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar
do portador. Nocdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. DST/AIDS:
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transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitdrias, vacinagdes, programas, politicas e
atendimento. Histéria da saide Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagnéstico psicologicos:
entrevistas, observacio, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos.
Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da satide e da educagio; Desenvolvimentos
intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar;
Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico, treinamento, ensino e avaliacdo;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional;
Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das
psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolédgica; Técnicas psicoterdpicas; Técnicas e sessdo analitica.
Instrumentos do psicodiagnoéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica. Psicanalise. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, noc¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Satide Coletiva: Promogio de satide; Epidemiologia
dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em sadde bucal. Anatomia e Morfologia
dentdria: Funcdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denti¢des;
Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenca;
Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencdo da carie dental; Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos,
Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencdo e conservagio; Instrumentais; Materiais Dentarios;
Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia:
aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas
Infectocontagiosas. Noc¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes
sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

27/04/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

28/04a13/05/2026 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

28a30/04/2026 Periodo para solicitacao de isen¢do da Taxa de Inscricao

06/05/2026 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

13/05/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com
Deficiéncia

14/05/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

20/05/2026 Divulgacao da homologacao das inscricdes

21e22/05/2026 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

25/05/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

31/05/2026 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

01/06/2026 Divulgacao do Gabarito Preliminar

02e03/06/2026 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

08/06/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar para os cargos que terao Prova
Pratica (Motorista e Pedreiro)

09e10/06/2026 Recurso Resultado Preliminar

11/06/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar
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14/06/2026 Aplicacao da Prova Pratica

16/06/2026 Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica, bem como
divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os
demais cargos

17e18/06/2026 Recurso Resultado Preliminar

23/06/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgaciao do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em
func¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de
JARDIM OLINDA/PR em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serao objeto de
publicacdo por Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.jardimolinda.pr.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento
deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
NUMERO DA
INSCRICAO
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS
DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdao de pagamento de taxa de inscri¢ao
ao Concurso Publico, que:

() sou candidato que pertengo a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional; ou

() sou candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaragio inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

JARDIM OLINDA/PR, ___de de 2026.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Auxiliar em servigos internos; arquivamentos, realizar atendimento as pessoas que procuram as
reparticdes publicas; fazer anotacdes em livros de controle; auxiliar na conferéncia de notas, documentos, arquivos,
extratos; controlar a entrada e saida, redacdo e digitacdo de documentos; preenchimento de formularios e planilhas;
organizac¢do de arquivos; auxilio aos departamentos; elaborar agendas de atividades, participar de reunides e eventos,
manter o setor limpo e organizado; executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura e fechamento de valas; efetuar servicos de capina em geral;
zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcgio, calcamentos e pavimenta¢do em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Fiscalizar o prédio e suas instalagdes
atuando para garantir seu asseio e assegurar a ordem e o bem-estar de seus ocupantes; cuidar da higiene das
dependéncias e instalacées, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remoc¢do ou incineracdo dos
residuos; providenciar servicos de manutencdo geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando pessoas
habilitadas para os reparos necessarios; encarregar-se da aquisicdo, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do
material de consumo e de limpeza, tomando como base os servi¢os a serem executados; administrar e controlar a escala
de trabalho de seus subordinados; executar atividades correlatas.

DENTISTA - ESF
Atribuicdes: Faz a prescricdo médica, prepara e organiza instrumental cirurgico, avalia o paciente, repassa condutas
para auxiliar de consultério dentario, aplica anestesias, faz cirurgia, extracdo, obturacao e executa atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicoes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proéprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo
da fala; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar lhe subsidios; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagdo de
lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancgas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgdo e a reabilitacio; executar atividades correlatas.

GARI

Atribuicoes: Efetuar a varricdo de ruas do perimetro urbano, recolhendo o lixo varrido; proceder a limpeza e
conservacdo de sanitarios publicos de outros prédios e locais publicos; servicos de capinas; executar atividades
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribui¢cdes: Acompanhar alunos desde o embarque e desembarque no inicio e final de expediente no transporte
escolar na escola de destino; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; comunicar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos
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os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos;
executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar atividades correlatas.

MOTORISTA

Atribuicoes: Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacao, tais como automoéveis, ambulancias,
peruas, picapes, caminhdes, etc, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades e outros; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; zelar pela manuteng¢io do veiculo, comunicando
falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; manter a limpeza do veiculo, deixando-o
em condi¢cdes adequadas de uso; efetuar anota¢des de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e abastecimento; executar atividades correlatas.

PEDAGOGO

Atribuicdes:

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacio;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

Participa da promogao e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboragio, execugio, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

Participa da elaboragao, execugio e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com 6rgdos gestores de educagao e outros;

Participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
Participa da andlise do plano de organizacao das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

Mantém intercambio com outras institui¢cées de ensino;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlato;

Participa da elaboragio e avaliacdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integra¢do da escola com a familia e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservag¢do do patrimonio escolar;

Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagcdo de ensino;
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Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacita¢do e aperfeicoamento de pessoal da area de educacio;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgio e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratiza¢do do ensino,
através da participagio efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissio/producdo de
conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econdémico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagio basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacgao, a fim
de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagio em
programas de capacitacdo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacdo e evasdo escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboragdo e implementagado do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagao transformadora;
Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

Participa da andlise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboragao, execugdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

Trabalha a integragdo social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em considera¢do a demanda e a oferta no mercado de trabalho;
Orienta os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagé6gicas da unidade
escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

Orienta escolas na regularizagio e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento
de normas e diretrizes para garantir eficcia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino, apresentando
subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avalia¢des;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas

PEDREIRO
Executar trabalhos de alvenaria, assentando tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares; verificar as
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caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operacdes a executar; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo
os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; construir base de
concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacGes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da
rede elétrica e para outros fins; executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagio de telhas, revestimento
de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas
necessarias para a execu¢do dos trabalhos; executar trabalhos de manutenc¢ido corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases
danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; executar atividades correlatas.

PROFESSOR

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢io de sua
proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragio e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contetudos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragao e aplicacdo do regimento da escola;

Participa da elaboragao, execugdo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
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Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencio e conservag¢io do patrimonio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

Atribui¢des: Participar da elaboragio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacido para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade
dentro da sua area de formacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Atribuicdes: Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemolégicos da disciplina de Educacdo Fisica; pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria
pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participar das atividades de
atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo; participar com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; manter-se informado das diretrizes e determinacdes da
escola e dos 6rgaos superiores; participar da elaboracdo do projeto pedagégico da escola; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; participar
de reunides ordindrias e extraordinadrias quando for convocado; cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario
escolar; avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagégicas; planejar
e executar as propostas de recuperacio, segundo as diretrizes pedagoégicas e o Regimento Escolar; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da
disciplina de Lingua inglesa; pesquisar e propor praticas de ensino da lingua inglesa que enriqueca a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participar das atividades de atualizacdo e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo; participar com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos
6rgaos superiores; Participar da elaboracao do projeto pedagégico da escola; divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares com foco na lingua
inglesa; Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado; cumprir e fazer cumprir o horario e
o calendario escolar; avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes
pedagdgicas; planejar e executar as propostas de recuperacdo, segundo as diretrizes pedagogicas e o Regimento
Escolar; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

PSICOLOGO
Atribui¢des: Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico;
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quando na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de satide avaliando-se, empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagodes a respeito de
paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalhos de orientacdo aos pais
através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com os pais responsaveis quando na area da psicologia educacional;
promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orienta¢do aos professores; quando
na area da psicologia do trabalho; exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da elaboracdo de programa; participar do processo de selecdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar atividades correlatas.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Atribuicdes: Acompanhar e desenvolver os programas municipais junto a populagio, nas escolas, nos postos de saude, e
de acordo com a Estratégia de Saide da Familia, orientando, prevenindo, ensinando a populacio e, principalmente as
criangas e adolescentes os cuidados com a higiene bucal e dental; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar atividades correlatas.
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ANEXO V - DECLARACAOQ DE AFRO-DESCENDENTE

Eu, , portador(a) do
RG n® e CPF n®
devidamente inscrito no cargo de , DECLARO,

nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscrigdo no Concurso Publico do
municipio de Jardim Olinda - PR - (Edital de Concurso Publico n® 001/2026),
que sou cidadao (a) negro(a), nos termos da legislacdo em vigor, identificando-

me como de cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia

negra.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacao deste concurso, em qualquer fase, e
de anulacdo de minha nomeac¢ao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

de de 2026.

Assinatura do Candidato.
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