EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA -
PR

O Prefeito do Municipio de GUAPOREMA, usando das atribui¢des legais, em especial a Lei Municipal n®
1201/2026, faz saber que realizara Processo Seletivo de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater
temporario. O presente Processo Seletivo destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposicdes
constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a
responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de GUAPOREMA e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio
de GUAPOREMA. Os principios, fundamentos, administragido e execu¢ido do Processo Seletivo serdo regidos por este
Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, cabendo a Prefeitura Municipal de GUAPOREMA
0 acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
GUAPOREMA, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologac¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de GUAPOREMA, Estado do Paranj, e os cargos
serdo providos pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
Prefeitura Municipal de GUAPOREMA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.8. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

C/H SALARIO .
CARGO SEMANAL | VAGAS (RS) REQUISITOS MINIMOS
Enfermeiro 40 02 475000 Curso superior em Enfermagem e registro no
Conselho.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 100,00

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitagdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de GUAPOREMA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apés a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 2° via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigao:
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a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonincia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigio.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo I,
dentro do horario de compensacio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada ap6s a confirmac¢do do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacées de inscri¢des
realizadas com pagamento apds esta data nio serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscrigdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de GUAPOREMA nio se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de
inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitacao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://guaporema.pr.gov.br, conforme Cronograma (Anexo II).

3.2. 0 candidato terd acesso ao status de inscri¢cdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologagio das inscri¢oes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, nio
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢io;

3.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

3.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.
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CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes e
exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscri¢io condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas op¢des apoés a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitagcdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

4.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

4.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

4.10.1. A devolucio da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nio se realizar.

4.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela
crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo e se submeterd a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.11.2. 0 tempo despendido na amamentacgido serd compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO V - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n®
12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

5.1.1. Na aplicagcdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria, participara da
Sele¢do em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetddo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como deverd anexar a
documentagio necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a
realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

5.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de

inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.2.3. Serdo indeferidas as inscricbes na condigio especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico.

5.2.4. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela
reserva de vagas nao adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cées da
vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos
de ingresso.

5.3. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido nos itens 5.2.1 e 5.2.2
deste edital, por ocasido da inscricio, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo
futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de
inscrigdo e/ou outro campo.

5.4. O resultado preliminar das solicitacdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando
da homologacdo preliminar das inscri¢cdes conforme Cronograma (Anexo II), a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato. 5.5. O deferimento da
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando convocado, a inspe¢do médica, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislacdo em vigor, devendo o candidato naquela ocasido,
comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitacdo da inscri¢ao.

5.6. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5.7. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO

6.1. A divulgacio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informagdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://guaporema.pr.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgacio citados.

6.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacio ampla e geral nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://guaporema.pr.gov.br, atendendo os principios da publicidade
e da isonomia.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
GUAPOREMA para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. A data, horério e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, inica e exclusivamente
por Edital de Convocacido, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e http://guaporema.pr.gov.br.

7.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.4. Nao havera convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

7.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével (em tubo transparente), lapis preto e borracha;

7.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO VIII - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

8.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

8.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

8.3. A duracdo das provas objetivas serd de até 2h00min (duas horas). Iniciadas as provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

8.4. Apos o término do prazo previsto para a duragio da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

8.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.6. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estdo previstas para serem aplicadas no dia 31 de
maio de 2026, sendo que os locais serdo divulgados no dia 20 de maio de 2026.

8.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de GUAPOREMA, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.6.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.7. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracgido
estabelecido para cada uma das fases.

8.8. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.9. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apds o fechamento dos portoes.

8.10. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relacbes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto;

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.10.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

8.10.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.10.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

8.10.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados neste
item.



8.12. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de elimina¢do do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. nido se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular
até a saida do prédio.

8.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.14. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo
Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.15. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Processo Seletivo.

8.16. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

8.17. 0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, ap6s 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

8.18. 0 caderno de questdes nio sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

8.19. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

8.20. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuacio, o caderno de questoes.

8.21. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

8.22. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questodes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando a anulagdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.23. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

8.24. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.24.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.25. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.26. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.27. Qualquer problema de impressio ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungio diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

8.28. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.
8.29. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, ap6s
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.30. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.



8.31. No dia de realizacdo da prova, ndo serio fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagio.

8.32. N3o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

8.33. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de GUAPOREMA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os Titulos para o cargo descritos no item 8.1 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ira acessar o
site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢des”, em Enviar
Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao, através de documentacao original.

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacido
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
< UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 respectivo Historico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializacdo) conclusido do Curso, indicando o niimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
. . . 3,0/3,0 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaracdo de conclusido de curso,

até a data de apresentacio dos titulos. esta deve vir acompanhada da coépia

autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

9.2. Ndo serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

9.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Processo Seletivo.

9.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacao postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 7,0 (sete) pontos, desprezando-se os pontos
que excederem a este limite.

9.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

9.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

9.5. O candidato que possuir alteragio de nome (casamento, separacio, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
9.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

9.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e institui¢des de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.
b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

9.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.


https://portal.imperioconcursos.com.br/

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) Maior idade.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigoes;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuag¢do da Prova Objetiva e Prova de Titulos;

11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacido dos
respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para realizacdo do
Processo Seletivo.

11.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Nao apresentem fundamentagao logica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracgao.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées, nao
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.
11.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacao correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

11.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

11.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

11.13. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
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CAPITULO XII - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

12.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de GUAPOREMA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nido de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgidos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) nido estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgio requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagio Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml )

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

12.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
12.3 A convocagdo serd feita mediante publicacdo no site da prefeitura http://guaporema.pr.gov.br bem como no
Jornal Regional https://portal.imperioconcursos.com.br sendo sua a responsabilidade de acompanhar as
publicagdes.

12.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocag¢do ou deixar de comparecer dentro do prazo
revisto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo nos sites  https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://guaporema.pr.gov.br.

13.2. A Prefeitura Municipal de GUAPOREMA e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo Seletivo.

13.6. Caberd ao Prefeito do Municipio de GUAPOREMA a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.
13.7. 0 Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com
a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de GUAPOREMA e, nio
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.8. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

13.9. O Foro da Comarca do Municipio de CIDADE GAUCHA decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o  presente edital, que ficar& a  disposicdo  pela  Internet nos  enderegos

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://guaporema.pr.gov.br.

Guaporema - PR, 29 de abril de 2026.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas -
Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisado sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos -
0 Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagio tdnica - Acentuacio grafica - Os
acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagio das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formagido das palavras - Derivacdo e Composi¢ido - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao
- Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas.
Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" -
Sinais de Pontua¢io. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e
analise de Textos - Tipos de Comunicag¢do: Descricdo - Narragido - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢ao, Ciéncias
e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e
Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e
Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Guaporema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Administragido do
processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem
nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas,
infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Aten¢do Primdria em Saude: conceitos e dimensdes.
Biosseguranca. Prevencao e controle da populacdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programacao local.
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnostico, planejamento e prescricdo das agdes de
enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigildncia em satude. Imunizacdo, rede de frio, cuidados e
atuacdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacgdo e assisténcia de enfermagem a
mulher, a crianc¢a, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica. Principios
da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo
de trabalho em saudde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Satde da Familia e Atengdo
Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Satide (PGRSS). Saide da Familia e estratégia de organizac¢io da
Atencdo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informacdo em sadde. Testes
imunodiagnésticos e auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao
tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisio de
diretrizes e normas para a organizacdo da Ateng¢do Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Satide (PACS); A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS} e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei
Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des
sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.



ANEXO IT - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

30/04/2026 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo
01a14/05/2026 Periodo de Inscri¢cdes e envio dos Titulos

15/05/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

20/05/2026 Divulgacao da homologacdo das inscricoes
21e22/05/2026 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

26/05/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

31/05/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

01/06/2026 Divulgacao do Gabarito Preliminar
02e03/06/2026 Recurso - Gabarito Preliminar

08/06/2026 Divulgacao do gabarito oficial e do resultado preliminar
09e10/06/2026 Recurso - Resultado Preliminar

12/06/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e

Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de GUAPOREMA em

acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdao objeto de publicacdo por
Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://guaporema.pr.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os
editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima

mencionados.



https://portal.imperioconcursos.com.br/

ANEXO III - ATRIBUICAO DO CARGO

QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamentos e analises prioritarias
de atendimentos aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; esenvolver tarefa de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saide; Estabelecer
programas de saide para atender as necessidades da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes de habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas
da classe; Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Realizar procedimento de
enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizagdo, pré consulta, pds consulta, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica, prescricio de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue e
outros, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; Manter cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Participar na execugdo e avaliagdo da programacio de saude e planos assistenciais de saide, compondo
equipe de planejamento em nivel central e local; Participar da prevencdo e controle sistematicos da infeccdo
hospitalar e ambulatorial, inclusive como membro de comissdes;Participar na prevencao e controle das doencgas
transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica; Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Participar em programas e atividades de educa¢do sanitdria visando e melhoria de saude do individuo, familia e
comunidade; Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satude, particularmente nos
programas de educacdo continuada; Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saide; Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de
enfermagem; Participar na elaboracio de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consondncia com as demais
areas; Participar na elaborac¢ido de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; Prever, prover e controlar o material da
unidade de sadde; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparacdo de campo operatdrio, esterilizacdo de material de enfermagem; Planejar e executar acdes de vigilancia
epidemiolégica, em conjunto com o Setor de Epidemiologia, visando o controle de doencas de notificagdo obrigatéria,
morbimortalidades, natalidade por area de abrangéncia da regido; Coordenar e supervisionar as a¢des relacionadas a
imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Satide; Participar da equipe da
vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de saude; Participar da equipe de controle e avaliagio
das acgdes e servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem; Coordenar a equipe multiprofissional nas a¢des
de controle de infec¢do hospitalar; Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de
interesse a sauide; Executar a¢des de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos,
ambulatoriais, centros de sadde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢cdes ionizantes;
Realizar inspeg¢des para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para atendimento ao SUS; Orientar
hospitais na adequacdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infecg¢io
hospitalar; Executar a¢des de orientagdo para prevencio de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos
de satde; Validar e/ou conceder licenca sanitdria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e
odontolégicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes; Dar
orientacdo de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e
odontolégicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saide; Orientar os
profissionais de satide em relagio ao cumprimento de normas e legislacdo sanitdria; Realizar vistorias nos
estabelecimentos prestadores de servigos de satide, para atendimento as reclamagdes e dentncias de deficiéncias das
condig¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis; Auxiliar na execuc¢do de rotinas de servigos
da secdo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos.

QUANTO AS ATIVIDADES NA SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA: Realizar atengo a satde aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no



territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a
analise da situacdo de sadde, considerando as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado integral a satide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Sadde, e quando
necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atencdo especial as
populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, etc.); Realizar acdes de aten¢do a saude conforme a necessidade de satide da populacgio local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
acoes e servigos essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencdo a saide da populagido adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promocao, protecdo e recuperacido da saude, prevencio de doencas
e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realiza¢cdo das acdes programaticas, coletivas e
de vigilancia em sadde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de interven¢des de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da
populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacdes de doengas e agravos, e as necessidades
de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da prépria comunidade; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;
Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das a¢es de satide na AB, visando subsidiar
a gestdo, planejamento, investigacio clinica e epidemiolégica, e a avaliagido dos servigos de satde; Contribuir para o
processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da defini¢do de fluxos assistenciais na RAS,
bem como da elaboracdo e implementag¢ido de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses
fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento
de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao basica; Prever nos
fluxos da RAS entre os pontos de aten¢do de diferentes configuracdes tecnoldgicas a integracdo por meio de servigos
de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir a¢des para seguranca do
paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informag¢ido da Atenc¢do Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca
ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situa¢des sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de ag¢des de prevengdo, protecdo e recuperacdo em sadde no territério; Realizar busca ativa de
internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Institui¢des de Longa Permanéncia
(ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saudde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Basica de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atenc¢do, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de
consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);
Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avalia¢do sistematica
das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequac¢do constante do processo de
trabalho; Articular e participar das atividades de educa¢do permanente e educagdo continuada; Realizar acdes de
educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Satde; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; Acompanhar e



registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;
Realizar outras ac¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor.

QUANTO AS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS SERVICOS: Manter as normas de cordialidade, educacéo e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Garantir a confidencialidade
das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcio e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



