PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI

ESTADO DE SAO PAULO

Rua: Cel. Licinio, 98, CEP: 18290-019 — Buri/SP — Fone/fax: (15) 3546-1211
CNPJ: 46.634.382/0001-06
Email: pmburi@buri.sp.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI/SP

A Prefeitura Municipal de BURI, Estado de Sdo Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des para o
Concurso Publicon? 02/2026, visando ao provimento efetivo de cargos publicos para atuar nos diversos 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Buri. O certame sera regido pelas disposi¢des constantes neste edital e pela legislacdo suplementar concernente
a matéria, bem como faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. sob a fiscaliza¢io da Comissio nomeada nos termos da Portaria n? 162 de 17
de agosto de 2026.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, na Lei Organica
do Municipio de BURI e suas alterag¢des sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de BURI. Os principios,
fundamentos, administracdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, cabendo a Prefeitura Municipal de BURI o acompanhamento.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de BURI e
formacdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do referido Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, terd validade de 2 (dois) anos a contar da data da sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de BURI, Estado de Sdo Paulo, e os cargos serao providos
pelo Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. 0 Regime Previdenciario é o Regime Proprio de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura
Municipal de BURI, visando atender ao estrito interesse publico.

1.7. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios assegurados
por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetdos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.9. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO VENCIMENTOS | VAGAS | ESCOLARIDADE C/H
SEMANAL
Agente 2.200,75 CR* Ensino Médio Completo e Conhecimentos em 40
Administrativo Informatica
Agente de Transito 2.405,76 CR* Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 40
Habilitacdo nas categorias "A" e "B"

Agente de Vetores 3.259,43 CR* Ensino Fundamental Completo 40
Ajudante de Obras 1.621,00 CR* Ensino Fundamental Incompleto e conhecimentos 40
especificos
Ajudante Geral 1.621,00 CR* Ensino Fundamental Incompleto 40
Assistente Técnico 2.716,18 CR* Ensino Médio Completo e conhecimento em 40

de Ensino informatica

Assistente  Técnico 1.862,53 CR* Ensino Médio Completo, Curso Completo na Area de T.I. 40

de Informatica

Auxiliar de Farmacia 2.172,95 CR* Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de 40
Farmacia

Contador 7.450,11 CR* Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e Registro no 40
Respectivo Conselho

Coveiro 2.405,76 CR* Ensino Fundamental Incompleto e Conhecimentos 40
Especificos

Cozinheira 1.621,00 CR* Ensino Fundamental Completo 40

Dentista - PSF - 40 8.536,58 CR* Curso Superior em Odontologia e Registro no 40

horas Respectivo Conselho
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Fisioterapeuta 3.880,27 CR* Curso Superior em Fisioterapia e Registro no 30
Respectivo Conselho

Fonoaudiélogo 4.501,11 CR* Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no 30
Respectivo Conselho

Médico Veterinario 3.569,83 CR* Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro no 40
Respectivo Conselho

Monitor de Esportes 3.074,09 CR* Graduacdo em curso de Bacharelado (Resolucédo 30

CNE/CES 07/04 ou 06/18); ou dupla graduacdo
(Licenciatura e Bacharelado); ou antiga graduacdo em
Licenciatura Plena  (Resolu¢do CFE 03/87 -
Licenciado/Bacharel), devidamente registrado no sistema

CONFEF/CREFs.

Técnico de Raio X 2.681,24 CR* Ensino Médio Completo com Curso Técnico em 20
Radiologia e Registro no Conselho Competente

Técnico de Saude 2.374,73 CR* Curso de Técnico em Saude Bucal e registro no 40

Bucal Conselho de Classe

Técnico Desportivo 3.569,83 CR* Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em 40
Educagio Fisica e Registro no CONFEF/CREFs.

Vigia 1.621,00 CR* Ensino Fundamental Completo 40

*CR = Cadastro Reserva

Além do vencimento o candidato admitido fara jus a percepc¢io de Vale Alimentacio no importe de R$ 340,00
(trezentos e quarenta reais) nos termos da Lei Municipal n2 1294/2022.

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada a
ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.11. O horario de trabalho e a lotagio do profissional ficardo a critério da Prefeitura Municipal.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$

ENSINO SUPERIOR - 11,77 ENSINO MEDIO - 9,45 ENSINO FUNDAMENTAL - 8,17

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de BURI.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, ap6s a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro
no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto atendimento. Caso necessite de 2° via do boleto bancario,b o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do Candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacao do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do horario de
compensacio bancaria, com o boleto bancario impresso.
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2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricao online.

2.8. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de BURI nio se responsabilizario por solicitacio
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; provisoéria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de inscrigdo apés o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo (somente para um cargo), no periodo de 24 e 25 de agosto
de 2026, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no
site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min de 25 de agosto de 2026.

3.1.1. Caso o candidato realize mais de uma solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, somente sera aceita a primeira
solicitacdo, sendo as demais, automaticamente, desconsideradas.

3.1.2. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

3.1.3 A comprovacgdo dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigio estabelecida no inciso Il do
item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.3 ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢do

3.3. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao sera divulgado
no dia 28 de agosto de 2026, pelos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

3.4. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao
de inscricdo, deverao providenciar no site a impressio do boleto para pagamento dentro do prazo

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br
e www.buri.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologagio das inscrigdes, conforme
estipulado no Cronograma. Caso sua inscri¢do nao tenha sido deferida ou processada, o candidato nio podera prestar
provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigao nos dias conforme Cronograma (Anexo II),
através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a
“Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nao assistindo
direito a devolugdo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.
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4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢ao;

4.7.2. prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢io;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigio;

4.7.4. deixar campos de informacgao da inscri¢do em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢do) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés a
publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que nio entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nio estiver na lista oficial dos
inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugéo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes e exigéncias deste
edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢oes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigio.

5.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas op¢des apos a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des nio tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizados junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricio.

5.10. Nao haverad devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nio se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagco, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Concurso Publico. Para obter esta condicgio, a
candidata, durante o periodo de inscri¢cdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, em ‘Condig¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a)
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também
devera permanecer no local designado pela coordenacio, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia do candidato seja compativel com as
atribui¢cées do cargo, nos termos do art. 52, §§ 12 e 22, da Lei Complementar Municipal n? 596, de 14 de setembro de 2011, e
demais legislacdo aplicavel.

6.1.1. Para fins de apuragdo do nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando a aplicacdo do percentual
de 5% (cinco por cento) resultar em ntimero nio inteiro, sera desprezada a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos), enquanto
a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada para a unidade imediatamente superior, conforme
disposto no § 22 do art. 52 da Lei Complementar Municipal n® 596/2011.

6.1.2. Apessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto
ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacio, ao horario e ao local de aplicagido das provas e a nota minima
exigida, ressalvadas as condi¢des especiais asseguradas pela legislagao.
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6.1.3. O candidato com deficiéncia, quando aprovado e convocado, sera submetido a pericia médica para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
596/2011.

6.1.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nio forem preenchidas em razdo da inexisténcia de candidatos
aprovados nessa condicdo serdo destinadas aos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo, na forma da
legislacao aplicavel.

6.1.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formuldario de inscri¢do, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentagao
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o tltimo dia estabelecido para a realiza¢ado das inscricdes,
conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro
no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscricdo, no
site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
no ato da inscricdo o respectivo laudo médico nos moldes do item 6.2.1.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para os dias de aplicacio de
prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacido, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacio geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificagcao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.
6.8. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos
os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes referentes as
etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
www.buri.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgagao citados.

7.3. A lista geral do Concurso Publico (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de BURI/SP,
para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e
da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. 0 horario e local da realizagdo da prova objetiva e da prova dissertativa serdo confirmados oportunamente, tinica e
exclusivamente por Edital de Convocagao, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.
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8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacdo, a
ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nado havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, 1apis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagido da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliacdo para os cargos de Contador, Dentista - PSF - 40 horas, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Veterinario, Monitor de Esportes e Técnico Desportivo constara de prova escrita objetiva (de carater eliminatério). A
prova escrita objetiva, serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0

9.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9.1.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nio obtiver o minimo de 50 % (cinquenta por cento) de
aproveitamento na prova escrita objetiva.

9.2. A avaliagdo para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Transito, Agente de Vetores, Assistente Técnico
de Ensino, Assistente Técnico de Informatica, Auxiliar de Farmacia, Técnico de Raio X e Técnico de Saude Bucal
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 50 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9.2.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50 % (cinquenta por cento) de
aproveitamento na prova escrita objetiva.

9.3. Para os cargos de Ajudante de Obras, Ajudante Geral, Coveiro e Cozinheira a avaliacio constara de prova escrita
objetiva e prova pratica (ambas de carater eliminatdrio). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,

avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita

objetiva e prova pratica).

9.3.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50 % (cinquenta por cento) de

aproveitamento na prova escrita objetiva, ainda que apto a realizar a prova pratica.

9.4. Para o cargo de Vigia a avaliacdo constarad de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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9.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50 % (cinquenta por cento) de
aproveitamento na prova escrita objetiva.

9.5. A duracido das Provas objetivas sera de até 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.5.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdneo para participagdo das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

9.7. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de BURI, na data prevista e informada no Anexo II,
conforme escala abaixo:

INICIO - 08H30MIN - Agente Administrativo, Ajudante Geral, Contador, Coveiro, Cozinheira, Dentista - PSF - 40 horas,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Veterinario, e Técnico Desportivo.

INICIO - 13H30MIN - Agente de Transito, Agente de Vetores, Ajudante de Obras, Assistente Técnico de Ensino, Assistente
Técnico de Informatica, Auxiliar de Farmacia, Monitor de Esportes, Técnico de Raio X e Técnico de Saude Bucal e Vigia.

9.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de BURI, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e horario de
realizacdo das provas escritas objetivas.

9.8.1. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacio.

9.9. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese alguma, no estabelecimento de realizagio de provas, apos o
fechamento dos portdes.

9.11. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

- Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

- Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacoes Exteriores;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei
n.29.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

9.11.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

9.11.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia original ou cépia legivel, lavrado em 6rgao policial competente em prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias da data de aplica¢do da prova.

9.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.12.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.

9.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza
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pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacao das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.17. Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico. Apés o
término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.18. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.20. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagio da prova, ap6s 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.21. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.22. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.23. Em nenhuma hipétese sera considerado para correc¢io e respectiva pontuacio, o caderno de questdes.

9.24. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a correcio
da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.25. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcio, acarretando a anulacio parcial ou
integral da prova daquele candidato.

9.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagao de recursos.

9.27. Em hipétese alguma, havera substituicio da folha de resposta por erro do candidato.

9.27.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.28. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.29. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

9.30. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a func¢io diferente do qual
se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.31. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagao da prova.

9.32. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.33. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicag¢io, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nio permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.34. No dia de realizacao da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagio e de classificagdo.

9.35. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de BURI nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.
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CAPITULO X - DA CONVOCACAO E DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AJUDANTE DE OBRAS,
AJUDANTE GERAL, COVEIRO E COZINHEIRA

10.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. AJUDANTE DE OBRAS: os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comeg¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova.

10.2.2. AJUDANTE GERAL - os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.3. COVEIRO - 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.4. COZINHEIRA - os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) for mais idoso.

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para os cargos de COVEIRO e COZINHEIRA sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo instrutor quando da
realizacdo da mesma, no sentido da utilizagdo das ferramentas relacionadas ao
cargo e os respectivos usos de EPIs. 100,0
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagao
das ferramentas, destreza e agilidade na execucdo das tarefas e acabamento e
qualidade do trabalho realizado.
10.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
10.5.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
10.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.
10.6. Para os candidatos aos cargos de AJUDANTE DE OBRAS E AJUDANTE GERAL a prova pratica consistird em carregar
com pedra e transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 15 (quinze) metros, 03 (trés) carriolas
de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola).
10.6.1. Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.
10.6.2. Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
borda lateral).
10.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.
10.6.4. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
10.8. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
10.9. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusoes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA o qual sera realizado de forma aleatéria.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuac¢io nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver a maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Gerais;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva.

12.2.0 prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos respectivos
atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 02/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagdo do Concurso Ptblico.

12.4.1. O recurso devera ter argumentagio logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serdo aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail).

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.11. A interposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a pontuacido
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde
ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

12.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

12.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO XIII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

13.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposic¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data de posse, ndo podendo ser emancipado;

c) atender as condig¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fun¢éo, determinados no item 1.9 deste Edital;
d) gozar de sadde fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungao, comprovada
em prévia inspecdo médica oficial;

e) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;
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f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servico publico” mediante decisado transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias do Edital;

1) comprovante de residéncia atualizado;

m) certiddo de antecedentes criminais;

n) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e funcoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

0) declaracido de Imposto de Renda.

13.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Capitulo VI deste
Edital.

13.3. A convocagdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou pelo Diario Oficial do Municipio (http:/ www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), sendo
obrigacdo do candidato manter seus dados cadastrais junto ao municipio de Bur1 durante a validade do Concurso, ndo
cabendo qualquer reclamacdo, questionamento administrativo ou judicial caso a administracdo municipal ndo consiga
efetuar sua convocagido em razio da auséncia ou desatualizacdo das informacdes fornecidas.

13.4. A inexatiddo das informacgoes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da nomeag¢do, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do ato de nomeacao, sem prejuizo de
outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages dos Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso Publico nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

14.2. A Prefeitura Municipal de BURI e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com viagens,
estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Ptblico e a IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

14.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de BURI a homologacio dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. O Concurso Publico destina-se a nomeacgdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgio individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de BURI e, ndo garante a chamada de
todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso Publico.

14.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua elimina¢do do Concurso
Publico, a qualquer tempo.

14.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Buri/SP decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara

a disposigdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

BURI, 20 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital

GERMANO ALMEIDA ;0; GERMANO ALMEIDA

PESCHEL:354301378 PESCHEL:35430137855
55 Dados: 2026.08.20
16:29:48 -03'00"

Prof® Germano Almeida Peschel
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tonica - Acentuacio grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras -
Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Ora¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de
Colocagao - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretacdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuacio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusio, igualdade, reunido e interse¢do. Niimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtra¢ido, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operacdes com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e
geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectdémetro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacio, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sao Paulo e do Municipio
de BURI- SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Arquivologia e Gestdo Documental; Gestdo de documentos: ciclo documental (produgio, utilizagdo,
avaliacdo e destinagdo); Classificacdo, temporalidade e destinagdo de documentos; Protocolo administrativo e protocolo
eletronico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente. Rotinas Administrativas: Organizacdo do trabalho em
reparticdes publicas; Utilizagdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutencdo preventiva de equipamentos de escritério;
Gestdo racional e economia de suprimentos; Seguranc¢a da informacgao e prote¢ao de dados pessoais (Lei n? 13.709/2018 -
LGPD). Comunicagao e Relagdes Interpessoais: Comunicagdo interpessoal no ambiente de trabalho; Técnicas de escuta ativa,
empatia e cooperagio; Mediagdo e solugio de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais no servico publico; Trabalho em
equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidadao: Qualidade no atendimento e foco no usuario; Atendimento
presencial, telefonico e eletronico; Direitos do usuario de servigcos publicos (Lei n® 13.460/2017); Acessibilidade e inclusido
no atendimento. Redagdo Oficial e Correspondéncia: Documentos oficiais: conceito, caracteristicas e tipos; Estrutura e
formatacdo dos principais documentos oficiais (oficio, memorando, aviso, despacho, e-mail institucional, mensagem);
Aspectos gerais da redacdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade, formalidade e padronizagdo; Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica (dltima edi¢do atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico). Lei Organica
Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacio de
dispositivo eletrénico portatil.

Agente de Transito: Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n? 9.503/1997): Sistema Nacional de
Transito; administracdo e competéncias dos 6rgidos de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito; engenharia de trafego, operacio, fiscalizacao e policiamento
ostensivo de transito; veiculos; registro e licenciamento; habilitacdo; deveres e proibicdes; infracdes, penalidades, medidas
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administrativas, processo administrativo, recursos e crimes de transito. Fiscalizacdo e operacdo de transito: procedimentos
de fiscalizacdo, autuagio, abordagem, remocio e retenc¢io de veiculos; tipificagdo de infracdes e enquadramentos; fiscalizagio
de transporte escolar, ciclomotores, motocicletas, veiculos de carga e transporte coletivo. Sinalizagcdo viaria horizontal,
vertical, semaférica e dispositivos auxiliares. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN relacionadas a
fiscalizagdo, sinalizagdo, autuacdo e seguranca viaria. Politica Nacional de Mobilidade Urbana - Lei n? 12.587/2012 e suas
respectivas alteragdes. Educacio para o transito, cidadania, seguranca viaria e prevencio de acidentes. Etica profissional. Lei
Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Agente de Vetores: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria Federal n? 2.436/2017.
Promocio e protecio da saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Histéria e Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribui¢des do
Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas,
Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e
Visceral e Malaria, Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas e
medidas de controle. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Assistente Técnico de Ensino: Arquivologia e Gestdo Documental; Gestdo de documentos: ciclo documental (producio,
utilizacdo, avaliacdo e destinacdo); Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos; Protocolo administrativo e
protocolo eletronico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente. Rotinas Administrativas: Organiza¢do do
trabalho em reparti¢des publicas; Utilizacdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutengdo preventiva de equipamentos de
escritorio; Gestdo racional e economia de suprimentos; Seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais (Lei n?
13.709/2018 - LGPD). Comunicagdo e Relagdes Interpessoais: Comunicagao interpessoal no ambiente de trabalho; Técnicas
de escuta ativa, empatia e cooperac¢io; Mediacao e solucdo de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais no servigo publico;
Trabalho em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidadao: Qualidade no atendimento e foco no usuario;
Atendimento presencial, telefonico e eletronico; Direitos do usuario de servigos publicos (Lein? 13.460/2017); Acessibilidade
e inclusdo no atendimento. Redacdo Oficial e Correspondéncia: Documentos oficiais: conceito, caracteristicas e tipos;
Estrutura e formatacdo dos principais documentos oficiais (oficio, memorando, aviso, despacho, e-mail institucional,
mensagem); Aspectos gerais da redacdo oficial: clareza, concisdo, impessoalidade, formalidade e padronizacdo; Manual de
Redacgdo da Presidéncia da Republica (Ultima edicdo atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).
Lei Organica Municipal. Nog¢bes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Assistente Técnico de Informatica: Arquitetura de computadores. Manutencio de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacdo e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas. Manuteng¢do
de arquivos, obtengdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e
Manutenc¢do de Microcomputadores: nog¢des de instalagdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica;
manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranca para a instalagdo de equipamentos externos e internos
ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e
placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de comunicacdo: serial, paralela e USB do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CDROM e DVD.
Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalacdo de equipamentos internos,
conexao fisica e instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD
externo). Operacdo, instalacdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagio de sistemas operacionais e
aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauracio de documentos e sistemas. Manutencdo:
desfragmentacao de disco e restauracao de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN,
WAN e WLAN. Sistemas de comunica¢do e meios de transmissdo: coaxial, par trancado, fibra 6ptica, radio e infravermelho.
Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede:
Ethernet, FastEthernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexio de redes: enderecamento de redes
(enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e
municipe/servidor. Montagem de cabo: par trangado ndo blindado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows,
Linux. Configuracao de aplicacdo e servigos para redes: navegadores, correio eletrénico servidores FTP etc. Gerenciamento
de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento
automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso.
Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de
software e websites. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nog¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Auxiliar de Farmacia: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Boas Préaticas de Funcionamento para os Servicos de Satde. Gestdo
de estoque. Parametros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e
correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Boas praticas de manipulagdo, fracionamento e unitarizagdo de medicamentos. Calculos
farmacéuticos. Seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos
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potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word /2016 (superior),
MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Contador: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Conceito, objetivos e usuarios; 1.2. Campo de aplica¢ido; 1.3. Equagido fundamental da
contabilidade, situacdo liquida patrimonial e representacdo grafica; 1.4. CPC 00 (R2) Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro; 1.5. Regimes contabeis; 1.6. Plano de contas; 1.7. Balancete de verificacdo; 1.8. Atos e fatos contabeis e respectivas
varia¢des patrimoniais; 1.9. Escrituracdo contabil; 1.10. Teoria das contas; 1.11. Contas patrimoniais e de resultado; 1.12.
Apuracio de resultados; 1.13. Composicao do patrimonio: ativo, passivo e patriménio liquido; 1.14. Estoques; 1.15. Operagdes
com mercadorias e tributagdo sobre compras e vendas; 1.16. Operacdes com folha de pagamento; 1.17. Transa¢des comerciais
e bancarias; 1.18. Depreciacio, amortizacido e exaustdo; 1.19. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 1.20.
Investimento temporario e permanente; 1.21. Ativo intangivel; 1.22. Demonstragdes contabeis; 1.23. Notas explicativas; 1.24.
Lei Federal n? 6.404/1976; 1.25. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 1.26. Normas Brasileiras
de Contabilidade (NBC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1.
Conceituagdo, objeto, campo de aplicacdo, usudrios, prestacdo de contas, responsabilizacdo (accountability) e tomada de
decisdo; 2.2. Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; 2.3. Patriménio publico: Ativo, Passivo
e Saldo patrimonial; 2.4. Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel; 2.5. Varia¢des patrimoniais: Varia¢des qualitativas e
quantitativas, Realizacdo da variacdo patrimonial, Resultado patrimonial; 2.6. Caracteristicas qualitativas da informacio
contabil; 2.7. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial, orcamentario e financeiro; 2.8. Procedimentos contabeis referentes
a despesa orcamentaria; 2.9. Transa¢des no setor publico. Escrituracdo Contabil Publica; 2.10. Demonstra¢cdes Contabeis
aplicadas ao Setor Publico: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, Balango
Patrimonial. Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas; 2.11. Elementos das Demonstra¢des Contabeis; 2.12.
Registros Contabeis de Operagdes Tipicas; 2.13. Regimes Contdbeis: Or¢camentirio e Patrimonial; 2.14. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edicdo; 2.15. NBC TSP Estrutura Conceitual; 2.16. NBC TSP 01 a NBC
TSP 34; 2.17. Lei Federal n° 4.320/1964; 2.18. Instru¢des de Procedimentos Contdbeis - [PCs (00 a 16). 3. Administracdo
Financeira e Or¢camentaria: 3.1. Orcamento publico: Conceito, Técnicas or¢camentarias, Principios orcamentarios, Ciclo
or¢camentario, Processo or¢amentario; 3.2. Plano plurianual, Diretrizes orgamentdrias, Or¢amento anual; 3.3. Receita publica:
Conceito, ingresso e receitas, Classificagdo das receitas publicas, Estagios e Fontes; 3.4. Divida ativa; 3.5. Despesa publica:
Conceito e classificagdes, Despesas de exercicios anteriores, Divida flutuante e fundada, Suprimento de fundos; 3.6. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais; 3.7. Restos a pagar; 3.8. Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes; 3.9.
Constituicido Federal de 1988 (Das Financas Publicas: Art. 163 a Art. 169); 3.10. Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro (SICONFI); 3.11. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicdo; 3.12. Lei Federal n®
14.133/2021; 3.13. Lei Federal n°® 8.429/1992. 4. Contabilidade gerencial e custos: 4.1. Conceitos e terminologias; 4.2.
Classificagdes de custos: direto, indireto, fixo e variavel; 4.3. Sistema de acumulagdo de custos; 4.4. Métodos de custeio: custeio
por absorgao, custeio variavel e custeio baseado em atividades (ABC) e custo padrdo; 4.5. Departamentalizagdo e critérios de
rateio dos Custos Indiretos de Fabricagdo (CIF) pelos departamentos; 4.6. Critérios de avaliacdo de estoque, como prego
médio, PEPS e UEPS; 4.7. Margem de contribuicdo e formacdo de pregos; 4.8. Relagcdes custo/volume/lucro; 4.9. Ponto de
equilibrio: contabil, econémico e financeiro; 4.10. Custos no Setor publico. 4.11. Lei Federal 101/00. 4.12. Lei Organica
Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacao de
dispositivo eletrénico portatil.

Dentista - PSF - 40 horas: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; protecio do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragio.
Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e
tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengio, semiologia, diagndstico
clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagnoéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirdrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas e complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica.
Prevencao: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauracdo atraumatica; Atengio a saide de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com
doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas;
Etica Odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio; Biosseguranca. Lei
Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacao Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em
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Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.
Nocdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagido de dispositivo
eletrénico portatil. Lei Organica Municipal

Fonoaudidlogo: Avaliacio e intervengdo fonoaudiolégica em motricidade orofacial: anatomofisiologia e desenvolvimento do
sistema estomatognatico, distirbios da articulagdo temporomandibular, respiracdo, mastigacdo, degluticao, fala, fissuras
labiopalatinas, paralisia facial, queimados, disfagia orofaringea neurogénica e mecanica (do neonato ao idoso). Distirbio
Alimentar Pediatrico (DAP): conceitos atuais, classificacdo, avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica. Diferenca entre DAP e
disfagia. Atuacdo interdisciplinar. Atuacdo fonoaudiolégica na Neonatologia. Fonoaudiologia hospitalar e em UTI. Avaliagao
clinica e instrumental da degluticdo. Avaliagdo e intervengio fonoaudioldgica na voz: anatomofisiologia da laringe, disfonias,
higiene vocal, orientacdes vocais. Saide do trabalhador e voz profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na
audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo central e periférico, processamento auditivo
central, avaliagdes auditivas, triagem auditiva neonatal, deficiéncia auditiva. Linguagem: desenvolvimento normal de
linguagem e fala em criangas, distirbios especificos de linguagem, Distirbios de Aprendizagem, Dislexia, Distirbios de Leitura
e Escrita, Afasia, Disartria, Autismo, Altera¢des da Linguagem de Origem Neurolégica. Transtornos do neurodesenvolvimento.
Gagueira no adulto e na crianga. Paralisia Cerebral. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, noc¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei Organica Municipal

Médico Veterinario: Doencas Infectocontagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica e Cirtrgica; Soros, vacinas e
alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econémica; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia
Veterinaria; Diagndstico, prevencao e controle de enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica; Inspecao
Industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspecdo. Lei Organica
Municipal. Nog¢odes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de
dispositivo eletrénico portatil

Monitor de Esportes: Educacio Fisica: a pratica educativa e a funcdo pedagogica. Educagio Fisica. Socorros de urgéncia no
esporte. Desenvolvimento motor na infincia, adolescéncia, fase adulta e nos idosos. Respostas fisioldgicas ao exercicio. A
Importancia Social da Educacio Fisica: na escola, no lazer, na formacido do individuo e na transformacio social;
desenvolvimento psicomotor. A Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica
e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educacdo Fisica. A
importancia do Jogo no processo de Educacdo Fisica: concep¢do de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo
simbdlico; jogo de construcao; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Desportos:
regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.
Ginasticas de manutencio da satde, aerébica e musculagdo; de preparacio e aperfeicoamento para a danc¢a; de preparacio e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacdo de eventos esportivos; dimensao social do esporte. Principios norteadores da Educacdo Fisica: inclusao,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educacao
Especial. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.
Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros. Lei Organica Municipal.
Nocdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de dispositivo
eletronico portatil.

Técnico de Raio X: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiagdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais
componentes; mecanismo da producdo dos raios x; interagao dos raios x com a matéria e atenuagao da radiagao; fatores que
modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores,
filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo radiolégica: conceitos de efeitos biolégicos da radiacdo; taxa de
exposicdo e area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e
limiar; meios de prote¢do e normas de protecao radiologica segundo a legislagdo brasileira; principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: nog¢des gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas
radiolégicas, posi¢cdes usadas e principais indicagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Técnico de Saude Bucal: Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida
na Saude Bucal. Denticdo humana; Atribui¢des da equipe de saude bucal no programa de satde da familia. Ergonomia, riscos
ocupacionais; Etica, Biosseguranca, controle de infec¢io, prevencio e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos
de servicos odontoldgicos; Seguranga contra radiagdo; Imunidade/Imunizacdo; Doencas infectocontagiosas. Doencas
periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentaria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo, patologias
sistémicas e saude bucal. Estratégias de educacdo em saude. Epidemiologia. Prevencdo das doengas bucais.
Prevencao/controle de riscos. Processo Saidde-Doenga/determinantes/ condicionantes em saide bucal; Equipamento,
aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontolégico. Processamento de materiais odontolégicos. Planejamento,
programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica.
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Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovacdo supervisionada, técnicas odontolédgicas
basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos; Informatica Basica. Lei Federal 8080/90. Nog¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Técnico Desportivo: Educacio Fisica: a pratica educativa e a fungio pedagégica. Educacgio Fisica. Socorros de urgéncia no
esporte. Desenvolvimento motor na infincia, adolescéncia, fase adulta e nos idosos. Respostas fisiologicas ao exercicio. A
Importancia Social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacido social;
desenvolvimento psicomotor. A Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Sadde e Qualidade de Vida (aptidao fisica
e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educacado Fisica. A
importancia do Jogo no processo de Educacdo Fisica: concep¢do de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo
simbolico; jogo de construgio; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Desportos:
regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Gindstica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.
Gindsticas de manutencao da satde, aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacao e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginadstica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e Educacido
Especial. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.
Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros. Lei Organica Municipal.
Nocdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de dispositivo
eletronico portatil.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

21/08/2026 Divulgacio do Edital de Abertura do Concurso Publico

24/08 a 25/08/2026 Solicitacdo de Isencdo de Inscricao

24/08a03/09/2026 Periodo de Inscri¢des

28/08/2026 Divulgacdo da Andlise da Isencdo da Inscricao

03/09/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

04/09/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

09/09/2026 Divulgacido da homologacdo das inscri¢oes

10e11/09/2026 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

15/09/2026 Resultado - Recurso Homologacgao (se necessario) e divulgacdo dos locais de
prova

27/09/2026 Aplicacio da Prova Escrita Objetiva

28/09/2026 Divulgacao do Gabarito Preliminar

29e30/09/2026 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

12/10/2026 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar

13e14/10/2026 Recurso Resultado Preliminar

20/10/2026 Resultado - Resultado Preliminar (se necessario) e Divulgacio do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de BURI - SP em acordo com a Império Assessoria e Concursos
Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagido por Editais nos

sites https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso
Publico divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Administrativo: Auxiliar no planejamento, na organizac¢ao, na andlise e no controle dos servigos administrativos;
redigir informagdes e outros textos oficiais, de acordo com os padrdes existentes; organizar, condensar e interpretar dados
e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, relatdrios, instru¢cdo de processos, entre outros; elaborar
quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as especificidades; organizar e manter atualizados ficharios,
arquivos, documentacgao legislacdo e normas relacionadas com as atividades da area de atuagdo; elaborar levantamentos
estatisticos, de acordo com normas e sistemas preestabelecidos; digitar, datilografar e revisar, de acordo com as exigéncias
formais e legais; atender ao publico, orientando ou prestando as informacgdes necessarias; dar suporte administrativo na
realizacdo de eventos, reunioes e outras atividades especificas; receber, registrar e controlar a distribuicdo de documentos,
processos, correspondéncias e outros, de acordo com as normas estabelecidas; arquivar documentos e processos,
conferindo, separando e classificando; requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao
trabalho; operar microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execucdo das tarefas; operar maquinas e
equipamentos necessarios a execucdo de tarefas; manter o superior imediato/mediato informado sobre o
desenvolvimento/fase dos trabalhos e resultados alcancados; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos locais, das
maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras atividades correlatas.

Agente de Transito: Executar a fiscalizacdo de transito; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, nos termos
da legislacdo federal pertinente; fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas cabiveis, relativas a infracdes por
excesso de peso, dimensdes, lotacdo dos veiculos e normas pertinentes; fiscalizar o nivel de poluentes e ruidos produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis; dar apoio as acdes
especificas dos 6rgdos ambientais do Municipio, quando solicitado, nas questoes relativas a transito; executar a fiscalizacio
de transito, quando e conforme convénio firmado, como agente do 6rgio ou entidade executiva de transito ou Rodoviaria
(Unido, Estado ou Municipios) concomitantemente com os demais agentes credenciados; fiscalizar o cumprimento das
normas de engenharia de trafego, aplicando as penalidades e multas previstas; dirigir motocicletas ou veiculos automotores
utilizados em exercicio de suas atribui¢cdes; orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir
medidas de seguranca relativas a circulagio de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizacio de transito
nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacao e na
operacionaliza¢do do transito e transporte, com énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento, em relacdo a sinalizacdo de
transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre o transito e transporte; lavrar autos de infra¢des de
transito; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito, assim como as relacionadas aos estacionamentos e paradas
de onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de orientagdo, educacio e seguranca de transito;
vistoriar veiculos em questdes de seguranca, higiene, manutengio, carga, etc, operar radio; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, especialmente as contidas no Cédigo Nacional de Transito pertinentes a
fiscalizacdo.

Agente de Vetores: Realizar visitas domiciliares, em areas definidas, de acordo com as estratégias desenvolvidas; Realizar
pesquisa larvaria em recipientes diversos; Realizar o tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos; Proceder ao
levantamento de indices de densidade larvaria; Orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para
eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doenga, seja em residéncias comuns ou em estabelecimentos diversos
e sobre como proceder a melhoria das condi¢des sanitrias; Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar
criadouros de insetos e de outros vetores de doenca em residéncias e em estabelecimentos diversos; Demais atividades
necessarias para o completo desenvolvimento das atividades de prevencdo no combate as doencas; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

Ajudante de Obras: Executar a varri¢do e limpeza de superficies diversas, utilizando ferramentas como enxada, foice, pé
de cabra, p4, lima, vassoura, escovdo, outros; executar o carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes; conservar as ferramentas diversas; carregar e empilhar tijolos, blocos e telhas; utilizar carriolas e similares;
realizar a abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; realizar a limpeza de veiculos e maquinas; Carregar e
descarregar objetos como madeiras, moveis, maquindrios, etc, realizar reparos em encanamentos; auxiliar o pedreiro;
realizar outras atividades correlatas.

Ajudante Geral: Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o p6, lustrando moveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios, estantes e o mobilidrio em geral;
executar a higienizacdo e desinfec¢cdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros
alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os
alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir, quando
solicitado; recolher loucas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas.
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Assistente Técnico Ensino: Realizar todos os procedimentos necessarios no Educacenso: Inconsisténcia e Corregdes,
Conferéncia, Registro Docente, entre outros; Manter atualizado o sistema GDAE: vida funcional de docentes e discentes,
transporte, municipalizacdo, cadastro de escola, cadastro de transporte, entre outros; Preencher as Laudas anualmente dos
Concluintes do 92 ano; Auxiliar os Secretarios de Escola e Agentes Administrativos; Preencher anualmente os Anexos dos
professores; Separar e conferir atestados vindos da prefeitura; Entregar holerites; Receber e conferir materiais entregues
para o Setor da Educacio; Fazer recibos e encaminhar para as escolas os materiais recebidos; Arquivar documentos (oficios
recebidos, oficios expedidos, documentos de funciondarios, etc.); Manter atualizado os prontudrios dos profissionais do
Quadro do Magistério; Enviar pedido de verba mensal para a Prefeitura; Mandar diariamente/semanalmente para a
prefeitura: Folha ponto/frequéncia de professores eventuais, admissido e demissdo; Convocar Professor Eventual quando
necessario; Conferir e elaborar os processos referentes a Licenga Prémio e Evolugdo Funcional; Elaborar o Livro Ponto e
acompanhar a frequéncia dos funcionarios da SME, anotando atestados médicos, abonadas, S.0, entre outras faltas; Elaborar
Oficios, Requerimentos, Despachos, Relacdo de Remessa, etc. Desempenhar atividades relativas a assisténcia técnica no
ensino, em consondncia com as solicitacdes e necessidades emanadas pela Secretaria Municipal de Educagio

Assistente Técnico de Informatica: Atender chamados de suporte dos usuarios da rede, de computadores, envolvendo a
montagem, reparos e configura¢des de equipamentos e na utilizacdo do hardware, softwares disponiveis e pontos de rede.
Treina os usuarios nos aplicativos disponiveis. Efetua a manutencido e conservagdo dos equipamentos; outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Farmacia: Receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e equipamentos de acordo com as
boas praticas de armazenamento; manter a organiza¢do de almoxarifados ou galpdes supervisionando as atividades de
acondicionamento, prevencio, controle de entrada e saida, estoque e validade de materiais; auxiliar o farmacéutico e
executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacido

Contador: Planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, possibilitando o controle contdbil e or¢amentario;
escriturar a contabilidade da Prefeitura; elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, atendendo as exigéncias
legais e formais de controle; controlar a movimentacgao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administracdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigac¢des, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; orientar a Prefeitura Municipal quanto ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e seus anexos, e a Lei Orgamentdaria e seus anexos;
controlar a execugdo or¢amentdaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; elaborar o relatério
de gestdo fiscal da Prefeitura; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; executar
atividades correlatas.

Coveiro: Executar atividades didrias de manutengio, limpeza, rocagem e conserva¢do dos cemitérios: abrir os jazigos
(covas) para sepultamento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cozinheira: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme técnica adequada
para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as criangas; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios,
verificando estoque e estado de conservagdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Dentista - PSF - 40 horas: Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS); Diagnosticar e tratar infecgoes de
boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica; Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o
perfil de saiude bucal da populacao adstrita; realizar procedimentos clinicos definidos pelas normas do SUS; realizar o
tratamento integral no ambito da atencdo bdasica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos de outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, assegurando seu acompanhamento; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagnoésticos efetuados; emitir
laudos, parecer e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢cdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para a promocdo e prevencao em saide bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as ag¢des coletivas; participacdo em agdes intersensoriais e de mobilizacdo social: agdes integradas com
médicos, enfermeiros, psicélogos e outros profissionais da sadde; registrar atendimentos em prontudarios fisicos ou
eletronicos, alimentacdo de dados em sistemas, atuar como responsavel técnico da entidade prestadora de assisténcia
odontoldgica junto ao CRO, garantindo o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria e supervisionando/coordenando
os servicos do técnico e auxiliar de saude bucal; realizar outras tarefas compativeis com o cargo e com sua especializacdo
profissional, executar tarefas correlatas.

Fisioterapeuta: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagio em Fisioterapia; promover a
reabilitacdo de pacientes que forem acometidos por doencas cronicas e/ou degenerativas; ministrar acdes educativas
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voltadas a saude dos servidores publicos e da populacdo em geral; prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

Fonoaudidlogo: Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da Fonoaudiologia, na area de
patologia da comunicacdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento aos municipes. A
atuacdo do fonoaudi6logo também contribui para a area médica, psicoldgica, odontoldgica, fisioterapica e pedagégica.

Médico Veterinario: Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob quaisquer formas; planejar e executar
atividades para a defesa sanitdria animal; realizar pesquisas e planejamento; executar trabalhos de qualquer natureza
relativos a producdo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; o estudo e a aplicacdo de medidas de
saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; participar e desenvolver programas de prevengao
e atividades educativas sobre a saude; fazer inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, higiénica e tecnolégica de matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producio,
manipulagdo, armazenamento e comercializacdo; realizar peritagem sobre os animais, identificacdo, defeitos, vicios,
doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais quando solicitado; executar outras tarefas correlatas, que lhe
forem atribuidas.

Monitor de Esportes: Orientar a aprendizagem dos alunos. Participar do processo de planejamento das atividades
recreativas do Departamento de Esportes e Lazer. Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados de acordo com
a proposta pedagogica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar,
controlar, corrigir e acompanhar a evolucao dos beneficiados. Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas,
mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os resultados propostos no projeto. Responsabilizar-se e zelar pela
seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim
como manter os espacos fisicos e as instalacdes em condi¢ées adequadas as praticas. Fazer chamada diaria dos alunos.
Conservar, manter e solicitar reposicio dos materiais relativos as atividades ofertadas. Participar de competicbes e
amistosos aos finais de semana. Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

Técnico de Raio X: Realizar exames de Raio-X convencional e contrastado em pacientes referendados pelos profissionais
das unidades basicas e hospitalar de saude; fazer a revelacdo do Raio-X; orientar o preparo do exame, a realizagio e
protecdo; proceder a conservacio e a manutencio do equipamento de Raio-X; executar outras tarefas correlatas e afins.

Técnico de Satide Bucal: Atuar na promogio, prevencdo e controle das doengas bucais; Promover e participar de
programas educativos e de saude bucal; orientar individuos e grupos, principalmente com relacdo a escovagio e aplicacdo
de flaor; Participar da realizacdo de estudos epidemiolégicos em saude bucal; Realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista,
atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da sadde, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo;
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho do auxiliar de consultério dentario; Controlar estoques e gerenciar a manutengao
do aparato tecnoldgico presente num consultdrio dentdrio; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico Desportivo: Executar as atividades técnico-profissionais inerentes ao desenvolvimento do desporto amador e
comunitario, além de atividades de lazer, promover e organizar competi¢des esportivas e de lazer, envolvendo a
comunidade; participar das atividades esportivas junto aos educandarios da rede municipal de ensino; preparar, dirigir e
chefiar equipes em participacdo em competicdes esportivas de nivel regional, estadual ou nacional; exercer outras
atividades pertinentes ao desenvolvimento do desporto amador e comunitario além de atividades de lazer no municipio

Vigia: Efetuar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos; controlar a movimentagdo de pessoas e materiais; zelar pela
integridade fisica das pessoas que estdo trabalhando e pela seguranca do patrimdnio; executar atividades correlatas
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 02/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

NUMERO DA
INSCRICAO

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao Concurso Publico,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 02/2026 da
Prefeitura Municipal de BURI, em especial quanto as disposi¢des do Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissio,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigio e
automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

BURI, __ de de 2026.

Assinatura Candidato
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