PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA INDEPENDENCIA - SAO PAULO
@ 18 3744-9990

CNPJ 44.430.429/0001-94

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
INDEPENDENCIA/SP

O Prefeito do Municipio de NOVA INDEPENDENCIA/SP, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso
Publico destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as
normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da
Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estio fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de NOVA INDEPENDENCIA/SP e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos
do Municipio de NOVA INDEPENDENCIA. Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Concurso Ptiblico
serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de NOVA
INDEPENDENCIA/SP e formacédo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de NOVA INDEPENDENCIA, Estado de Sdo Paulo e os
empregos serdo providos pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. 0 Regime Previdencidrio é o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos érgdos da Prefeitura
Municipal de NOVA INDEPENDENCIA/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneracdo para todas as vagas € aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS.

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.9. Quadro de vagas:

@ 18 99705-2368
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VAGAS EMPREGOS SALARIO (R$) C/H SEMANAL REQUISITOS
01+CR R$ 1.844,78 + abono salarial
Almoxarife R$ 50,00 + vale alimentacdo 40 Ensino Médio completo.
de R$ 1.000,00
01+ CR Controlador R$ 5.124,31 + abono salarial Ensino Superior: Bacharel em
Interno R$ 50,00 + vale alimentagio 40 Direito ou Administracio ou
de R$ 1.000,00 Ciéncias Contabeis ou Economia
01+CR | . R$ 5.939,53 + abono salarial Licenciatura Plena em Pedagogia
Diretor de . ~ . ~ ~
EMEF R$ 50,00 + vale alimentagdo 40 ou Pés Graduagdo em Educacgdo e
de R$ 1.000,00 03 (trés) anos de pratica docente
01+CR | .. R$ 5.939,53 + abono salarial Licenciatura Plena em Pedagogia
Diretor de . ~ . ~ ~
EMEL R$ 50,00 + vale alimentagio 40 ou Po6s Graduagdo em Educacgio e
de R$ 1.000,00 03 (trés) anos de pratica docente
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3.074,58 + abono salarial R$ Curso Superior em Farmacia e
01 + CR |Farmacéutico |50,00 + vale alimentac¢do de 40 Registro no conselho de classe
R$ 1.000,00
5.329,29 + abono salarial R$ Curso Superior em
01 + CR |Fonoaudiélogo 50,00 + vale alimentagdo de 30 Fonoaudiologia e Registro no
R$ 1.000,00 conselho de classe
Ensino Fundamental completo,
1.844,78 + abono salarial R$ CNH no minimo categoria D e
02 + CR | Motorista 50,00 + vale alimentac¢do de 40 Cursos de formacao de
R$ 1.000,00 emergéncia, transporte coletivo
de passageiro e transporte escolar
3.689,48, abono salarial de Curso superior em nutricio e
01 + CR |Nutricionista |R$ 50,00 e vale-alimentacio 30 , P 5
de R$ 1.000,00 registro no conselho de classe
Curso superior com licenciatura
19,10 por hora-aula, de graduagdo plena ou curso
Professor de ~ y : RcT B
Creche complemenFagao do piso, normal em-nlvel medll(.) Magistério
01+CR abono salarial de R$ 50,00 e 25h/a ou superior, admitindo como
(Maternal e : ~ ~ - A .
Bex@rio lle I vale-alimentacdo de R$ fo,rmagao _minima a obtldz.i em
1.000,00 nivel médio na modalidade
Magistério.
Professor de|21,76 por hora-aula,
Educacdo complementacdo do piso, Licenciatura plena com
01+ CR |Basica II  -|abono salarial de R$ 50,00 e 30 h/a habilitacao na disciplina
Educacdo vale-alimentagdo de R$ correspondente.
Fisica 1.000,00
19,10 por hora-aula, Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor - de|complementagdo do piso, ou Normal Superior com
01 + CR |Educacao abono salarial de R$ 50,00 e 30h/a habilitacdo no magistério nos anos
Basica | vale-alimentacdo de R$ iniciais do ensino fundamental.
1.000,00
19,20 PE X hora-al.lla, Licenciatura Plena em pedagogia
Professor complementac¢do. - do 'piso, .
01 + CR |Educacio abono salarial de R$ 50,00 e 30h/a ou No~rmal [ Superior com
. . ~ habilitacdo na 4rea da Educacao
Especial vale-alimentacdo de R$ B il
1.000,00 special.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 75,00 50,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd rigorosamente observada
a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O hordrio de trabalho e a lotacdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.
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| CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitagio das instrucées e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 26
de agosto até as 23h59min do dia 07 de setembro de 2026 através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. Aiinscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdao efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na drea destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de NOVA INDEPENDENCIA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apds a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o emprego
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal
de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme dispostona Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b). Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c). Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d). Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricdo.

2.5. 0 pagamento dovalorda inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do horario
de compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de dep6sito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento dopagamento efetuadovia Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o hordrio da rede bancéaria ou instituicdo financeira-autorizada, considerando-se para tal o hordrio de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada ap6s a confirmacdo do recebimento do crédito pela institui¢do financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagcdes de inscri¢gdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7.0 candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no formulario
de inscri¢do online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de NOVA INDEPENDENCIA nio se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisoéria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteragdo de vaga ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o
pagamento.
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2.10. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo (somente para um emprego), no periodo de 26 e 27
de agosto de 2026, através do preenchimento da Ficha de Solicitagcdo de Isencdo (Anexo Il deste Edital) que sera
disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser
enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min de 27 de agosto de 2026.

3.1.1. Caso o candidato realize mais de uma solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, somente sera aceita a primeira
solicitagdo, sendo as demais, automaticamente, desconsideradas.

3.1.2. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?2 11.016/2022.

3.1.3 A comprovagdo dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso
IIdoitem 3.1.1.

3.2. Ando apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes
e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isen¢do

3.3. O resultado da andlise da documenta¢do para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 31 de agosto de 2026, pelos 'sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.novaindependencia.sp.gov.br.

3.4. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo.

\ CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Serda divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.novaindependencia.sp.gov.br conforme Cronograma
(Anexo I1).

4.2. 0 candidato terd acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologagdo das inscrigées,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso suainscri¢cdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma
(Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigio;

4.7.2. prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

4.7 4. deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

@ 18 99705-2368 _‘TE secretaria@novaindependencia.sp.gov.br
(@ Rua Arthur Lino de Alencar, n° 01 - Centro - CEP: 16940-041 - NOVA INDEPENDENCIA - SP



https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA INDEPENDENCIA - SAO PAULO
@ 18 3744-9990 CNPJ 44.430.429/0001-94

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do emprego ou suas opgdes apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigao.

5.10. Ndo havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentacdo, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta
condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova) selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga,
também deverd permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao.uso de equipamento eletroénico e celular

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realiza¢do da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o emprego em Concurso Publico, desde que
o exercicio do emprego seja compativel com a respectiva deficiéncia.

6.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

6.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada emprego.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.3. Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja, 10
contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratagdo de PcD; podendo
haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacio.

6.1.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
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mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente
no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como deverad anexar a
documentagdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a
realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6édigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condigdo ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida copia desse laudo.
6.4. 0 candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo
de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2°,do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagio geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificagdo geral.

6.8. A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os
candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso e
aplicar-se-4 a todos os empregos oferecidos.

\ CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacées referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.novaindependencia.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Ptiblico
através dos meios de divulgacao citados.

| CAPITULO VIII - DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de NOVA
INDEPENDENCIA, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢ido das provas.

8.2. Data, horério e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacgao,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br
2) Da Prefeitura Municipal de NOVA INDEPENDENCIA - http://www.novaindependencia.sp.gov.br.
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8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliacdo para os empregos de Controlador Interno, Diretor de EMEI, Diretor de EMEF, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor de Creche (Maternal e Bergario I e II), Professor de Educacio Basica Il
- Educacao Fisica, Professor de Educagio Basica I e Professor de Educacgao Especial, constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos

9.1.1. A classificagédo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.2. A avaliagdo para o emprego de Almoxarife constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos

9.2.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato

9.3. Para o emprego de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater classificatério) e prova
pratica (de carater eliminatdrio). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de

0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

@ 18 99705-2368

9.3.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.4. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.4. A duragido das Provas objetivas serd de até 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.5. Ap6s o término do prazo previsto para a duragido da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.
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9.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagido das provas e o
comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

9.7. A Prova Escrita Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de NOVA INDEPENDENCIA, na data
prevista e informada no Anexo II, conforme escala abaixo sendo que os locais serdo divulgados quando da divulgacdo
do edital de divulgacdo da homologacdo das inscrigdes:

INICIO - 09HOOMIN: Almoxarife, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Motorista, Nutricionista, Professor de Creche
(Maternal e Bercgdrio I e 1), Professor de Educacdo Bdsica Il - Educacao Fisica, Professor de Educacio Bésical e Professor
de Educagdo Especial

INICIO - 13H30MIN: Controlador Interno, Diretor de EMEI e Diretor de EMEF.

9.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de NOVA INDEPENDENCIA, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a
data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.8.1. Sera vedada a execucgdo das provas fora do local designado para sua realizacao.

9.9. 0 hordrio de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragido
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apos o fechamento dos portoes.

9.11. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagoes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira-Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgiao emissor.

9.11.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.11.2. Nio serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos:

9.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar-em perfeitas-condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.12.1. A identificacio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.

9.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
licador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
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Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.
9.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.17.N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentagio, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.
Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.18. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.20. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagido da prova, ap6s 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.21. O caderno de questdes nio sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.22. 0 caderno de questoes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.23. Em nenhuma hipétese serad considerado para corregao e respectiva pontuagio, o caderno de questdes.

9.24. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.25. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢ado, acarretando a anulagdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

9.27. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.27.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do.candidato.

9.28. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.29. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.30. Qualquer problema de impressdo. ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcdo diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.31. Ndo serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente ao
emprego diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da prova.
9.32. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.33. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
us auxiliares ou autoridades presentes;
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j) fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.34. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagio e de classificagao.
9.35. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.36. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de NOVA INDEPENDENCIA nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

\ CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os Titulos para os empregos descritos no item 9.1 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagio, através de documentacdo original.

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacdo citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
5 UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data de

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 / 10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a drea do emprego pretendido. declaragdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da coépia autenticada do
apresentagdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Historico Escolar.

a drea do emprego pretendido.

Copia do Certificado ou Certidao de conclusdo
do Curso, indicando o niimero de horas e
periodo de realizacdo do curso. No caso de
Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve
vir acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

c) Po6s graduacdo na area de gestdao escolar ou
areas afins) somente para os cargos de Diretor
de EMEI e Diretor de EMEF, com carga horaria 3,0/3,0
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentagao dos titulos

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusdo

d) Pés-Graduacdo Latu Sensu (especializacdo) do Curso, indicando o numero de horas e

relacionada a drea do emprego pretendido, com periodo de realizacdo do curso. No caso de
P . . 3,0/30 ~ ~

carga hordria minima de 360 horas, concluida até Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve

a data de apresentacdo dos titulos. vir acompanhada da cépia autenticada do

respectivo Historico Escolar.

10.2. Ndo serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital

10.3.2. Para os candidatos aos cargos de Diretor de EMEI e Diretor de EMEF, serdo pontuados o contido nas alineas a),
b), ¢) e d), sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.
10.3.3. Para os candidatos aos demais cargos, serdo pontuados somente o contido nas alineas a), b) e d), sendo atribuido
no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
mprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.
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10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusido de Cursos deverio ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

10.8. 0 candidato tera que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo
topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA 0 EMPREGO DE MOTORISTA

11.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br
no dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.
11.3. A prova pratica para o emprego de MOTORISTA constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagcdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo instrutor e valera 100,0 pontos.

11.3.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 1], I1I e [V, Artigo 19 da Resolugdo
168/2004-CONTRAN.

11.3.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.3.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme
previsto no item 1.9 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderd realizar a prova.

11.3.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

11.3.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, serad
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.5. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

\ CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
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¢) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Maior nimero de acertos nas questoes de Matematica, quando houver;
e) Maior idade;

| CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢es / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

¢) Recurso Contra a Pontuacgido da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1 devera
proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA INDEPENDENCIA;
13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.
13.4.1. O recurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que nio contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Ndo apresentem fundamentagdo logica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteracido de gabarito, por for¢ca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com:br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
13.12.Se do exame de recurso resultar anulagcdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a pontuagio
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais

recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO
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14.1. Sio requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de NOVA INDEPENDENCIA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspecdo médica oficial, determinada pela

Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e entidades da

Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - CAC, documento que retorna a informagdo de NADA CONSTA quando

ndo houver registro de decisdo condenatéria com transito em julgado em favor da pessoa consultada

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e Federal - Tribunal de Justi¢a

1) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

m) ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢ao de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os casos

de aciimulo previstos na Constituicdo Federal;

n) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do érgio requisitante, podendo

ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sibados, domingos e feriados;

o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

p) Para os aprovados e classificados na prova de motorista, apresentarem no ato da posse:

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH): Categoria D e que esteja valida.

- Averba¢do na CNH: Comprovacdo de que exerce atividade remunerada (EAR) e, dependendo do 6rgio, cursos

especializados (como transporte de passageiros/autoridades).

- Nada Consta de Infracoes: Certiddo de prontuario da CNH emitida pelo DETRAN, atestando a regularidade do condutor

(ndo ter pontuacdo que suspenda a habilitacdo).

- Exames Médicos/Aptidao Fisica: O municipio podera solicitar exames especificos, como teste de esforco (esteira) para

candidatos com mais de 35 anos, além do exame admissional padrao.

q) Nao ter sido-demitido por justa causa seja pela CLT ou Regime Préprio.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para

admissdo, ndo poderd assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

14.3 A convocagdo serd feita mediante publicagdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
www.novaindependencia.sp.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua

aresponsabilidade de acompanhar as publicagdes.

14.4 O candidato convocado que nio atender ao disposto na convoca¢do ou deixar de comparecer dentro do prazo

previsto, perderd automaticamente ‘a vaga, sem qualquer-alegacdo‘de direitos futuros.

| CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.novaindependencia.sp.gov.br.

15.2. A Prefeitura Municipal de NOVA INDEPENDENCIA/SP e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem
das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
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15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Concurso Publico.

16.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de NOVA INDEPENDENCIA a homologagdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

15.7. 0 Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com
a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de NOVA INDEPENDENCIA e,
ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo.

15.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Andradina/SP decidird quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.novaindependencia.sp.gov.br.

NOVA INDEPENDENCIA, 25 de agosto de 2026.

Prefeito do Municipio de NOVA INDEPENDENCIA
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢es da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo ténica — Acentuacdo gréfica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacgdo das palavras - Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos — Tipos de Composi¢do -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos
- Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL
Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinonimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL
Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polinémios.
Progressdes aritmética e geométrica. Raciociniolégico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectometro e quilometro).

I CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS EMPREGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacgido, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de NOVA INDEPENDENCIA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarife: Almoxarifado: conceito, objetivos e organizacio. Fun¢des do almoxarife. Gestdo de materiais e de estoques.
Material de consumo e material permanente: conceitos e critérios de classificagdo. Recebimento, conferéncia, aceitagio,
armazenamento, movimentagdo, distribuicdo e expedicdo de materiais. Controle de entradas e saidas. Critérios e
técnicas

de armazenagem. Identificagdo, codificacdo e classificagdo de materiais. Tipos de armazenamento e de estoques.
Estoque minimo, maximo e de seguranga. Método de classificacdo ABC. Inventdrio fisico e contagem ciclica. Ficha de
controle de estoque. Equipamentos utilizados em almoxarifados. Carga unitaria: conceito, tipos e vantagens.
Organizagdo, limpeza, conservagdo e seguran¢a no almoxarifado. Documentos utilizados na gestdo de materiais:
requisicdo, ordem de compra, nota fiscal, registro de entrada e saida e relatérios de consumo. Planejamento da
reposicdo de estoques. Levantamento das necessidades de materiais. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacido de dispositivo eletrénico portatil.
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Controlador Interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria. Controle da
Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas.
Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informacgdo (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade Geral:
Estrutura Conceitual para Elaboragio e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos
usudrios das demonstragdes contdbeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre
origem e aplicacdo de recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou
Patriménio Liquido). Equacdo fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de
verificagdo. Apuracido de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragido: Diario e Razdo.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Or¢amento Federal - SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis orgamentdarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Administra¢do
Financeira e Or¢camentdria Publica (AFO): Orgamento Publico: conceitos e principios orcamentdrios. Classificacdo
econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estidgios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria.
Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacio, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de
contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracteriza¢do de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizacdo. Comunicacio dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito
Administrativo: Principios da Administra¢do. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia.
Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n® 14.133/21. Regime Diferenciado de
Contratagoes Publicas (Lein® 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n28.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n®
11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992 e alteracgoes). Lei Federal 101/00. Lei Federal
4320/64. Lei Organica Municipal. No¢Ges basicas sobre MS Word /2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet,
nocoes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Diretor de EMEF e Diretor de EMELI: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Curriculo Paulista das Etapas
da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Decreto n? 11.556, de 12 de
junho de 2023 (Institui o Compromisso Nacional Crianc¢a Alfabetizada). Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025
(Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagio Especial Inclusiva). Lei n®
8.069 (Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 72 a 24,53 a 69, 131 a 140, de 13 de julho de 1990). Lei n? 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Lei n? 13.005, de 25 de junho de
2014 (Plano Nacional de Educagdo). Lei n2 13.185, de 6 de novembro de 2015 (Institui o Programa de Combate a
Intimidagdo Sistematica). Lei n? 13.257, de 8 de marc¢o de 2016 (Politicas publicas para primeira infincia). Lei n®
14.533, de 11 de janeiro de 2023 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital). Parecer CNE/CEB n2 7/2010
(Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica). Parecer CNE/CEB n® 11/2010 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Brasil. Parecer CNE/CEBn2 17/ 2001 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Especial na Educacgio Basica). Parecer CNE/CEB n2 20/2009 (Revisdo das diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Infantil). Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Especial na Educag¢do Bdsica. Resolucdo CNE/CEB n® 02/2025 (Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracdo curricular de educacdo digital e midiatica). Resolucdo
CNE/CEB n? 04/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica). Resolugdo CNE/CEB n?
5/2009 (Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo Infantil). Resolucdo CNE/CEB n2 07/2010 (Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos). Resolugdo CNE/CEB n2 07/2025
(Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educac¢do Integral em Tempo Integral na Educa¢do Basica).
Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola e
conhecimento. Visdes da func¢io social da escola e suas implica¢des educacionais. Politicas, estrutura e organizacdo da
escola. Os tedricos da educacgdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico Pedagégico. Projeto de
ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Formag¢do continuada. Formagido pessoal e social do educando. Fundamentos filosoficos,
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socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacgio: relacdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construgdo do
conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de problemas. Teéricos da educagdo. Fungio social da escola. Concepc¢oes
de educacido e escola. Pedagogia critica. Histdria da educacdo. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Participacdo
e trabalho coletivo na escola. Mediagdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia,
alunos e equipe escolar. Organizacdo e planejamento do espago na escola. Avaliacdo da educagdo e indicadores
educacionais. Tecnologias de informa¢do e comunicacdo na educacgido. Educacdo Inclusiva. Direitos Humanos no
ambiente escolar. Lei Organica Municipal. No¢des bdsicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior),
internet, nog¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Farmacéutico: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142,/90. Cédigo de Etica profissional e Resoluges vigentes. Conceitos
em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Ges; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semissodlidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagio. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia
do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitdria. Legislacdo Sanitdria. No¢cdes sobre Atencdo Farmacéutica. Coédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos
de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissio de Farmacia
e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle das Infecgées Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de Manipulagcdo em Farmadcia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Cdlculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Lei
Organica Municipal. Nog¢des bdsicas sobre MS Word /2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacao de dispositivo eletrénico portatil.

Fonoaudidlogo: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90. Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica
fonoaudiologica. Sistema respiratério e estomatognatico + respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulagio da
fala. Alteracées das fungdes- estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras
labiopalatinas. Traumas de face: eqiiest de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classifica¢des
das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. eqliestroa: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens eqliestroas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distirbios de aprendizagem. Gagueira.
Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema
nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica da infancia (ECI) * ou
paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia.
Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disttrbios
psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema
auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliacdo audiolégica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento
do eqliest do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdao
e tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em
ventilagdo mecanica. Atuacdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e
segmento. Saude do idoso. Biosseguranca. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word /2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacido de dispositivo eletronico portatil.
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Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Principios nutricionais: Digestdo, absorgdo, transporte e excre¢do de
nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico.
Nutri¢do no Ciclo da Vida: Nutrigdo durante a Gestagcdo e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer,
Nutri¢do no Estagio Inicial da Infincia, Nutri¢do na Infincia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta,
Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em Satide Publica ou da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional, papel
que desempenha a educag¢do nutricional nos hdbitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo, avaliacdo nutricional, NASF, Alimenta¢cdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia:
diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados
Laboratoriais Avaliacdo das Interacdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia,
Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos
Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutrigdo para Satide e Bem-Estar: Controle
de peso corporal, Nutricdo nos disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutri¢ido
e saude dssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas
exocrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e
hipoglicemia de origem nao diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas
doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distirbios neurolégicos) e Terapia médico nutricional para
Estresse Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢cdes sanitarias, fontes de
contaminag¢do, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e procedimentos de recep¢io e estocagem movimentacdo e controle de
géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragio de
cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n? 216/04 e cddigo de ética e de conduta do nutricionista
(Resolugdo CEN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018). Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel /2016 (superior), internet, nogoes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Professor de Creche (Maternal e Bergario I e II): Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n2 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n? 4/2009).Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil
(Resolugdo CNE/CEB-n?2'5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolucdo
CNE/CEB n2 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Desenvolvimento
histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Funcdo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepg¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo
educacional decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢ao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Lei Organica Municipal. No¢des bdsicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nogdes sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

Professor de Educacao Basica II - Educacio Fisica: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n2 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009).Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
(Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolu¢do
CNE/CEB n2 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacgdo Fisica; Educac¢do Fisica no curriculo da Educagdo Bdsica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educacgdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacgao e transformacgao
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concep¢des de Educacao e Escola;
Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade
humana; Exercicio fisico, saiide e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
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performance humana; Esportes, lutas e dangas - histérico e regras. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Professor de Educacdo Basica I: Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica
(Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009).Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n?
5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE/CEB n? 9/2010).
Curriculo Paulista das Etapas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Func¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo
do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepc¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo.
Curriculo e construcido do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Lei Organica
Municipal. Nog¢oes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizagdo de dispositivo eletrénico portatil.

Professor Educacdo Especial: Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n® 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
(Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009).Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n?
5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE/CEB n2 9/2010).
Curriculo Paulista das Etapas da Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB n2 17, de 03 de julho de
2001. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢io Especial na Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n? 2, de 11
de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Declaragido de
Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢io CNE/CEB n2 04/2009, que institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para
Educacgao bdsica, técnica e tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para
pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educagao especial para o ensino de pessoas com altas habilidades
e superdotacdo. Legislacdo e Politicas de Educacgdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educagdo. Acessibilidade
no processo ‘de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e adaptacdo curricular. Formacdo docente e Educacdo Inclusiva.
Educacio Especial e Familia. Lei Organica Municipal. No¢Ges basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016
(superior), internet, nog¢oes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

25/08/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

26/08a07/09/2026 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

26e27/08/2026 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

31/08/2026 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo

07/09/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

08/09/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

11/09/2026 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

12e13/09/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢cdes

16/09/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario) e divulgacdo dos locais de
prova

20/09/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

21/09/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

22e23/09/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

29/09/2026 Divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo do resultado preliminar para o
emprego de Motorista

30/09e01/10/2026 Recurso - Resultado Preliminar

07/10/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

11/10/2026 Aplicacio da Prova Pratica

14/10/2026 Divulgacdo do resultado preliminar.da prova pratica, bem como divulgacio do
gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais empregos

15e16/10/2026 Periodo para interposi¢do de recursos

20/10/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio do Resultado
Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de NOVA INDEPENDENCIA em acordo com a Império Assessoria e
Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais no site

https: ortal.imperioconcursos.com.br e http://www.novaindependencia.sp.gov.br. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento
deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

@ 18 99705-2368 _-TE secretaria@novaindependencia.sp.gov.br
(@ Rua Arthur Lino de Alencar, n° 01 - Centro - CEP: 16940-041 - NOVA INDEPENDENCIA - SP



https://portal.imperioconcursos.com.br/
http://www/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA INDEPENDENCIA - SAO PAULO
@ 18 3744-9990 CNPJ 44.430.429/0001-94

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS EMPREGOS

Almoxarife: Executar atividades rotineiras como: controlar o estoque sob sua responsabilidade; * Identificar necessidades de
materiais e providenciar o seu pedido; * Conferir mercadorias recebidas; * Organizar os materiais de forma a preservar sua
integridade; * Inserir dados em sistema, informatizado ou ndo; * Elaborar controles de uma maneira geral: * Elaborar relatérios;
produzir estatisticas; * Atender aos servidores que vdo a busca de materiais; * Acompanhar prazo de validade dos materiais; *
Realizar obtendo a verificacdo periddica, nos registros e outros dados pertinentes, informagdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado, para realizagdo de inventario e balanco. * Zelar pela guarda, conservagdo e manuten¢do dos equipamentos e
materiais que utiliza. * Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo. * Executar tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato.

Controlador Interno: Descricdo detalhada: avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo e o or¢amento do Poder Executivo Municipal; exercer a fiscalizagio
contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial e de pessoal do Poder Executivo Municipal; colaborar e controlar o
alcance das metas fisicas das a¢des de governo e os resultados dos programas de governo, mediante indicadores de desempenho
definidos no Plano Plurianual, quanto 4 eficicia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgios e nas entidades da Administracdo
Publica Municipal; Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; Exercer o controle dos direitos e deveres do Municipio; Apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de
despesas em restos a pagar; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos Artigos 22 e 23, da Lei Complementar n°® 101/2000; Realizar o controle sobre o
cumprimento do limite de gastos totais do Poder Executivo, inclusive no que se refere ao cumprimento de metas fiscais, nos termos
da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n° 101/2000, informando-o sabre a necessidade de providéncias; Cientificar as
autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo do Municipio, conforme o caso.
Assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito e, também, com o responsavel pela administrac¢do financeira (art.
54, paragrafo unico, da LRF). Analisar se as despesas dos oito ultimos meses do-mandato tém cobertura financeira, o que evita,
relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o préximo gestor politico (art. 59, II, da LRF).
Verificar se esta sendo providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais (art. 59, III
e IV, da LRF). Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores ptiblicos 75, II da Lei 4.320, de 1964). Comprovar
a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial (art. 74, II, da CF). Comprovar a adequada aplicagdo dos
recursos entregues a entidades do terceiro setor (art. 74, II, da CF). Atentar se as metas de superavit orcamentario, primario e
nominal devem ser cumpridas (art. 59, I, da LRF). Observar se as operagdes de créditos se sujeitam aos limites e condi¢des das
Resolugdes 40 e 43/2001, do Senado (art. 59, II, da LRF). Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual
previsto nos respectivos contratos (art. 59, 1I, da LRF). Comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdo sendo despendidos
em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes; isso, a menos que lei municipal permita destinag¢do para o regime préprio de
aposentadorias e pensdes dos servidores (art. 59, VI, cc art. 44, ambos da LRF).

Diretor de EMEI: Descricdo Detalhada: * Coordenar e participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica da
unidade; * Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos
administrativos e pedagogicos; * Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; * Zelar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; * Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento; * Promover a articulagdo
com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola; * Informar aos pais ou responsaveis
sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta pedagégica da escola; * Coordenar, no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; * Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; * Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; * Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais * Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, inclusive, planejar e ministrar as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

Diretor de EMEF: Descricdo Detalhada: * Coordenar e participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica da
unidade; * Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos
administrativos e pedagdgicos; * Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; * Zelar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; * Prover meios para recuperagio dos alunos de menor rendimento; * Promover a articulagdo
com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola; * Informar aos pais ou responsaveis
sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta pedagégica da escola; * Coordenar, no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; * Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; * Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; * Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
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pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. * Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, inclusive, planejar e ministrar as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC).

Farmacéutico: Atender aos cidadios entregando os medicamentos prescritos pelos médicos da saide publica municipal; e
Controlar medicamentos e produtos equiparados; e Analisar as condi¢gdes gerais de armazenamento dos medicamentos,
verificando a temperatura, luminosidade, higiene entre outros, a fim de manté-los em condi¢des adequadas; » Atuar conjuntamente
com a vigilancia sanitéria na fiscalizagdo das farmacias; ¢ Elaborar o processo, diante da solicitacdo de medicagdo de alto custo, via
receita médica, por pacientes e dar o devido encaminhamento para subsidiar e justificar a aquisicdo; « Manter atualizado e em
ordem o arquivo com todas as receitas dispensadas; ¢ Elaborar mensalmente, mapa informativo do consumo de medicamentos dos
Programas Estaduais e Federais, informando a Departamento Regional de Saude via internet, atendendo as exigéncias legais; o
Elaborar mensalmente mapa informativo de consumo, para manter controle de estoques e subsidio para a solicitagdo de
medicamentos; ¢ Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos; ¢ Participar em
acOes de prevencdo em Saude; o Participar quando necessario na compra de medicamentos e materiais; ¢ Zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; ¢ Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de
comportamento definidos pelo 6rgdo; « Desenvolver tarefas em grupos nos mais variados de saide publica municipal ¢ Cumprir
normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo e pelo cédigo de ética da profissdo;  Executar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.

Fonoaudi6logo: Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevencdo, habilitacio e reabilitagio de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; avaliam pacientes; realizam diagnostico, fonoaudioldgico; orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, atuam em programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisa, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em
eventos cientificos.

Motorista: Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos. ¢ Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua
e 6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. » Zelar
pela documentac¢do da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-
las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo. e Controlar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente ao usudrio. » Transportar materiais de
construgdo geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao do trabalho. « Recolher o veiculo
A garagem, apds a jornada de trabalho, para permitir a sua manutenc¢do e abastecimento.  Efetuar anota¢des das viagens
realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. « Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros e compactagcdo de
estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para vasculhar o material.  Realizar o pagamento de multas, provenientes de
infracdes de transito de sua responsabilidade, responsabilizando-se pelo ato. ¢ Dirigir e conservar ambulancias da frota da
Administracdo Publica, manipulando-os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados-de acordo com as-normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de pacientes/pessoas. [dem.com.os alunos da Educac¢io Basica, Ensino Superior e Técnico quando for o caso. ¢ Zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucido de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos pacientes, acompanhantes, transeuntes e outros veiculos. ¢ Auxiliar no transporte de pacientes da ambulancia ao
hospital e vice-versa, zelando pela seguran¢a do mesmo.

Nutricionista: Compete ao Nutricionista pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de nutrigdo nas
diversas unidades, além das seguintes atribuicdes: o Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; e Elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas dos Centros de Educagido Infantil, e nas demais
unidades de assisténcia médica e social do Municipio; » Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia; e Supervisionar os servicos de alimentagio, visitando sistematicamente os Centros de Educacio Infantil,
para o acompanhamento dos programas e averigua¢do do cumprimento das normas estabelecidas; ¢ Acompanhar e orientar o
trabalho de educagio alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educagdo Infantil;
Elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelo
Municipio; « Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; ¢ Participar do planejamento da
area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes aos aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; e Elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias A execugio dos servigos de nutri¢do, bem como
estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; ¢ Emitir parecer
nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; e
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Participar das atividades do Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional - SISVAM; e Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em suaAreade atuagao;  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
A suaAreade atuagio; « Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; » Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

Professor de Creche (Maternal e Bercario I e II): Compreendem os empregos que se destinam aos processos educacionais,
ludicos, zelo e estimulagdo cognitiva as criancas atendidas em creches; participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade
de ensino da Creche; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade de Ensino da Creche; elaborar
programas e atividades, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; trabalhar a ludicidade, o raciocinio légico, o contato com o meio ambiente, a psicomotricidade, a estimulagdo e a
sociabilizagdo; colaborar na organizagdo das atividades de articulacdo entre a Creche, as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas na area de educacdo; elaborar e aplicar avaliacdo de
diagnosticos, outros instrumentos usuais de diagnésticos para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados; Realizar cuidados atinentes a higiene pessoal, como troca de fraldas e toda higiene do aluno, a satide e bem estar da
crianga; executar outras atribui¢des afins.

Professor de Educacio Basica II - Ed. Fisica: Participar da elaboragio, execugio e avaliacdo da proposta pedagégica da unidade;
Ministrar aulas no ensino fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar nos dias letivos as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato

Professor de Educaciao Basica I: Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagé6gica da unidade; Ministrar
aulas no ensino fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; Ministrar nos dias letivos as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias
e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Professor Educacdo Especial: « Ministrar aulas na educagdo basica municipal, promovendo um ensino inclusivo, permitindo que
os alunos com necessidades educacionais especiais desenvolvam suas competéncias e habilidades, visando sua efetiva inclusdo na
vida em sociedade; ¢ Desenvolver procedimentos didaticos e utilizar diferentes materiais audiovisuais nas salas de recurso; e
Participar da elaboragio/da proposta pedagdgica da escola; ¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; » Zelar pela aprendizagem dos alunos; ¢ Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ¢ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; e Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e comunidade; ¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem; ¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa
de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

NUMERO DA
INSCRICAO

EMPREGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao
Concurso Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n® 001/2026 da Prefeitura Municipal de NOVA INDEPENDENCIA, em
especial quanto as disposicdes do Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagées apresentadas
é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em
caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo
adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

NOVA INDEPENDENCIA, ___de de 2026.

Assinatura Candidato
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