PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Cel Licinio, 98 CEP 18290-019 — Buri/SP — Fone/fax (15) 3546-1211
Email: pmburi@buri.sp.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI/SP

A Prefeitura Municipal de BURI, Estado de Sdo Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des para o
Processo Seletivo n? 02/2026, visando a contratacdo por tempo determinado para substituicdo eventual de servidores
efetivos afastados ou em licenca na rede municipal de ensino durante o exercicio de 2027, nos termos do art. 22, inciso IV,
da Lei Complementar Municipal n? 1477, de 26 de novembro de 2025. O certame sera regido pelas disposi¢des constantes
neste edital, pela Lei Complementar Municipal n® 1477/2025 e pela legislacdo suplementar concernente a matéria, bem
como faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. sob a fiscalizacdo da Comissdo nomeada nos termos da Portarian? 181 de 03 de setembro
de 2026.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado
pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo a Prefeitura Municipal de BURI o0 acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de BURI e
formacgdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do referido Processo.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de BURI, Estado de Sao Paulo, e os cargos serao providos
sob regime juridico de natureza administrativa, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 1477/2025, com
remuneracio de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. A contratacdo temporaria sera regida pela Lei Complementar Municipal n? 1477, de 26 de novembro de 2025, sendo o
vinculo de natureza juridico-administrativa, formalizado por meio de Contrato Administrativo de Trabalho Temporario.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura
Municipal de BURI, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. Aremuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, sendo assegurados ao contratado os direitos
e vantagens previstos nos arts. 20 a 28 da Lei Complementar Municipal n® 1477/2025 (inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, recolhimento ao FGTS, férias de 30 dias com acréscimo de 1/3 e gratificacdo natalina), observado
o limite de remuneragio previsto no art. 19 da referida Lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

1.9. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO VENCIMENTOS | VAGAS | ESCOLARIDADE

/ HORA
Professor de 25,66 p/hora CR* Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Desenvolvimento aula em Ensino Médio ou Superior, com Habilitagdo em Educacgéo Infantil.
Infantil - PDI
Professor de 25,66 p/hora CR* Curso de Ensino Médio com Habilitagcdo Especifica para o Magistério e
Educacdo Basica I - aula Licenciatura Plena na area da Educacdo ou Licenciatura Plena em
PEB I Pedagogia (com habilitacdo especifica para séries iniciais).
Professor de 25,66 p/hora CR* Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena e Habilitagao
Educagdo Basica II - aula Especifica na Area de Atuagio
PEBII - Arte
Professor de 25,66 p/hora CR* Curso Superior, Licenciatura de Graduagdo Plena e Habilitagio
Educagdo Basica II - aula Especifica na Area de Atuagio
PEB II - Ciéncias
Professor de 25,66 p/hora CR* Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena e Habilitagdo
Educacdo Basica II - aula Especifica na Area de Atuagio e Registro no CREF
PEB II - Educacdo
Fisica
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Professor de 25,66 p/hora CR* Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena e Habilitagio
Educagdo Basica II - aula Especifica na Area de Atuagio

PEB II - Geografia

Professor de 25,66 p/hora CR* Curso Superior, Licenciatura de Graduagdo Plena e Habilitagio
Educacdo Béasica II - aula Especifica na Area de Atuagio

PEB II - Histéria

Professor de 25,66 p/hora CR* Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena e Habilitagio
Educacdo Béasica II - aula Especifica na Area de Atuagio

PEB II - Inglés

Professor de 25,66 p/hora CR* Curso Superior, Licenciatura de Graduagdo Plena e Habilitagido
Educagdo Basica II - aula Especifica na Area de Atuagio

PEB II - Lingua

Portuguesa

Professor de 25,66 p/hora CR* Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena e Habilitagdo
Educacdo Basica II - aula Especifica na Area de Atuagio

PEB Il - Matematica

Professor de 25,66 p/hora CR* Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds-graduagcdo em Educagdo
Educagdo Especial aula Especial (com carga hordria minima de 600 horas).

para Sala de Recurso

Multifuncional

*CR = Cadastro Reserva para eventuais substitui¢des por tempo determinado de professores efetivos da rede municipal de
ensino

** + A carga hordaria sera atribuida de acordo com a demanda existente na Secretaria Municipal de Educacao.

Além do vencimento o candidato admitido fara jus a percepcio de Vale Alimentagio no importe de R$ 340,00
(trezentos e quarenta reais) nos termos da Lei Municipal n? 1294/2022.

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada a
ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.11. O horério de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da Prefeitura Municipal.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 11,77

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagio das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IL

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura do
Municipio de BURI.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, ap6s a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro
no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do Candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70436/72 e Lei n? 13.445/2017.;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigao.
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2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do horario de
compensacio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para
tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicio financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcio e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissido, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de
inscrigdo online.

2.8. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de BURI néo se responsabilizario por solicitacio
de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisoria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolugao do valor de inscri¢do apés o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br
e www.buri.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologacio das inscri¢ées, conforme
a data estipulada no item 4.1. abaixo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nido podera prestar
provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma (Anexo II),
através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a
“Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o nido processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo nio assistindo
direito a devolugdo do valor da inscrigao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢ao;

3.7.2. prestar informagoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢io;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigio;

3.7.4. deixar campos de informacio da inscri¢cdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés a
publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos
inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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4.4. O candidato que nao possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
terceiros.

4.6. Nao serao aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opg¢oes apoés a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des nao tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura Municipal.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

4.10. Ndo havera devolugcdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

4.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nio se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para obter esta condicdo, a
candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do preenchimento da ficha de
inscrigcdo, em ‘Condi¢bes Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a)
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala
reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel pela crian¢a, também
devera permanecer no local designado pela coordenagio, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.12.2. 0 tempo despendido na amamentagido sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n® 3.298/99, serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas em cada cargo, exceto
se 0 mesmo exigir aptidao plena do candidato ou se suas atribui¢des forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

5.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em niimero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentacgdo
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o tltimo dia estabelecido para a realizacdo das inscricoes,
conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro
no conselho (CRM).

5.2.2. 0 pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscricao, no
site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio encaminharem
no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 5.2.

5.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.
5.4. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.
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5.5. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovagio na sele¢io ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacoes referentes as
etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
www.buri.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgacao citados.

6.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de BURI/SP,
para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudancgas na data prevista, dependendo do niimero de inscritos e
da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. 0 horario e local da realizacdo da prova objetiva e da prova dissertativa serdo divulgados oportunamente, Ginica e
exclusivamente por Edital de Convocagio, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

7.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagio, a
ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.4. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, 1apis preto e borracha;

7.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO VIII - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério, para todos os candidatos.

8.1.1. Sera considerado CLASSIFICADO na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver no minimo 30,0 (trinta) pontos
8.2. CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO, de carater classificatério, para todos os candidatos aprovados na
Prova Objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avalia¢do constara de prova escrita objetiva (de carater eliminatdrio). A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
Conhecimentos Pedagogicos 03 5,0 15,0
Legislacdo de Ensino 02 5,0 10,0
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0

9.1.1. A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e contagem de tempo de servigo no magistério).

9.2. A duragio das Provas objetivas sera de até 02h00min (duas horas). Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.3. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar.
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9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erroneo para participacdo das provas
elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de BURI, com a previsdo de data informada no Anexo
II, conforme escala abaixo:

INiCIO - 08HOOMIN - PDI - Professor de Desenvolvimento Infantil - PEB II: Arte; Geografia; Inglés; Matematica;

INIiCIO - 11HOOMIN - PEBI - Professor de Educagio Bésical - PEB 1

INICIO - 14HOOMIN - PEB II: Educacao Fisica; Ciéncias; Historia; Lingua Portuguesa; Professor de Educagio Especial para
Sala de Recurso Multifuncional

9.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de BURI, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e horario de
realizacdo das provas escritas objetivas.

9.6.1. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizac¢io.

9.7. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.9. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

- Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

- Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei
n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgdo emissor.

9.9.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

9.9.2. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.9.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.10.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.11. Durante a aplicacdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.12. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.11.

9.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminac¢do do Processo Seletivo.
A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.15. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo. Apds o término
das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.
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9.16. Sem a apresentagdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.18. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova, ap6s 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.19. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.20. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.21. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢io e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.22. 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a corre¢do
da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.23. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correc¢do, acarretando a anulagdo parcial ou
integral da prova daquele candidato.

9.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagdo de recursos.

9.25. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.25.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.26. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.27.Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

9.28. Qualquer problema de impressio ou o recebimento do caderno de questio correspondente a funcido diferente do qual
se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.29. Nido serd permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizag¢do da prova.

9.30. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.31. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.32. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagido destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificacao.

9.33. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacao Judicial.

9.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de BURI nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.
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CAPITULO X - DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO

10.1. A Contagem de Tempo de Servico, de carater classificatério, consistira na apresentac¢ao, por parte do candidato, de
atestados de tempo de servico como docente que deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma), sendo pontuado exclusivamente
o tempo dos candidatos classificados na Prova Objetiva. O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area
do candidato, acessando em seguida “Histdrico de Inscri¢gdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar
sua documentacdo, através de documentacao original.

10.2. A entrega dos atestados de tempo de servico ndo é obrigatéria, ndo sendo desclassificado o candidato que nao os
apresentar.

10.2.1. Os atestados de tempo de servigco deverdo ser apresentados em via original lavrados em papel timbrado da Secretaria
Municipal de Educagdo de Buri, na forma do ANEXO IV - ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO, sendo assinados pelas
funcionarias da Secretaria de Educagio.

10.2.2. 0Os ATESTADOS DE TEMPO DE SERVICO serdo emitidos pela Secretaria Municipal de Educac¢io da Prefeitura de Buri
de 27 de setembro a 16 de outubro de 2026 e, devera ser solicitado na sede da mesma no periodo de 14 a 21 de setembro,
situada na Rua Carlos Howard, n? 100, Bairro Centro, das 8h as 11h e das 13h as 17h de segunda a sexta-feira.

10.2.3. Os atestados de tempo de servico municipal deverdo indicar o(s) periodo(s) em que o candidato exerceu cargo ou
funcdo de docéncia junto a estabelecimentos de ensino oficiais, sendo considerado apenas o tempo de exercicio relacionado
ao magistério, exclusivamente do municipio de BURL

10.3. Ndo serdo considerados tempos de servico concomitantes. Sera pontuado, exclusivamente, a partir de 200 dias
trabalhados no magistério, sendo desconsideradas as fra¢cdes. Por exemplo: na apresentacao de atestado de 250 dias, sera
considerado para efeito de pontua¢do apenas 1 (um) ponto. Neste sentido, o candidato devera solicitar a Secretaria Municipal
de Educacdo de Buri a emissdao do ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO (ANEXO IV) considerando a apresentacdo dos
periodos conforme determinado no item 10.2.3., caso contrario ndo usufruira da pontuagao relativa a contagem de tempo.
10.4. A contagem de tempo de servico se processara da seguinte forma, caso deferidos os atestados

Quantidade de tempo de servico admitida para | Pontos por dia de | Pontuacgao maxima
pontuacdo exercicio admitida
Maximo de 1.000 (mil) dias de efetivo exercicio 0,005 5,0

10.5. Os atestados de contagem de tempo apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo, coordenado por profissional da area pedagégica designados pela empresa organizadora.

10.6. Ndo serido aceitos atestados de tempo de servigo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipdtese.

10.7. A apresentacdo da documentacdo podera ser objeto de diligéncias junto ao estabelecimento emitente. Caso constatada
fraude na sua apresentacdo, em qualquer fase do processo seletivo, o candidato sera DESCLASSIFICADO. Da mesma forma,
se a constatacdo ocorrer apds a contratacdo do candidato, o mesmo sera EXONERADO, sem prejuizo, em ambos os casos, de
eventuais sanc¢des e procedimentos de ordem administrativa, judicial ou criminal.

10.8 O edital contemplando os atestados deferidos e indeferidos pela Comissdo serdo divulgados, juntamente com a
classificagio  proviséria dos candidatos, no quadro de avisos da Prefeitura e nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo na Contagem de Tempo de Servico no Magistério;

c) que obtiver maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos;

e) que obtiver a maior pontuac¢do nas questoes de Legislagdo do Ensino;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo do Processo Seletivo, caso persista o empate apds a aplicacdo
dos critérios precedentes.
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CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢ées / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Contagem de Tempo de Servigo.

12.2. 0 prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos respectivos
atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1 devera
proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 02/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacido da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizacio do Processo Seletivo.

12.4.1. O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serao aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serao corrigidas de acordo com a
alteracio.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisoes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas, bem como, revisao de recursos e recurso do recurso.

12.11. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questao ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a pontuagao
correspondente a essa questio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde
ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questio que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

12.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

12.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO XIII - DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1. O candidato aprovado neste processo seletivo serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocacio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais
disposic¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cdes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) atender as condic¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungio, determinados no item 1.9 deste Edital;
d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fun¢do, comprovada
em prévia inspecao médica oficial;

e) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;
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f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragcdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulac¢io de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios, observadas ainda as hipdteses de acumulagcdo remunerada
admitidas pelo art. 52 da Lei Complementar Municipal n? 1477/2025 (dois cargos de professor; um cargo de professor com
outro cargo técnico ou cientifico; ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais da Saude);

1) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumula¢ido dos
proventos com a remuneracao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissio declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneragio, na forma da Constituicdo Federal.

13.2. A comprovacio dos referidos requisitos é essencial para a contratagio, devendo o candidato classificado se apresentar
no dia da atribuicdo de classes ou aulas na Secretaria Municipal de Educa¢do de Buri, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovagio de situagio cadastral do CPF junto a Receita Federal atualizada;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitacao em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/fungao;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cépia da pagina da foto e da pagina da identificacdo; cdpia de todos os registros
de empregos anteriores;

i) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do PROCESSO SELETIVO (diploma ou
certificado, ou histérico constando que estd habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario);
1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo de antecedentes criminais;

n) Declaracdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fun¢des publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pela Secretaria Municipal de Educagio);

0) Declaracao de Imposto de Renda.

13.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as necessidades de contratacao
por tempo determinado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, na forma do Capitulo V deste Edital.

13.4. A convocagdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso nio se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de publicacdo das classes
ou aulas para atribui¢ido onde se subentende que TODOS os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo comparecer
e estardo concorrendo respeitando-se a classifica¢ao final. Sendo obrigacdo de o candidato classificado manter atualizados
seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de BURI e Secretaria Municipal
de Educacdo de Buri durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio caso nao seja possivel
ao 6rgio competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo. E de responsabilidade de o candidato aprovado manter-
se informado quanto ao saldo de classes e aulas para atribuicao, onde devera participar. A divulgacio do saldo de aulas para
atribuicdo sera publicada no site da Prefeitura - www.buri.sp.gov.br.

13.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratag¢ao, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

13.6. A contratacdo administrativa temporaria tera duragcdo minima de 30 (trinta) dias e maxima de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, ndo podendo a soma dos periodos contratados e prorrogados, de forma ininterrupta, ultrapassar 2 (dois)
anos, nos termos dos arts. 82 e 92 da Lei Complementar Municipal n? 1477/2025. O servidor temporario penalizado com
demissdo ou exonerac¢do, nos termos do art. 31 da referida Lei, ndo podera participar de novo processo seletivo para
contratacdo temporaria ou de concurso publico municipal pelo prazo de 1 (um) ano, contado da data de aplicacdo da
penalidade.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

14.2. A Prefeitura Municipal de BURI e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com viagens,
estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e a IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

14.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de BURI a homologac¢ao dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de BURI e, ndo garante a chamada de
todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

14.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

14.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Buri/SP decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara

a disposic¢do pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

BURI, 10 de setembro de 2026.

Prof° Germano Almeida Peschel
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. GEneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesao e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tdnica - Acentuacio gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacado - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras -
Derivacao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessérios da Oracgdo - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de
Colocagio - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretacdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepg¢ado, importancia, dimensdes e niveis. Projeto Politico Pedagégico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢do do projeto Politico Pedagégico. Planejamento participativo:
concepc¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem.

LEGISLACAO DE ENSINO \

BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n? 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de

Manuten¢cdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)
BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, arts. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18069.htm).
BRASIL. Lei Federal n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm).

BRASIL. Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagido dos Profissionais da Educagido - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L.14113.htm).

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n? 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf). BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n? 5/2009 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil (http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE0Q5 2009.pdf).
BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

BRASIL. Lei Federal n? 10.639/2003 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm)

BRASIL. Lei Federal n? 11.645/2008 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da temdatica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111645.htm )

BRASIL. Decreto federal 12.773/2025 - Altera o Decreto n? 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional
de Educacgéo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacio Especial Inclusiva.
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2025/decreto/d12773.htm)

MUNICIPIO DE BURI. Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracio dos Profissionais da Educagio Bésica da Prefeitura de Buri

- Lei N2 926/2017 (http://buri.org.br/leis/Lei N926.pdf). MUNICIPIO DE BURL
Plano Municipal de Educagao de Buri 2015-2024 (http://www.buri.org.br/leis/PME.Buri.pdf).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI: Base Nacional Comum Curricular. O cotidiano na creche/escola: espaco,
rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. Histéria da Educacao Infantil. Concep¢des de crianga, infincia
e Educacio Infantil. A organizagdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educag¢io Infantil. Fundamentos da Educagio
Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educa¢do infantil. Curriculo na Educagdo Infantil. Projetos na
Educacao Infantil. Avaliacdo na Educagdo Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e
instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento
e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representa¢do, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacio infantil:
Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos l6gicos. Brincadeiras e jogos.
Praticas artisticas na Educacgdo Infantil: Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte
e a musicalidade na Educacéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educac¢éo Infantil. Contetidos e Métodos da Educacgéo
Infantil: Alfabetizacio; Matematica na educacgdo infantil. Politica Nacional de Alfabetizacgio. Articulacdo da escola com a
sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de construcao do conhecimento. O planejamento pedagégico e o
ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da escola. Alfabetizacdo e letramento na
educacao infantil. Projeto Politico Pedagogico. Elementos da pratica pedagégica: planejamento escolar e de aula, curriculo,
regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formagao docente, técnicas didaticas. Estudo do desenvolvimento
e aprendizagem, com énfase na infancia. Curriculo e conhecimento escolar. O histérico da didatica e o processo de
escolarizacdo. O conhecimento escolar e a pratica pedagégica

Professor de Educacdo Basica I - PEB I: Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Paulista das Etapas da Educacgio
Infantil e Ensino Fundamental. Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagao. Pensadores da educacdo. A
Histéria da Educacdo no Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e
transtornos. Didatica. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Temas Contemporaneos
Transversais (TCTs). Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagio inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporadneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na
Sala de Aula. Bullying e Violéncia no espaco escolar. A histdria da infiancia e a concepgao do cuidar. A educagido fundamental
(anos iniciais) na perspectiva da BNCC: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da
crianca de 6 a 10 anos. Alfabetizacdo/Letramento. Leitura. Literatura infantil. Ludicidade. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade
histodrica, social, politica e geografica

Professor de Educacdo Basica II - PEB II - Arte: Base Nacional Comum Curricular. Reflexdes sobre a arte, seus
significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte
no Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e formagao do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte.
Histéria da Arte: da pré-histdria até a contemporaneidade. Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composic¢ao plasticas
e seus elementos, estudo das cores. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificacdo vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e popular brasileira; Teatro: histéria do teatro no Brasil. O ensino
da Cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes.

Professor de Educagio Basica II - PEB II - Ciéncias: Base Nacional Comum Curricular. CONSERVACAO E MANEJO DOS
SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de modificagio; solos: formacao,
fertilidade e técnicas de conservacgdo; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO -
composi¢ido; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas
varia¢des; ventos; no¢des basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagdes com os
seres vivos; pressao na agua; flutuacao dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da 4gua; purificacdo da 4gua; doencgas de
veiculacdo hidrica; tratamento de 4gua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecolégicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das
populagdes; sucessio ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecolodgicas; relacdes entre os seres vivos; a vida nos
ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES
VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutagdo e selegcdo natural. DIVERSIDADE
DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, ntcleo e organelas;
atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento). Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e
caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcdes vitais; adaptagdes aos ambientes e
representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolu¢do do homem; anatomia
e fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE - reprodugdo humana:
caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia.
FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heran¢a genética; anomalias
cromossomiais; interagdo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reacdes quimicas;
modelos atémicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atdmico, niimero de massa; elementos quimicos; isétopos,
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isébaros, isétonos; Tabela Periddica: classificacdo atual dos elementos, familia e periodo; configuracdo eletrdnica:
introducdo a regra do octeto; ligagdo idnica, caracteristicas dos compostos idnicos; ligacdo covalente; substancias puras
simples e compostas; formulas quimicas; misturas e combinag¢des; métodos de separagdo de misturas; fungdes quimicas;
pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudancas de estado; for¢a, movimentos; gravidade, massa e
peso; formas de energia e suas transformagdes; obtencao e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia;
maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e magnetismo.

Professor de Educaciao Basica Il - PEB II - Educacio Fisica: Base Nacional Comum Curricular. Biomecanica da atividade
fisica e do esporte; treinamento desportivo; pratica da educacio fisica; organizacdo de eventos esportivos; Movimentos
fundamentais: Locomocgao: correr, andar, rastejar, pular, saltar. Manipulagio: lancar, rolar, chutar, empurrar, puxar objetos.
Equilibrio: estatico e dindmico. Brincadeiras e Jogos, Brincadeiras populares e cantadas. Jogos simbdlicos e de regras
simples. Jogos cooperativos (sem foco competitivo). Expressdo corporal, Danc¢a, dramatizagdo, imitagao. Ritmo, gestos e
musicalidade. Corpo, espago e tempo Percepcao do préprio corpo. Lateralidade, dire¢do, orientagdo espacial. Sequéncia de
movimentos, no¢des de tempo e ritmo. Cultura corporal da infincia Vivéncias corporais significativas e culturais.
Brincadeiras tradicionais e locais. Avaliagcdo Processual, diagndstica e qualitativa. Observacgao direta (registros e portfélios).
Fisiologia do Exercicio. Aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor.

Professor de Educagao Basica Il - PEB II - Geografia: Base Nacional Comum Curricular. A Geografia como conhecimento
cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia.
Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de projegdes; fusos
horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagcdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra.
Fenomenos na crosta terrestre e a formagao do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores
responsaveis pela diversificacdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as
formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacio do mundo. Energia e meio
ambiente. A produ¢do mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e
exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a
morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicao da
populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico. A ordem geopolitica e
econdmica: do pés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos
armados no mundo atual. Processo de urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os
principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espago agrario e os problemas
agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as
comunicagdes. A organiza¢do regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes
regides brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migra¢des e distribuicdo da
populagdo.

Professor de Educacao Basica II - PEB II - Historia: Base Nacional Comum Curricular. As sociedades da Antiguidade
Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Europeia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O Renascimento do
comércio. O absolutismo monarquico e a expansdo maritima europeia. A coloniza¢do da América: espanhdis, portugueses,
ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma religiosa. Revolucdo cientifica e industrial. A crise do Antigo Regime e os
movimentos de independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais,
democraticas e tecnoldgicas. A formac¢do dos Estados Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais e os
movimentos totalitaristas. A divisio do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova
ordem mundial. A histéria do Brasil (Império e Reptblica).

Professor de Educacio Basica Il - PEB II - Inglés: Base Nacional Comum Curricular. Texto - Reading and Comprehension;
General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive
Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns;
Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative. Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present tense;
Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional - 3rd
Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites;
Synonyms.

Professor de Educacio Basica Il - PEB II - Lingua Portuguesa: Base Nacional Comum Curricular. Leitura e interpretacdo
de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade.
FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais -
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Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuacdo tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As
regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgio das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagio das palavras - Derivagio e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Orac¢do - Termos Integrantes da Orag¢do - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto
e as oracgdes coordenadas. Ora¢des subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacao -
Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras
"que" e "se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio
e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos
de um texto - Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Professor de Educacio Basica II - PEB II - Matematica: Base Nacional Comum Curricular. Nimeros Radicais: operagdes
- simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacgdes completas,
incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relagao
e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12grau - fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA
e PG; Sistemas Lineares; Niimeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungao logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume

Professor de Educa¢dao Especial para Sala de Recurso Multifuncional: Base Nacional Comum Curricular. Parecer
CNE/CP n2 50/2023, do Conselho Nacional de Educagio, que trata da inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) na educacio. Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resoluc¢ido
CNE/CEB n? 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Educagao
especial: Estratégias didatico-pedagdgicas para a criagcdo de ambientes de aprendizagem inclusivos; A educacdo especial no
Brasil: marcos conceituais, histéricos e educacionais; Politicas publicas em educagdo especial: avancos e dificuldades;
Necessidades educacionais especiais no ambiente escolar; Educagido inclusiva: conceitos, preceitos, desafios e
possibilidades; A organizacdo dos sistemas educacionais frente as praticas inclusivas; O papel da educagio especial na
perspectiva da educacgio inclusiva: reflexdes sobre os atendimentos educacionais especializados; Planejamento: métodos e
técnicas de ensino na educacio especial; Educagao especial: recursos e equipamentos para uso na escola e/ou instituicées
especializadas; Politica da Educacdo Especial: entre a legislacdo e as praticas no ambiente educativo.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

10/09/2026 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

14a30/09/2026 Periodo de Inscri¢des

14a21/09/2026 Periodo para solicitacdo do Atestado de Tempo de Servico

27/09a16/10/2026 Anexar no site a Contagem do Tempo de Servico no Magistério

30/09/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

01/10/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

06/10/2026 Divulgacao da homologacao das inscri¢des

07e08/10/2026 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

12/10/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario) e divulgacdo dos
locais de prova

18/10/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

19/10/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

20e21/10/2026 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

03/11/2026 Divulgacao do resultado preliminar

04e05/11/2026 Recurso Resultado Preliminar

10/11/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacao do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de BURI - SP em acordo com a Império Assessoria e

Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacao por Editais nos

sites https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo

Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI: As atribui¢des de um Professor de Desenvolvimento Infantil incluem ministrar
aulas no Bergdrio e Maternais; participar do planejamento e execucdo de atividades pedagdgicas ludicas e significativas;
contribuir para a criagdo de um ambiente seguro e acolhedor para o desenvolvimento fisico, social e emocional das criancas;
observar e realizar o registro continuo do progresso individual dos alunos; colaborar com as familias e a equipe escolar para a
promocdo de valores sociais e habitos saudaveis, sempre com foco no bem-estar e nos direitos da crianga; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; preencher regularmente toda documentagio necessaria a vida escolar do
aluno (diario de classe, consolidados, boletim, ficha de avaliacdo, relatério de encaminhamento, entre outros documentos
pertinentes); participar dos colegiados escolares e das atividades extraclasse constantes e comemoracoes civicas do calendario
escolar; participar de horarios de trabalhos pedagdgicos coletivos e individuais, capacitagdes, formacdes, palestras e reunides,
quando solicitados.

Atividades Pedagédgicas e de Aprendizagem
¢ Planejamento e execucio:

Desenvolver e implementar atividades pedagogicas que estimulem a aprendizagem significativa e o desenvolvimento das
criangas.
e Linguagem e expressao:

Utilizar recursos ludicos, como musicas, histérias, jogos, dramatizag¢des e atividades artisticas, para estimular a comunicagao e
a expressio das criangas.
e Monitoramento e avaliacio:

Acompanhar e avaliar o progresso de cada crianga, identificando suas habilidades, dificuldades e interesses para adaptar as
estratégias de ensino.
e Estimulo a curiosidade:

Instigar a curiosidade das criancas e ajuda-las a compreender o mundo ao seu redor, explorando conceitos de Ciéncias e outras
areas do conhecimento.
Cuidados e Bem-Estar

e Ambiente seguro e acolhedor:

Criar um ambiente que promova o bem-estar fisico, social e emocional das criancas, garantindo um espaco seguro e acolhedor
para o convivio.
e Necessidades basicas:

Atender as necessidades basicas das criancas, incluindo cuidados com a higiene, alimentacdo, sono e repouso.
e Socializacio:

Promover um ambiente social harmonioso, incentivando a colaboragio, o respeito e o convivio entre os alunos.
e Promocio de habitos:

Trabalhar na promogao de habitos saudaveis e no desenvolvimento integral da crianga.
Colaboracgao e Comunicagao
e Trabalho em equipe:

Colaborar com outros profissionais docentes, a equipa pedagogica e a dire¢cdo da escola no planeamento e na avaliagcdo das
atividades.
e Comunicacio com as familias:

Articular a escola com as familias, mediando a relagdo para garantir que os direitos das criancas sejam atendidos e respeitados.
e Registo e comunicac¢ao de preocupacgoes:

Manter registos detalhados das atividades e do desenvolvimento das criangas, comunicando preocupacgdes sobre situacdes de
negligéncia ou violéncia de forma ética, discreta e em colaboracdo com a gestio da escola.

Professor de Educacio Basical - PEB I: As atribuicdes de um Professor de Educagdo Basica [ (PEB I) envolvem o planejamento,
a ministragio de aulas e a orientacdo da aprendizagem dos alunos, com énfase nas etapas de Educacio Infantil e/ou Ensino
Fundamental I (12 ao 52 ano). O professor deve desenvolver atividades pedagdgicas diversificadas; participar da elaborag¢io do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; colaborar com a articulacdo entre escola, familia e comunidade; preencher regularmente
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toda documentagao necessaria a vida escolar do aluno (diario de classe, consolidados, boletim, ficha de avaliagao, relatério de
encaminhamento, entre outros documentos pertinentes); participar dos colegiados escolares e das atividades extraclasse
constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar; participar de horarios de trabalhos pedagogicos coletivos e
individuais, capacita¢des, formacdes, palestras e reunides, quando solicitados.

Atribuicées Fundamentais
¢ Planejar e Ministrar Aulas:

Confeccionar programas, planos de curso e de aula de acordo com as diretrizes da escola e da legislacdo vigente, garantindo o
processo de ensino-aprendizagem.
e Orientar a Aprendizagem:

Propiciar aprendizagens significativas, utilizando atividades ludicas, jogos, desenhos e brincadeiras, focando no
desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos.
e Acompanhar o Desenvolvimento dos Alunos:

Realizar avalia¢des, promover recuperacdes e comunicar a direcdo e aos pais as ocorréncias e o desenvolvimento dos
estudantes.

Participacdo na Comunidade Escolar
e Participacio no Projeto Pedagogico:

Colaborar ativamente na elaboragdo e no aprimoramento do Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar.
e Comunicacao com Familias e Comunidade:

Participar de reunides, organizar eventos e manter um didlogo constante para a articulacdo entre a escola, os pais e a
comunidade.
Desenvolvimento Profissional

e Formacao Continuada:

Participar de reunides, programas de aperfeicoamento e outros eventos de formag¢do, como previsto no planejamento
pedagogico.
e Colaboracao:

Contribuir para o aperfeicoamento da qualidade do ensino e para o desenvolvimento profissional.

Atividades Administrativas e Pedagégicas
e Registros:

Efetuar os registros burocraticos e pedagdgicos necessarios ao acompanhamento dos alunos.
e Organizacao do Ambiente:

Organizar o espago da sala de aula de forma a proporcionar harmonia e aprendizagem para as criancas.
e Deteccao de Necessidades:

Identificar e encaminhar educandos com dificuldades especificas ou outras necessidades educacionais.

Professor de Educacido Basica Il - PEBII - (Arte, Ciéncias, Educacao Fisica, Historia, Geografia, Inglés, Lingua Portuguesa,
Matematica) (62 ao 92 ano): As atribui¢des do Professor de Educacgdo Basica Il incluem o planejamento e ministragio de aulas
alinhadas com o curriculo; fomentar nas atividades didrias as 10 competéncias gerais da BNCC, como o pensamento cientifico,
critico e criativo, a comunicacgdo, a cultura digital, o autoconhecimento, a empatia e a resolugio de conflitos; estabelecer as
competéncias gerais e especificas; realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; participacdo na elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP); além de colaborar com as familias e a comunidade; preencher regularmente toda
documentacdo necessaria a vida escolar do aluno (didrio de classe, consolidados, boletim, ficha de avaliacdo, relatério de
encaminhamento, entre outros documentos pertinentes); participar dos colegiados escolares e das atividades extraclasse
constantes e comemoracgdes civicas do calendario escolar; participar de horarios de trabalhos pedagogicos coletivos e
individuais, capacita¢des, formacdes, palestras e reunides, quando solicitados.

Atribuicdes Gerais do Professor de Educacao Basica Il
¢ Planejar e ministrar aulas:

Desenvolver um plano de aula que promova a aprendizagem dos alunos, conforme as diretrizes educacionais e o PPP da escola.
e Acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem:
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Observar o desenvolvimento dos alunos, realizar avalia¢des e atribuir notas ou conceitos, além de propor atividades de
recuperacio para alunos com dificuldades.
e Participar da elaboracao do PPP:

Contribuir ativamente para a criagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola.
e Articulacdo com familias e comunidade:

Colaborar para fortalecer o elo entre a escola, as familias e a comunidade, promovendo um ambiente educativo mais integrado.
e Participar de reunides e conselhos:

Atuar em reunides pedagdgicas, de pais e conselhos de classe, além de participar de atividades de formagdo continuada.
e Realizar registros:

Cumprir com os registros burocraticos e pedagogicos solicitados pela escola e a secretaria de educacao.
e Promover o desenvolvimento integral do aluno:

Trabalhar para o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos estudantes, valorizando sua identidade.
Atribuicdes por area especifica

Lingua Portuguesa e Inglés
e Ensino do idioma: Explicar contetidos de gramatica, ortografia, interpretacdo de textos e literatura.
e Estimulo a leitura: Criar estratégias e atividades que desenvolvam o habito e o gosto pela leitura e pela escrita.

e Producio textual: Estimular e orientar a produgado de diferentes géneros textuais.

Matematica
e Ensino de conceitos: Transmitir conhecimentos matematicos por meio de aulas expositivas, exercicios praticos e outras
estratégias, como jogos educativos.

e Raciocinio légico: Desenvolver o raciocinio ldgico e a capacidade de resolucido de problemas dos alunos.

e Projetos interdisciplinares: Propor e organizar projetos que integrem a matematica com outras areas do conhecimento.
Histéria

e Andlise histdrica: Contextualizar e explicar eventos histéricos, analisando sua influéncia em contextos sociais,

econOmicos e politicos atuais.

e Desenvolvimento critico: Promover a andlise de fontes histéricas e o debate de diferentes perspectivas sobre fatos
ocorridos.

e Recursos didaticos: Utilizar filmes, documentos e outras ferramentas para tornar o aprendizado mais dinamico.

Geografia
e Interpretagdo do espaco: Orientar a andlise e interpretacido dos diferentes arranjos espaciais, sejam eles naturais ou
sociais.

e Pensamento espacial: Desenvolver o pensamento espacial por meio de cartografia, iconografia e geotecnologias.
e Atividades extraescolares: Organizar visitas de campo e outros projetos que aprofundem o conhecimento geografico.

Ciéncias
e Pensamento cientifico: Estimular a curiosidade e o pensamento cientifico nos alunos.

e Praticas e experimentos: Promover atividades praticas e experimentos em laboratério para aprofundar o conhecimento
teorico.

e Conexdo com a vida: Abordar temas relacionados a vida, ao meio ambiente e a saide para que os alunos compreendam
sua relevancia no cotidiano.

Educacio Fisica
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e Cultura corporal: Promover atividades que envolvam a cultura corporal de movimento, como esportes, jogos, dangas,
ginasticas e lutas.

e Desenvolvimento integral: Estimular o desenvolvimento motor, cognitivo, social e afetivo dos estudantes por meio da
pratica de atividades fisicas.

e Respeito e solidariedade: Incentivar o respeito mutuo, a solidariedade e a convivéncia em atividades coletivas.

Artes
e Estimulo criativo: Cultivar a sensibilidade estética, a imaginacio e a expressao dos alunos.

e Técnicas artisticas: Ensinar técnicas e processos de criagdo em diferentes linguagens artisticas.

Exposicdes e projetos: Organizar eventos artisticos e exposi¢des para divulgar o trabalho dos estudantes.

Professor de Educacdo Especial para Sala de Recurso Multifuncional: As atribui¢des de um Professor de Educacao Especial
na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) incluem identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade,
desenvolver o Atendimento Educacional Especializado (AEE), que visa o desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e
de linguagem para a autonomia do aluno, e articular o trabalho com a escola regular, familias e outros profissionais para a plena
inclusdo do estudante; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagédgico da escola; preencher regularmente toda
documentacdo necessaria a vida escolar do aluno e seus avangos, entre outros documentos pertinentes; participar dos colegiados
escolares e das atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar; participar de horarios de
trabalhos pedagoégicos coletivos e individuais, capacitacdes, formacdes, palestras e reunides, quando solicitados.

Atribuicées Pedagdgicas

e Diagnéstico e Planejamento:

Realizar avaliacdo pedagogica para identificar as necessidades especificas dos alunos e elaborar o Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), definindo estratégias e recursos.
e Ensino e Desenvolvimento:

Desenvolver atividades que estimulem a aten¢do, memdria, raciocinio, criatividade, linguagem e outras habilidades cognitivas,
adaptando o ensino as necessidades individuais.
e Recursos de Acessibilidade:

Elaborar, produzir, organizar e aplicar materiais pedagégicos, tecnologias assistivas e outras ferramentas de acessibilidade que
promovam a autonomia e a independéncia dos alunos.
o Atividades Especificas:

Oferecer atividades de enriquecimento curricular para alunos com altas habilidades/superdotacao e ensinar linguagens e
codigos especificos, como Libras, para alunos surdos.

Articulacdo e Colaboracdo
e Comunica¢ao com a Escola Regular:

Estabelecer parcerias com professores da sala de aula comum, orientando-os sobre os recursos e estratégias para a participagio
plena do aluno na escola.
e Interlocucdo com as Familias:

Trabalhar em colaboragdo com as familias, buscando informagées sobre o aluno e somando esforgos para as agdes pedagogicas.
e Parcerias Intersetoriais:

Estabelecer parcerias com instituicdes de satide e outras organizac¢des para a elaboracio de estratégias e a disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade.

Organizacao e Acompanhamento
e Gestido da Sala de Recursos:

Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos, definindo se serd individual ou em grupo, e o tempo de cada
atendimento.
e Avaliacdo e Monitoramento:

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade ndo s6 na SRM, mas também na
sala de aula comum e em outros ambientes escolares.
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e Registro de Dados:

Registrar a frequéncia dos alunos e os contetidos desenvolvidos na sala de recursos, além de documentar as agdes realizadas.

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

(ATENCAO: DEVERA SER LAVRADO EM PAPEL TIMBRADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BURI, SENDO ASSINADO PELAS
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FUNCIONARIAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO COM A APOSICAO DO
RESPECTIVO CARIMBO, DE FORMA LEGIVEL).

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da lei, para fins de pontuacao de tempo de servico no
Processo Seletivo n® 02/2026 da Prefeitura de BURI que o (a) Professor(a)
, portador (a) da cédula de identidade
n? , UF exerceu pela Secretaria Municipal de
Educacao de Buri, o cargo/ fung¢ao/ emprego de

( ) Possui o maximo de 1000 (mil) dias de efetivo exercicio, totalizando 5
pontos.

( ) Possui a quantidade de ___ dias de efetivo exercicio, totalizando ___
pontos.

de de 2026.

Assinatura e carimbo do funcionario da Secretaria de Educacao.




