PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Cel Licinio, 98 CEP 18290-019 — Buri/SP — Fone/fax (15) 3546-1211
Email: pmburi@buri.sp.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 03/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI/SP

A Prefeitura Municipal de BURI, Estado de Sdo Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des para o
Processo Seletivo n? 03/2026, visando a contratacdo por tempo determinado para substituicdo eventual de servidores
efetivos afastados ou em licenga durante o exercicio de 2027, nos termos do art. 22, inciso IV, da Lei Complementar Municipal
n? 1477, de 26 de novembro de 2025. O certame serd regido pelas disposicdes constantes neste edital, pela Lei
Complementar Municipal n? 1477/2025 e pela legislacdo suplementar concernente a matéria, bem como faz saber que os
trabalhos estardio sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado
pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo a Prefeitura Municipal de BURI o0 acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de BURI e
formacgdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do referido Processo.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de BURI, Estado de Sao Paulo, e os cargos serao providos
sob regime juridico de natureza administrativa, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 1477/2025, com
remuneracio de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. A contratacdo temporaria sera regida pela Lei Complementar Municipal n? 1477, de 26 de novembro de 2025, sendo o
vinculo de natureza juridico-administrativa, formalizado por meio de Contrato Administrativo de Trabalho Temporario,
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura
Municipal de BURI, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. Aremuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, sendo assegurados ao contratado os direitos
e vantagens previstos nos arts. 20 a 28 da Lei Complementar Municipal n® 1477/2025 (inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, recolhimento ao FGTS, férias de 30 dias com acréscimo de 1/3 e gratificacdo natalina), observado
o limite de remuneragio previsto no art. 19 da referida Lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.9. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO/ CARGA VENCIMEN VAGAS ESCOLARIDADE
C/H SEMANAL HORARIA TOS

ENFERMEIRO 40 6.208,41 CR Curso Superior em Enfermagem e Registro no

PADRAO h/semanais Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

NUTRICIONISTA - 30 30 3.569,83 01 Curso Superior Completo em Nutri¢do e Registro no
h/semanais Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

PSICOLOGO - 30 30 4.501,11 01 Curso Superior em Psicologia e Registro Profissional
h/semanais no Conselho Regional de Psicologia - SP (CRP).

TECNICO DE 40 3.753,74 CR Ensino Médio Completo e Curso Técnico de

ENFERMAGEM h/semanais Enfermagem e Registro no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN).

TECNICO DE RAIO-X 20 2.681,24 CR Ensino Médio Completo com Curso Técnico em

h/semanais Radiologia e Registro no Conselho Competente.

*CR = Cadastro Reserva para eventuais substitui¢cdes por tempo determinado de servidores efetivos, bem como para suprir
as necessidades temporarias de contratacdo de profissionais destinados a composicdo da equipe EMULTI, conforme a
necessidade da Administragao Publica e a disponibilidade or¢amentéria.

** + A carga horaria serd atribuida de acordo com a demanda existente na Secretaria Municipal de Sadde.

Além do vencimento o candidato admitido fara jus a percepcio de Vale Alimentagio no importe de R$ 340,00
(trezentos e quarenta reais) nos termos da Lei Municipal n® 1294/2022.
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1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada a
ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da Prefeitura Municipal.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 11,77

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura do
Municipio de BURL

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, ap6s a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro
no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancariob o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do Candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscricdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do horario de
compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicio financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitagdes de inscri¢gdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcio e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no formulario de
inscricdo online.

2.8. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de BURI néo se responsabilizario por solicitacio
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢io, congestionamento das
linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisoéria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolugao do valor de inscri¢do apés o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.
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CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br
e www.buri.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologacio das inscri¢ées, conforme
o cronograma (Anexo II). Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas,
podendo interpor pedido de deferimento (regulariza¢ao) da inscricao nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do
Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o nido processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo nio assistindo
direito a devolugao do valor da inscri¢ao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢io;

3.7.2. prestar informagoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigio;

3.7.4. deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés a
publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. 0 candidato que nio entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome néo estiver na lista oficial dos
inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. 0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
terceiros.

4.6. Nao serao aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opg¢oes apoés a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des nao tenha terminado.

4.7. As informacodes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura Municipal.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

4.10. Ndo havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

4.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nio se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para obter esta condi¢do, a
candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condigdo especial no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opgdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a)
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala
reservada e que serd responsavel pela guarda da crian¢a. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
devera permanecer no local designado pela coordenagio, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
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4.12.2. 0 tempo despendido na amamentagido sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n® 3.298/99, serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas em cada cargo, exceto
se 0 mesmo exigir aptidao plena do candidato ou se suas atribui¢des forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

5.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em niimero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentacgdo
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o tltimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢oes,
conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro
no conselho (CRM).

5.2.2. 0 pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscricao, no
site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio encaminharem
no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes da alinea “a” do item 5.2.

5.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.5. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovagio na selegio ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO

6.1. A divulgacido oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes referentes as
etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
www.buri.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgacao citados.

6.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de BURI/SP,
para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudancgas na data prevista, dependendo do niimero de inscritos e
da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. 0 horario e local da realizacdo da prova objetiva e da prova dissertativa serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por Edital de Convocacgio, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

7.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacio, a
ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.4. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
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7.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagcdo da prova objetiva.

CAPITULO VIII - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo se processara através das seguintes fases de selecio:
8.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério, para todos os candidatos.
8.1.2. Sera considerado CLASSIFICADO na prova escrita objetiva, o candidato que obtiver no minimo 30,0 (trinta) pontos

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater eliminatdrio). A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0

9.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela nota final obtida na prova escrita.

9.2. A duragdo das Provas objetivas serd de até 02h00min (duas horas). Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.3. Apéds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréoneo para participacdo das provas
elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.5. A Prova Escrita Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de BURI, com inicio as 14h00min, na data
prevista e informada no Anexo II.

9.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de BURI, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e horario de
realizacdo das provas escritas objetivas.

9.6.1. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacdo.

9.7. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.9. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

- Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

- Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei
n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgdo emissor.

9.9.1. Nao serio aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

9.9.2. Nido serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.9.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
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9.10.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.11. Durante a aplicacdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.12. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.11.

9.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrdnicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.
A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.15. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no Processo. Apds o término
das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.16. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.18. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagido da prova, ap6s 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.19. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.20. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.21. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢io e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.22. 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tinico documento valido para a correcdo
da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.23. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a 1apis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correc¢do, acarretando a anulagio parcial ou
integral da prova daquele candidato.

9.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagdo de recursos.

9.25. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.25.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.26. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.27.Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

9.28. Qualquer problema de impressio ou o recebimento do caderno de questio correspondente a funcdo diferente do qual
se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questoes ao fiscal de sala.

9.29. Nio serd permitido recurso posterior contra problemas de impressido e/ou realizacdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.30. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.31. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.32. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificacao.

9.33. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacio Judicial.

9.34. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de BURI nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate apés
a aplicacdo dos critérios precedentes.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

11.2. 0 prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagio dos respectivos
atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicac¢do dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1 devera
proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 03/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacido da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Processo Seletivo.

11.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo légica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracio.
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11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https: ortal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas, bem como, revisao de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questao ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde
ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questio que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

11.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

11.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

11.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO XII - DA CONVOCAGCAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado neste processo seletivo serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocacio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais
disposic¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cdes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) atender as condic¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fun¢io, determinados no item 1.9 deste Edital;
d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fun¢do, comprovada
em prévia inspecao médica oficial;

e) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulag¢ao de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios, observadas ainda as hipéteses de acumulagcdo remunerada
admitidas pelo art. 52 da Lei Complementar Municipal n? 1477/2025 (dois cargos de professor; um cargo de professor com
outro cargo técnico ou cientifico; ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais da Saude);

1) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos
proventos com a remuneracgdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissido declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneragio, na forma da Constituicdo Federal.

12.2. A comprovacio dos referidos requisitos é essencial para a contratagio, devendo o candidato classificado se apresentar
na data constante da convocagdo na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidas, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovagao de situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal atualizada;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagio eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitacao em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/fungao;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: c6pia da pagina da foto e da pagina da identificacdo; copia de todos os registros
de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;
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k) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do PROCESSO SELETIVO (diploma ou
certificado, ou histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario);
1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo de antecedentes criminais;

n) Declara¢do de ndo cumulatividade de cargos, empregos e funcdes publicas ou de proventos de aposentadoria;

0) Declaracao de Imposto de Renda.

12.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administra¢do, conforme as necessidades de contratacao
por tempo determinado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, na forma do Capitulo V deste Edital.

12.4. A convocagdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes. Sendo obrigacdo de o candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de BURI durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso nio seja possivel ao
6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

12.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagio, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.6. A contratacdo administrativa temporaria tera duracao minima de 30 (trinta) dias e maxima de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, ndo podendo a soma dos periodos contratados e prorrogados, de forma ininterrupta, ultrapassar 2 (dois)
anos, nos termos dos arts. 82 e 92 da Lei Complementar Municipal n? 1477/2025. O servidor temporario penalizado com
demissdo ou exonerac¢do, nos termos do art. 31 da referida Lei, ndo podera participar de novo processo seletivo para
contratagdo temporaria ou de concurso publico municipal pelo prazo de 1 (um) ano, contado da data de aplicacido da
penalidade.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

13.2. A Prefeitura Municipal de BURI e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com viagens,
estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retifica¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convoca¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo, designada pela
Portaria n? 184,/2026, e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo Seletivo.
13.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de BURI a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de BURI e, ndo garante a chamada de
todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicarad sua elimina¢do do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

13.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Buri/SP decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara

a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br.

BURI, 10 de setembro de 2026.

Prof° Germano Almeida Peschel
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. GEneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesao e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tdnica - Acentuacio gréfica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacado - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das palavras -
Derivacao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessérios da Oracgdo - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de
Colocagio - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretacdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do municipio
de BURI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO PADRAO: Lei Federal 8080/90. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacio da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencgas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em
situa¢des de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e crdnicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Satude
do Trabalhador. Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes. Biosseguranga. Prevencgdo e controle da populagao
microbiana. Conhecimento de planejamento e programacao local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas
especiais. Diagnoéstico, planejamento e prescricdo das a¢des de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em sadde. Imunizacdo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e
Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crian¢a, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais.
Politica Nacional de Saude: Evolugdo Historica. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicées do
enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Satide (PGRSS).
Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema
de informacao em satde. Testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao
tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel /2016 (superior), internet, noc¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

NUTRICIONISTA - 30: Lei Federal 8080/90 e 8142 /90. Lei organica Municipal. Principios nutricionais: Digestao, absorcao,
transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e
equilibrio &cido- basico. Nutri¢do no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo
Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutri¢do na Infancia, Nutrigdo na Adolescéncia, Nutri¢do na Idade
Adulta, Nutrigido no Envelhecimento. Nutrigdo em Saide Publica ou da Comunidade: Educagido alimentar e nutricional, papel
que desempenha a educagio nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para
planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das
Interacoes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional,
Diagnostico e Intervengao Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutrigdo para Satide e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutri¢do nos distirbios
alimentares, nutri¢do voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saide dssea. Tratamento Médico Nutricional:
Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia
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clinica e nutricional nos distiurbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e
intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nio diabética, tratamento
médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensio, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distiurbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, disturbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condic¢des sanitarias, fontes de contaminacdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservacao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recep¢io e estocagem
movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e
utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Resolugdo Federal RDC n2 216/04 e codigo de ética e de conduta
do nutricionista (Resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018). Lei Organica Municipal. Informética Basica (MS Word
2016, MS Excel 2016 e nogdes de Internet)

PSICOLOGO - 30: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantacio e legislagdes).
Histoéria da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencgdes). Psicodiagnéstico com
suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretagdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicolégicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e
sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislagio, decretos e pratica profissional). Psicologia
Hospitalar/Saide (atuagdo do psicdlogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribui¢des tedricas). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word /2016 (superior), MS Excel /2016 (superior),
internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucio de acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acées educativas aos usudrios dos servicos de saude;
acdes de educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de satide para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doencas de notificacdo compulsoéria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria
vigentes da American Heart Association; Imunizag¢des — Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminag¢do, Técnicas de curativos); Principios da administracio de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragio e cuidados na
aplicagdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacao de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de ulceras de
pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do
paciente; Anotag¢des de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde
- Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranca nas a¢gdes em saide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de
Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei Orgdnica Municipal. Nog¢des
basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de dispositivo
eletronico portatil.

TECNICO DE RAIO-X: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiacdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais
componentes; mecanismo da produgdo dos raios x; interacdo dos raios x com a matéria e atenuagio da radiacdo; fatores
que modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans
intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Prote¢do radiolégica: conceitos de efeitos biologicos da
radiacdo; taxa de exposicdo e area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade,
transmissibilidade e limiar; meios de protegio e normas de protecdo radiolégica segundo a legislacdo brasileira; principios
fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo
0 corpo; técnicas radioldgicas, posi¢cdes usadas e principais indicacdes. Conhecimentos pertinentes a drea de atuacio.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, nog¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

10/09/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

14a30/09/2026 Periodo de Inscri¢des

30/09/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

01/10/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

06/10/2026 Divulgacdo da homologacao das inscri¢des

07e08/10/2026 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

12/10/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario) e divulgacdo dos
locais de prova

18/10/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

19/10/2026 Divulgacao do Gabarito Preliminar

20e21/10/2026 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

03/11/2026 Divulgacdo do resultado preliminar

04e05/11/2026 Recurso Resultado Preliminar

10/11/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacao do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de BURI - SP em acordo com a Império Assessoria e
Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais nos

sites https://portal.imperioconcursos.com.br e www.buri.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo

Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO PADRAO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em unidades sanitarias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir
outras determinacdes médicas; preparar e esterilizar o material usado nas unidades
sanitdrias; coordenar e supervisionar a execug¢do das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua instituicdo
de sadde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem; aplicar terapia dentro da drea de sua competéncia, sob
controle médico; prestar os primeiros socorros; promover e participar de estudos para
esclarecimento de normas e padrdes dos servigcos de enfermagem; participar de educacao
sanitdria e de programas de satde publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento
materno-infantil; participar de programas de imunizagio; prover e controlar o estoque de
medicamentos; participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de programas de
atendimentos a comunidades por situa¢des de emergéncia ou de calamidade publica; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes; executar tarefas semelhantes, inclusive as aditadas no respectivo regulamento
da profissdo; participar do planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo dos programas (a¢des) de saide do PSF; planejar, organizar e avaliar os servigos e
a assisténcia de enfermagem, entregando processos de rotina e/ou especificos; coordenar,
supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas
unidades de programa da sadde da familia sob sua responsabilidade; realizar visitas
domiciliares para diagndstico e tratamento de pacientes; exercer atividades atribuidas na lei
do exercicio profissional n? 94.406, art. 92.

NUTRICIONISTA - 30h

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacio em Nutricdo;
elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos
produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar
acompanhamento e orienta¢bes as cozinheiras no preparo da merenda escolar; ministrar
cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas e a
populacdo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuagdo; orientar os setores
de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos; executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO - 30h

Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagdo e lazer, atuando na realizacdo de
pesquisa, diagnoésticos e intervencdo psicopedagégica em grupo ou individual; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a
participagdo de individuos e grupos, nas definicGes de alternativas para os problemas
identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagégica; atuar na
prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho; programar a a¢ao basica de uma comunidade nos campos
social, educacional, da saude e outros, analisando os recursos e as caréncias socioeconémicas,
com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro nas operacgdes de planejamento, programacgao, orientacao e supervisao
de assisténcia de Enfermagem, prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave, prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; prevencio
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a
assisténcia de saude; integrar a equipe de satude, executando atividades de assisténcia de
Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e,

quando indicado ou necessdario, no domicilio e /ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
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associacdes etc.); realizar a¢des de educacdo em satide a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO DE RAIO-X Realizar exames de Raio-X convencional e contrastado em pacientes referendados pelos
profissionais das unidades basicas e hospitalar de satide; fazer a revelagao do Raio-X; orientar
o preparo do exame, a realizacdo e prote¢do; proceder a conservagdo e a manutencao do
equipamento de Raio-X; executar outras tarefas correlatas e afins.




