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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 002/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA -
SP

A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira, Estado de Sdo Paulo, considerando o disposto no Inciso IX do art. 37
da Constitui¢io Federal, usando das atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos. O presente Concurso Publico destina-se as vagas e cadastro
reserva previstos neste Edital, observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste
Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, bem
como regulamentos internos do Municipio de Sales Oliveira. Os principios, fundamentos, administragao e execu¢do do
Concurso Ptiblico serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo
a Comissao Especial, a sua supervisao e acompanhamento nomeada nos termos da Portaria n® 190/2025.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Sales Oliveira e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro de seu prazo de validade.

1.3. A aprovacdo de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocacdo, uma vez que o chamamento se dara em
carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Concurso Publico para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Sales Oliveira, Estado de Sdo Paulo.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Sales Oliveira, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. O contratado ficara vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos da legislacio municipal
vigente, sendo que o Regime de Trabalho é o Estatutario.

1.8. 0 vencimento para todas as vagas sdo aqueles constantes do quadro de vagas disposto no item 1.10.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

1.10. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

CARGO C/H VAGAS SALARIO |REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL (R$)

Agente Administrativo 40 CR 2.694,19 |Ensino Técnico Completo

Leiturista 40 CR 1.959,33 |Ensino Médio Completo

Médico ESF 40 13.297,45 |Ensino Superior Completo em Medicina e registro

01

no CRM/SP

Médico Pediatra 20 CR 9.308,22 |Ensino Superior Completo em Medicina, registro
no CRM/SP e Residéncia em Pediatria

Motorista 40 CR 2.327,05 |Ensino Fundamental Incompleto e CNH, no
minimo, categoria “D”

Operador de Maquinas 40 CR 2.694,19 |Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo,
“cr

Procurador Juridico 20 01 7.955,56 |Curso superior completo em Direito e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - Sdo Paulo

Técnico Eletricista 40 CR 2.327,05 |Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Eletricista de Baixa e Alta Tensdo (NR10)

Técnico em Mecanica 40 CR 1.994,62 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em

Mecanica
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR (R$) ENSINO MEDIO (R$) ENSINO FUNDAMENTAL (R$)
14,45 12,00 11,05

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IL

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Sales Oliveira.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apés a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢cdo Federal, em consondncia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

e) possuir ensino superior em Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil - Sdo Paulo.

2.4. Ap6s o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo I,
dentro do horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancéaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada ap6s a confirmag¢do do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacées de inscri¢des
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregido e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissio, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscri¢cdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira nio se responsabilizario
por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteragdo de vaga ou devolugdo do valor de
inscricdo apds o pagamento.


http://www.salesoliveira.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sales Oliveira — SP

Praga Domingos Tavares Barradas, s/n — Centro — Sales Oliveira/SP
CEP. 14.660-000
Fone: (16) 3852-0200 — Site Oficial: www.salesoliveira.sp.gov.br
CNPIJ: 46.756.029/0001-07 — IE: 597.061.245.116

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br , http://www.salesoliveira.sp.gov.br e Diario Oficial Eletronico de Sales
Oliveira, conforme Cronograma (Anexo II).

3.2. 0 candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacio das inscri¢des,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o nio processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nio
assistindo direito a devolugdo do valor da inscricio.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢ao;

3.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao;

3.7.4. deixar campos de informacao da inscrigdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢cdo e seu nome ndo estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICA0 NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscricées, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que nio possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigio.

4.5. Tera sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opgdes apés a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

4.10. Nao havera devolugdo de importéancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

4.10.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta
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condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢bes Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela
crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo e se submeterd a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

4.11.2. 0 tempo despendido na amamentacido sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO V - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n®
12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

5.1.1. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

5.1.2. 0 candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria, participara da
Sele¢do em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetddo das
mesmas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a
documentagdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a
realizacdo das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

5.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢es na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢ido o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

5.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e nao sera fornecida cépia desse
laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricao, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004.

5.5. 0 candidato que, no ato de inscricao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

5.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.7. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou no, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificacao geral.

5.8. A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacgio destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-4 durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.
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CAPITULO VI - DA DIVULGAGCAO

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.salesoliveira.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico através dos meios de divulgacao citados.

6.3. A lista geral do Concurso Publico (classificados) terd divulgagido ampla e geral nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.salesoliveira.sp.gov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Sales
Oliveira para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudangas na data e horario previstos, dependendo
do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. A data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e exclusivamente
por Edital de Convocacao, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.salesoliveira.sp.gov.br.

7.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacio da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.4. Nao havera convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

7.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével (em tubo transparente), lapis preto e borracha;

7.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplica¢do da prova objetiva.

CAPITULO VIII - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A avaliagdo para o cargo de Procurador Juridico constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio,
Prova de Titulos e Prova Dissertativa. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

8.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas trés provas (prova
escrita objetiva, prova de titulos e prova dissertativa).

8.2. A avaliagdo para os cargos de Médico ESF e Médico Pediatra constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

8.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).
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8.3. A avaliacdo para os cargos de Agente Administrativo, Motorista, Técnico Eletricista e Técnico em Mecanica
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

8.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (de carater
eliminatdrio) e prova pratica (de carater eliminatério). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 10,0 pontos
Matematica 05 50 30,0 pontos

8.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

8.5. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

8.6. A duragio das provas objetivas serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

8.6.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nio serda concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

8.6.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagido das provas e
o0 comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local errdneo para participagdo das
provas elimina o candidato do Concurso Publico.

8.7. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estdo previstas para serem aplicadas no dia 24 de
agosto 2025, sendo que os locais serao divulgados no dia 06 de agosto de 2025.

8.7.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Sales Oliveira, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.7.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagio.

8.7.3 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

8.8. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.9. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apds o fechamento dos portoes.

8.10. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

b) Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto;

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na
forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.10.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

8.10.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.
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8.10.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagio do
candidato com clareza.

8.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

8.10.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11. Durante a aplicacio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados neste
item.

8.12. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrdnicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. néo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

8.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.14. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacido das
provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a nio participacdo do candidato no Concurso
Publico. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.15. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

8.16. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.17. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, ap6s 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

8.18. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

8.19. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

8.20. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcio e respectiva pontuacdo, o caderno de questoes.

8.21. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

8.22. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢do, acarretando a anulagdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.23. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

8.24. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.24.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.25. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.26. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.27. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a func¢ao diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.
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8.28. Nio sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da prova.
8.29. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, ap6s
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.30. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletréonico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.31. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

8.32. N3o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

8.33. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Sales Oliveira nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os Titulos para os cargos de Médico ESF, Médico Pediatra e Procurador Juridico deverdo ser anexados e
enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O
candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Historico de
Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacio, através de documentagado
original..

9.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacao:

VALOR
< UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaragdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da copia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Histérico Escolar.

a rea do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusido
c) Po6s-Graduagao Latu Sensu (especializagao) do Curso, indicando o numero de horas e
relacionada a area do cargo pretendido, com periodo de realizacdo do curso. No caso de

‘. y , 3,0/3,0 ~ ~ .
carga horaria minima de 360 horas, concluida Declaracdo de conclusao de curso, esta deve vir
até a data de apresentagio dos titulos. acompanhada da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

9.2. Ndo serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.
9.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Concurso Publico.
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9.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagio postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos
que excederem a este limite.

9.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

9.4. Os documentos comprobatdrios de titulos nio podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

9.5. O candidato que possuir alteragio de nome (casamento, separacio, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
9.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato terd anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

9.7. Outras informacoes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e institui¢des de ensino regularizadas perante os 6rgios e entidades oficiais de ensino.
b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO X - DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

10.1. Serdo convocados para a Prova Dissertativa os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla
concorréncia e todos os aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem decrescente
de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2. A Prova dissertativa consistira na confec¢do de uma peca processual ou parecer juridico pelo préoprio candidato
a mao, em letra legivel, escritos a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, referente a um
dos pontos do contetido programatico (Anexo I), com no maximo, (noventa) linhas, e tempo de durac¢do, maximo, de
03 (trés) horas.

10.2.1. Para a realizagdo da prova, ndo havera consulta a legislagio desacompanhada de anotagdo ou comentario,
mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, bem como a utilizacdo de cépias reprograficas
ou qualquer documento obtido na internet, revistas, livros, apostilas, anota¢des, materiais e(ou) quaisquer obras que
contenham modelos de peti¢cGes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢cdes e afins, diciondrios ou qualquer outro
material de consulta que contenha qualquer contetido similar aos indicados anteriormente, computador, notebook,
tablet ou equipamento similar, sob pena de eliminacdo do concurso. 10.2.2. Na realiza¢cdo da prova serdo fornecidos
dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redagao definitiva.

10.2.3. A redagdo definitiva da pega processual ou parecer juridico devera ser elaborado no respectivo caderno para
posterior avaliacdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados
os espacos existentes. O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o inico documento valido para a corre¢ido da
prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno. Em hipé6tese alguma havera substituicio do Caderno de Prova por erro do
candidato.

10.2.4.. A Prova Pratica valera 10,0 (dez) pontos, tera carater eliminatério, devendo o candidato obter, no minimo, 5,0
(cinco) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.2.5. O candidato tera sua Prova avaliada com nota 0,0 (zero), e estara, automaticamente, eliminado do Concurso
Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) redigir seu texto a l1apis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

c) desenvolver o texto com mais de 90 (noventa) linhas;

d) ndo for apresentada a versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

e) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).
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10.3. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS

11.1. A data de realizacdo da Prova Préatica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br
no dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. MOTORISTA - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e todos os
aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem decrescente de classificacdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e
todos os aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia), em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias
e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. O candidato que durante a realiza¢do da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolucao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria
“D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

11.5.4. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacdo.

11.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo instrutor, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos

11.6.1. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria
“C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

11.6.2. Nao serio aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacdo.

11.6.3. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.4. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.6.5. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.
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11.6.6. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classifica¢do final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade.

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢coes / Lista Geral e PcD);

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

¢) Recurso Contra a Pontuag¢do da Prova Objetiva, Titulos e Dissertativa;

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagido dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 02/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALES OLIVEIRA;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para realizacdo do
Concurso Publico.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nado apresentem fundamentacdo légica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisées, nio
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAOQ

14.1. Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condigdes:

I - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da atividade a ser desempenhada;

II - nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

III - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no art. 37, XVI da Constitui¢do Federal e art. 115, XVIII
da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de acordo com os
requisitos estabelecidos no Edital;

V - ter boa conduta.

Paragrafo unico - As condi¢des estabelecidas nos incisos I e II do caput deste artigo deverdo ser comprovadas
mediante inspecdo médica.

14.2 Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos do cargo, ndo entregue os
documentos solicitados, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compare¢a para a escolha
de vaga, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo
cargo sendo o candidato eliminado.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacoes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://sales
oliveira.sp.gov.br e Diario Oficial Eletronico de Sales Oliveira.

15.2. A Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.4. O prazo entre a publicacdo da convocagdo e a apresentacdo do convocado no Departamento de Recursos
Humanos do municipio de Sales Oliveira visando assumir a vaga é de, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas.

15.5. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico, ficard sujeito ao regime empregaticio
adotado pela legislagio do municipio de Sales Oliveira e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura dos classificados em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

15.6. Caso haja necessidade, o Departamento de Recursos Humanos do municipio de Sales Oliveira podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Concurso Ptiblico.

15.9. Cabera ao Prefeito do Municipio de Sales Oliveira a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.
15.10. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso Publico.
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15.11. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminag¢io do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

15.12. O Foro da Comarca do Municipio de Nuporanga decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente

edital, que ficarda a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://salesoliveira.sp.gov.br.

Sales Oliveira, 17 de julho de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacio dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientacdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuacio tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivacdo e Composicio - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigio -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Oracdo - Termos Acessoérios da Oracdo - Periodo composto e as oracdes coordenadas. Oracdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagdo e analise de
Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢cdo - Narragdo - Dissertac¢do - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um
texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagio quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacio de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagio
Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Sales Oliveira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica;
organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengao
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunica¢do interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Redagdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos
gerais da redacgdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagio; impessoalidade, linguagem
dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de
Redagdo da  Presidéncia da  Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e  ampliada).
https://www.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-darepublica/manual-de-
redacao.pdf. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computacao, unidades de
informacdo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e software
basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede,
modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da Internet e servigos. Microsoft Office Excel: no¢des basicas do
Excel. Compartilhamento e impressdo. Fungdes, férmulas, operadores légicos, erros. Importagdo e analise de dados,
tabelas, classificacdo e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Inser¢do e formatacdo de dados, busca
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e localizagdo, layout, validagdo, personalizacdo. Microsoft Office Word: introducdo e conceitos basicos.
Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteracdes. Formatacdo de texto, lista numeradas e
marcadores, espacamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientacdo, bordas, cabegalho e rodapé,
numeracdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas.
Impressdo e exportacdo de documentos, mala direta. Seguran¢a da informacgdo: conceitos basicos de seguranga,
politicas de controle de acesso de usudrios. Politicas de backup e protecao de dados, privacidade, gerenciadores e
politicas de senhas. Lei Organica Municipal.

MEDICO ESF: Cédigo de ética Médica. Lei Federal 8080/90. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes
em aten¢do primdria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas,
neurolégicas, toracicas, dsseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saide. Promog¢do da Satude. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas. Lei Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA: Cédigo de ética Médica. Lei Federal 8080/90. Aleitamento Materno. Nutrigio Infantil. Ictericia
Neonatal. Infeccdes Congénitas. Distirbios Respiratérios do recém-nascido. Infeccdes de Via Aérea Superior. Infecgoes
de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteracées Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura.
Imunizagdes. Distirbios Hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doen¢a de Kawasaki.
Refluxo Gastroesofagico. Diarreias. Constipagdo. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites.
Infec¢do urinaria. Sindrome Hemolitico-Urémica. Hipertensdo Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da
infancia. Doencas Hematoldgicas. Meningites. Crise Convulsiva. Dermatoses da Infiancia. Doengas Exantematicas.
Problemas cirtrgicos mais comuns. Diabete na Infincia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Satide Escolar. Seguranga da
Crianca e do Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de 2016 e resolugdes do
CONTRAN pertinentes a condu¢do de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de
mecanica e de elétrica de automoveis. Manutencao de automdveis. Combustiveis. Noc¢des de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. 6. Direcao defensiva. Nogdes de primeiros socorros

PROCURADOR ]URiDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagao das
normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injuncdo e eqiies data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizacgdo do Estado. 4.1 Organizagao politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados
federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territdrios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2
Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder
Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 6.2.2 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 6.2.3
Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢des gerais. 6.4.2 Orgios do Poder Judiciario.
6.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7Fungdes essenciais a Justica. 7.1
Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. 9.
Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Or¢camentos. 11 Ordem economica e
financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte.
12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da
constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdug¢do ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza
juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito
Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo:
supremacia do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 2.3
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracio e desconcentragdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgio publico:
conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3 Administra¢do
indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacdes
publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consdrcios publicos. 3.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autdnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais.
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3.4.4 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5
Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulacdo e
cassacdo. 4.8 Convalidacdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n2 9.784/1999. 5.2 Disposicdes
doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico.
6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever
de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administra¢do Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das
formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude.
7.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade
administrativa. 8.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10
Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro
de Precos). 10.1.3 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracoes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 10.1.4
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4
Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos.
10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacao e revogac¢do. 10.2.11 Sanc¢des administrativas. 11 Contratos administrativos.
11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.2 Lei n2 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2
Disposi¢coes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5
Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos. 12
Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficidrios, indenizacao e
seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 12. Lei n? 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 32 ao 11).
DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracio e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo
as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4
Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negécios
juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1
Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens
entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela
e curatela. 9 Direito das sucessoes: sucessao em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha.
10 Direito das obriga¢des: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos:
formacao, teoria da imprevisdo, evic¢ao, vicios redibitérios, extincdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive
por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico.
13 Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios:
depdsito bancario, matuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. DIREITO
AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica
Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdémicos). 2.3 SISNAMA:
estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteracdes. 2.5 Resolucdo do CONAMA n? 1/1986 e suas
alteracoes (Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do CONAMA n? 237/1997 (Licenciamento
Ambiental. Lei Complementar n? 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n? 9.433/1997 e suas alteragdes
(instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n? 12.651/2012 e suas alteragdes. 4.2
Resolugdes do CONAMA n? 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n? 11.284/2006 e suas alteracdes (Gestdo de florestas
publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1
Areas de preservacio permanente e reserva legal. 5.2 Lei n? 9.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 6
Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢cdo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e
penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicio Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2
Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fun¢do social da
propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2
Conceito e principios. 8.3 Ordenacdo. 8.4 Uso e ocupacgdo solo urbano. 8.5 Licenc¢as urbanisticas. 8.6 Responsabilidade
administrativa. 8.7 Infracdes e san¢des administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do solo
urbano. 9.1 Lei n? 6.766/1979 e suas alteracdes. 9.2 Regularizagdo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de Preservacio
Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos.
10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboragido do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢des gerais.
11 Concessdo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1
Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribui¢des sociais, saldrio de contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime
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préprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem
reciproca de tempo de contribui¢do e compensacao financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor
publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de
transicdo. 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 - Novo
Coédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdi¢cdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do
processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos
honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9
Intervencgio de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica.
13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagido
dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16
Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1
Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peti¢do inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5
Contestacdo, reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa
julgada.18 Processos de execugdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacio das decisdes judiciais.
19.1Disposicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assun¢io de Competéncia. 19.4 Incidente de
eqiiestr de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolug¢do de Demandas Repetitivas.
19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos
extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos
extraordindrio e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranga. 23 Acdo civil publica. DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Defini¢io e contetido do direito tributario, nogio de tributo e suas espécies. 2 O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacio das
receitas tributarias, limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplica¢do da legislagio tributaria no
tempo e no espacgo. Interpretagio e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. 4
Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hip6tese de incidéncia e fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito
ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obriga¢do tributdria, direto e indireto. 8
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infra¢des. 9. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. 10 Crédito
tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 lancamento: definicdo, modalidade e efeitos do lancamento;
10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4 extin¢cdo do crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6
Garantias e privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sécios
em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n? 6.830/80) e Execucao Fiscal; 14
Infracdes e sangdes tributarias. 15.Mandado de seguranca tributario; 16 Ac¢do anulatoéria de débito fiscal; 17 Acdo de
repeticdo de indébito tributario. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto.
Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2
Orgamento publico. 3 Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes or¢amentarias. Lei orgamentaria anual.
Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execu¢do orcamentaria.
Programacao financeira e cronograma de desembolso. Verificacdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho.
Relatério de execucdo or¢camentaria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5
Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a
pagar. Despesas obrigatdérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8
Transferéncias voluntérias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9
Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatério alimentar: Alteragcdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos
de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagio
de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n®s 62, 94, 113 e 114. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora.
Cessdo de precatorios. Assunc¢io de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugido
115 do CN]J. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica.
Conceito, classificagdo, estadgios. Rentincia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de
receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Reten¢do. 13 Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limita¢des impostas pela Lei Complementar 101/2000.
Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Or¢amento e reserva do possivel. Informatica Basica. Lei
Organica Municipal.

TECNICO ELETRICISTA: Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades.
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Corrente continua e alternada. Lei de Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e
eletromagnetismo. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacio de projetos elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de indu¢do monofasicos e trifasicos.
Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutenc¢ido preventiva e preditiva de
sistemas elétricos. Normalizacdo: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

TECNICO EM MECANICA: Metrologia, conversdo de unidades, nog¢des de tolerdncias e ajustes, utilizacdo de
instrumentos/ferramentas basicas de medidas mecanicas. Instrumentagdo: Instrumentos de medi¢cdo analédgicos e
digitais. Resisténcia dos materiais. Fundicdo, usinagem de maquinas-ferramentas, calculo de parametros de usinagem.
Soldagem, Tratamento e Andlise dos Metais. Ligas Metdlicas Ferrosas e Nao Ferrosas. O Sistema Ferro Carbono.
Diagrama Transformac¢do Tempo Temperatura. Processamento Térmico de Ligas Metdlicas. Propriedades Mecanicas
dos Metais; Micrografia; Classificacdo dos A¢os Carbono e A¢os de Baixa Liga. Ensaios dos Materiais; Desenho Técnico,
leitura e interpretacdo de desenho técnico. Motores, Mecanica Pratica. Tecnologia Mecanica, Tecnologia dos Materiais.
Elementos de Maquinas, Maquinas e Aparelhos Mecéinicos. Hidraulica e Pneumatica. Eletricidade, Instalacoes e
Equipamentos Industriais, Elementos de Eletrotécnica, utilizacdo de instrumentos/ferramentas de medidas
eletrotécnicas. Poténcia, conjugado, comandos e acionamentos Organizagido e Normas, Legislagio Aplicada, Etica
Profissional. Higiene Industrial e Seguranca no Trabalho. Produ¢do Mecanica, Administracdo. Processamento de Dados,
Informatica Aplicada, Softwares de CAD/CAM. Matemadtica Aplicada, Fisica Aplicada. Linguagem Técnica Mecanica.
Inglés Técnico. Redagdo. Manutengdo: principios de lubrificagdo. Manuten¢do preditiva, preventiva e corretiva de
instalacdes industriais. Usinagem: processos basicos, ferramentas e maquinas operatrizes. NR 10 - Seguranca em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

18/07/2025 Divulgacdo do Edital de Reabertura do Concurso Publico
22/07 a05/08/2025 Periodo de Inscri¢des e envio dos titulos

06/08/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
12/08/2025 Divulgacdo da homologacao das inscri¢des
13e14/08/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes
19/08/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)
31/08/2025 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

01/09/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

02e03/09/2025 Recurso - Gabarito Preliminar

10/09/2025 Divulgacdo do Gabarito Oficial, do resultado preliminar (para os

cargos que terdo Prova Dissertativa e Prova Pratica e Convocacgado
para a Prova Dissertativa e Prova Pratica

11e12/09/2025 Recurso - resultado preliminar

17/09/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario)

28/09/2025 Aplica¢ao da Prova Dissertativa

07/10/2025 Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa e Prova
Pratica

08e09/10/2025 Recurso - Resultado Preliminar

17/10/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e

Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Sales Oliveira em
acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por

Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://salesoliveira.sp.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os
editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima
mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos administrativos, prestando suporte e apoio técnico as diversas areas;— Receber,
elaborar e/ou dar providéncias as correspondéncias, requerimentos, contratos, oficios, despachos, memorandos, portarias,
circulares, termos de convénio, aditivos, atestados, declara¢des, comunicados e expedientes com conhecimento de legislacdo
atinente aos servigos publicos prestados, bem como outros documentos em geral, validando— as informagdes junto ao gestor
imediato e prestando suporte na publicacdo destas, quando necessario; Realizar a gestdo documental e dar providéncias,
assegurando a classificacdo e o arquivamento fisico e/ou eletronico, em conformidade com a legislacdo vigente, visando garantir o
controle e a localizagdo imediata;— Analisar, propor melhorias, solucionar erros, executar atividades de registros e inser¢io de
dados diversos em sistemas operacionais, bem como executar controles, digitacdo, cépias, impressoes e digitalizagdo em geral;—
Elaborar relatérios, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas, organogramas e— outros
instrumentos, com o intuito de disponibilizar e subsidiar informag¢des pertinentes, padronizar e otimizar os recursos; Efetuar o
cadastramento referente ao alistamento militar, bem como dar providéncias a todos os processos correlatos a realizacdo deste
servico;— Processar a emissdo e a segunda via de carteira de identidade, bem como dar providéncias a todos os processos—
correlatos a realizacdo deste servico; Acompanhar os processos administrativos e de outras naturezas e assegurar o registro das
informagdes processuais— em sistema operacional; Protocolar processos e documentos diversos e encaminhar ao setor
competente, visando garantir o controle;— Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou por
outros meios de comunica¢do,— atendendo com eficiéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre quaisquer informagoes
solicitadas; Recepcionar visitantes ou outrem, promovendo a identificacdo, auxiliando no repasse de informacoes, designando— as
pessoas aos setores que procuram; Atender chamadas telefénicas, proceder ao respectivo registro, bem como anotar recados,
quando necessario;— Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho;— Realizar a pesquisa de pre¢os e orgamentos
para aquisicdo de materiais e efetivar o processo de compras com fornecedores;— Contribuir com a realizagdo de reunides,
realizando a reserva de salas e elaborando pautas e atas para fins de registro;— Efetuar o controle do almoxarifado, recepcionando
o0 estoque e expedindo a listagem dos patriménios processados bem como a escrituragdo dos materiais de expediente; Auxiliar na
elaboracgao de editais, viabilizando o andamento dos procedimentos licitatérios de compras e contrata¢des;— Realizar a gestdo das
notas fiscais, conferindo dados, valores e impostos a serem pagos e/ou retidos, assegurando— o devido langcamento e o respectivo
pagamento, bem como encaminhar para o setor de contabilidade e dar outras providéncias; Auxiliar na prestacdo de contas dos
recursos recebidos, acompanhar os saldos e a efetivacdo dos pagamentos, verificando a assinatura, a confirmagdo e/ou
inconsisténcia e enviar os extratos mensais para o setor responsavel;— Auxiliar em procedimentos administrativos acerca de
consultas de viabilidade;— Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, como convocacio,
conferéncia de documentos para admissdo, cadastro, escalas de férias, controle e apuracdo dos registros nos relégios pontos,
impressdao— de folha ponto, registro de atestados, processamento da folha de pagamento e entrega do e-Social; Preencher e
encaminhar declara¢des acessorias relacionadas ao setor de recursos humanos;— Acompanhar saldos de empenhos e dotagdes
orcamentdrias;— Analisar e avaliar imdveis para viabilizar o calculo de impostos como ITBI e ITCMD, de acordo com a planta
genérica de valores;— Prestar suporte, realizar o cadastramento e registrar informagdes referentes ao cadastro imobiliario;—
Acompanhar e integrar entre sistemas operacionais as arrecadagdes municipais e realizar o langamento de receitas;— Cadastrar,
atualizar e baixar dados de contribuintes em sistemas operacionais, a fim zelar pelo registro das informagdes e manutengao da
base de dados;— Prestar suporte aos contribuintes em relacdo a emissdo de Nota Fiscal Eletronica (NF-e);— Preencher e
encaminhar anualmente para o setor de recursos humanos a DIRF dos prestadores de servicos e enviar— mensalmente as
informacgdes para compor a GFIP - INSS, conforme legislagdo vigente; Emitir empenho, liquidagdo, ordem de pagamento, executar
conciliagdes bancarias, fazer prestacdes de contas,— emitir balancetes, demonstrativos, comprovantes e auxiliar na elaboracdo e
preenchimento de relatérios diversos; Auxiliar na marcagdo de exames, consultas e demais procedimentos, inserindo dados em
sistemas de regulacdo;— Auxiliar os agricultores na entrega de declaragdes e na emissdo de notas fiscais de produtor;— Auxiliar
nos estagios das despesas, acompanhar saldos de empenhos e dotagdes orgamentdrias;— Auxiliar na emissdo e impressao de
impostos e taxas;— Inserir dados de nota fiscais de produtor em sistemas;— Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao
cargo.

LEITURISTA: Tratar o consumidor com respeito e urbanidade;— Prestar informacgdes que lhe forem pedidas pelos usuarios;— Ler
e registrar em impressos préprios ou em coletores de dados os consumos de agua;— Realizar seu trabalho com a maxima
atencdo;— Zelar pela veracidade das informagdes prestadas a autarquia;— Carregar e descarregar no sistema rotas de leitura;—
Efetuar a entrega das contas de agua e esgoto;— Opinar quando solicitado sobre a viabilidade de concessdo das liga¢des de agua e
esgotos;— Levar ao conhecimento do superior qualquer irregularidade que observar nas liga¢des domiciliares, comerciais e—
industriais e qualquer anormalidade durante horario de trabalho; Efetuar vistorias referente revisdo de leitura, consumos,
vistorias em hidrometros, fraudes e demais ordens de— servigos; Solicitar a instalacdo ou substituicio de hidrometros sob
suspeita de avarias;— Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e ramais,
dando— conhecimento ao seu superior; Levantar informagdo de campo para atualizagdo do cadastro de usuarios em geral;—
Executar as ordens determinadas pelo superior com atengdo e eficiéncia;— Fazer a conferencia da categoria da residéncia ou
estabelecimento visando a definicdo do valor da tarifa a ser paga— pelo usuario; Emitir relatério sobre as atividades
desenvolvidas;— Fazer pesquisa de opinido relacionada ao servico prestado pela autarquia;— Fazer afericio de hidrometro
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quando necessario;— Fazer uso de uniforme completo, cedido pela autarquia, sempre em bom estado— de uso, a fim de ser
identificado pelo consumidor;— Zelar pelo patrimdnio da autarquia;— Conduzir veiculos e ciclomotores para execu¢do do seu
trabalho, quando necessario, realizando manutencado basica;— Atender aos requisitos do sistema de gestdo certificados, conforme
NBR ISO;- Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, sempre atendendo determinag¢ido superior e as—
normas de seguranca e higiene no trabalho.

MEDICO PEDIATRA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area da pediatria, prestando assisténcia
integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;— Desempenhar fungdes e promover a medicina preventiva e
curativa;— Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e
executar qualquer outra atividade que esteja inserida no— ambito das atribuigdes pertinentes a area de atuagdo; Participar
efetivamente na elaboracdo e na execugdo dos planos, programas, a¢gdes e— servicos de saude publica em que o municipio seja
desenvolvedor ou participe; Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos pacientes em sua area— de
especialidade; Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;— Coordenar, implementar e participar de programas de
prevencdo, servicos e acdes— em saide que auxiliem no bem-estar dos usuarios e na promoc¢do da educagdo em satde, a fim de
contribuir com a manutencio, tratamento, reabilitagdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da satide publica, da medicina preventiva e da area de atuagdo;— Realizar
assisténcia integral, visando a promogao e protecdo da saude, articulado— com a equipe multiprofissional, visando o bem-estar do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios como escolas, associa¢des, entre outros;— Encaminhar usuarios, quando
necessario, a servicos de média e alta complexidade respeitando os fluxos de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Manter o registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusido diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugido da doenga;— Realizar atendimento individual, individual programado
e individual interdisciplinar— a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;— Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes, a fim de prestar informag¢des do processo saude-doenca e orientagdes acerca do tratamento a ser
realizado;— Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a fim de prestar
orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de experiéncias entre os pacientes;— Participar
de reunides comunitdrias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem as enfermidades;— Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade de discutir qual— conduta deve
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de saude prestados
a— populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade, apresentar relatdrios semestrais das atividades— desenvolvidas para analise e
levantar indicadores de satde, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das a¢des em saide implementadas por equipe
dentro do municipio; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Satiide em Conselhos,— Comissdes e em reunides
com as demais Secretarias; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a— sua area;
Respeitar e promover a ética médica;— Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas— (CID)
e o codigo correspondente; Orientar e zelar pela preservagido e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua unidade de lotagdo, observando a utilizagdo devida;— Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranga do
trabalho,— conforme preconizado pela ANVISA, zelando pelas condi¢cdes de satde individual e coletiva; Executar servicos de
consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle,— avalia¢do, regulacdo e emissdo de parecer sobre matérias relativas a
sua area de atuacdo; Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Sadde;— Orientar os demais
profissionais que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;— Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO ESF: Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames— complementares, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes— normais, para
confirmar ou afastar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;— Realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;—
Prestar atendimento em urgéncias clinicas;— Diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias;— Modificar condutas que
coloquem a saude em risco;— Realizar atendimento prioritario a crianca através de puericultura e pré-natal;— Estimular e
respeitar a troca de informagdes e saberes de forma a propiciar a mudan¢a no quadro sanitario da populagido;— Incentivar a
participacdo da populagdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;— Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de
forma a ensejar o diagnéstico precoce— e o tratamento de enfermidades estigmatizadas; Conscientizar a populacdo sobre a
importancia da saide ambiental;— Promover praticas de educagdo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizacdo do
saber técnico;— Implementar programas de satide da mulher;— Utilizar procedimentos metodolégicos relativos a vigilancia
sanitaria e epidemiolégica em participacdo conjunta com os usuarios;— Executar, através de sistema de referéncia e contra
referéncia procedimentos de média e alta complexidade;— Participar do controle de agravos endémicos, através de diagnésticos
precoces e referenciamento;— Participar de tratamentos de habilitacdo ou reabilitacdo, quando couber;— Promover o tratamento
médico de criancas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as a¢des de natureza psicossocial e os programas de hipertensdo
arterial, diabetes— melitus e epilepsia; Determinar terapéutica familiar;— Identificar e sanar agravos da infancia, desde
procedimentos pré-natais, pdsnascimentos, bem como o acompanhamento de seu desenvolvimento através das agdes de—
puericultura; Realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de— sua area de atuacio; Identificar
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estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir— de local para palestras; Identificar os setores mais
criticos onde a atuacdo da equipe se faz mais necessaria;— Estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de saude, a
necessidade da padronizacdo da farmacia basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos— de uso continuo,
necessarios ao controle de pacientes cronicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensdo, diabetes e epilepsia; Estabelecer planos de a¢do de saude;—
Prescrever medidas higénico-dietéticas;— Prescrever imuniza¢des;— Ministrar tratamentos preventivos;— Rastrear doencas
prevalentes;— Implementar medidas de biosseguranca;— Implementar medidas de saide ambiental;— Promover campanhas de
saude;— Promover atividades educativas;— Promover agdes de controle de vetores e zoonoses;— Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso;— Assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;— Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitdria;— Proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;—
Participar, juntamente com os profissionais das areas de satude, seguranga, justica e— psicologia, dos programas federais, estaduais
e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Planejar e apoiar a¢cdes destinadas ao
suporte de criancas e adolescentes infratores— que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; Atender criangas e
adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei;— Planejar, em articulagdo com demais organismos, governamentais ou
ndo, envolvidos, a¢des destinadas a protecdo de criangas e adolescentes violados ou ameacados em— seus direitos e ao
atendimento daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento
de programas e projetos— em sua area de atuagdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar elou
participar da execuc¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Orientar servidores em
sua area de atuacgdo para apuragdo de todos os procedimentos— executados, apurando seus resultados e efetuando o langcamento
para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas,— fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o— desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras— entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea— de atuagdo; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MOTORISTA: Dirigir veiculos oficiais para o transporte de passageiros, materiais, maquinas, equipamentos, valores e/ou cargas,—
dentre outros, zelando pela seguranca destes, conduzindo-os até local de destino e adotando medidas cabiveis na solugdo e
prevencdo de qualquer incidente; Obedecer a legislagdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais
e/ou anuais do— veiculo sob sua responsabilidade; Checar diariamente os niveis de pressido pneumatica, fluidos e combustivel do
veiculo sob sua responsabilidade,— providenciando a devida regularizacdo e abastecimento; Operar os equipamentos auxiliares do
caminhdo, conforme normas e procedimentos dos fabricantes;— Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario;— Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem
como material biolégico em geral;— Responder pela limpeza e conservacdo do veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando
pelas boas condi¢oes— deste; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades, avarias ou necessidades de
manuten¢io preventiva— e corretiva do veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des deste; Tratar todos
os passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconfortos durante o trajeto;— Abastecer o veiculo com mercadorias
e/ou outros materiais, controlando e auxiliando na carga e descarga, o— acondicionamento no interior deste, atentando-se para
evitar acidentes; Realizar a entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo a carga e descarga e conferindo a documentacio de recebimento ou entrega, a fim de garantir a entrega adequada— de
mercadorias; Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacgdo dos veiculos, para ndo infringir as leis— de
transito; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Contribuir para a melhoria das condigdes de habitacio e locomogio no municipio,— operando
maquinas leves e pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes para a devida utilizagdo, nas areas urbana e rural;
Responder pela limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢ées de uso e
realizando servigos de manutengio e consertos basicos necessarios;— Planejar o trabalho a ser executado junto ao gestor imediato
e, quando necessario,— com os agricultores; Realizar constantemente a revisio do maquinario, verificando se ha seguranca e
condig¢bes para realizagdo do trabalho;— Conferir as condi¢des de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, agua do—
radiador, nivel do dleo, lubrificacdo, aquecimento do motor e/ou outros itens de operagdo e manuten¢do; Transportar com
segurang¢a o maquindario até o local de realizagdo do trabalho e recolher a garagem assim que as atividades forem concluidas;—
Obedecer a legislacdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias— semestrais e/ou anuais da maquina sob sua
responsabilidade; Checar diariamente os niveis de pressdo pneumatica e combustivel da maquina sob— sua responsabilidade,
providenciando a devida regularizagio e abastecimento; Operar os equipamentos e maquinas sob a orientagio do gestor imediato,
de acordo— com as normas de seguranca, e em conformidade com as instru¢des de operacdes do fabricante; Executar servigos
como terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas, abaulamentos e outros procedimentos inerentes a manutencdo das vias
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urbanas e rurais, abertura e— desobstrucdo de valas, servicos de tubula¢des e galerias de drenagens, corte e carregamento de
macadame e limpeza e preparacao de saibreiras; Realizar escavagdes, remoc¢do de barreiras, e transportes de terras;— Executar
aterros e trabalhos semelhantes, compactar pavimentagdes e aterros, executar extracdo de seixo e de materiais semelhantes;
Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho,— zelando pelas condi¢des de seguranca
individual e coletiva; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

PROCURADOR JURIDICO: Postular judicialmente em nome do ente publico, suas autarquias, fundacdes e empresas de economia
mista no que se refere aos interesses publicos, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis, instruindo o representante do ente publico; Postular extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracao
de projetos de lei, decretos, portarias, atos normativos; analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo
empresas, pessoas e entidades, assessorando negocia¢des internacionais e nacionais; zelando pelos interesses publicos na
manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; Ficar responsavel pelo contencioso juridico civel,
trabalhista, previdenciario, criminal do Municipio, realizando toda e qualquer escrituracdo administrativa referente ao pagamento
de guias de oficios requisitérios de pequeno valor, precatoérios, custas judiciais, emolumentos, e documentos similares, e ainda
responder por toda divida ativa do Municipio, acompanhando o levantamento mensal, anual, sua escritura¢io e lancamento e
promovendo sua cobranca administrativamente;Promover a cobranga judicial, interpondo as respectivas execucoes fiscais,
acompanhando-as em todos os seus atos e inclusive promovendo a defesa do Municipio se contestada, até final recebimento do
tributo. Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, prestar assessoria— juridica as unidades administrativas,
emitindo pareceres através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares; Assessorar o
Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienacdo e aquisi¢cdo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e
promover as ac¢odes judiciais respectivas; Representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes
fundidrias;Analisar e emitir parecer conclusivo sobre procedimentos licitatdrios, impugnac¢des, recursos administrativos,
contratos e seus aditivos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Munici-pio, em conjunto com o Departamento Juridico,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias; Prestar orientacdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; Defender, perante o
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciacdo
das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; Promover o exame de processos e documentos, intervindo
nos expedientes administrativos de tomadas de contas e de imposi¢do de multas, quando da algada do Tribunal; Representar o
Prefeito Municipal nas a¢des diretas de inconstitucionalidade com transito pelo Tribunal de Justica do Estado Minutar as
informac6es nos mandados de seguranga e promover a defesa do Municipio nos respectivos processos; Intervir nas agdes
populares, como assistente litisconsorcial, na posi¢do processual em que couber, quando o justificar o interesse do Municipio;
Praticar outros atos definidos em lei e solicitados pelo Prefeito Municipal. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao
cargo.

TECNICO ELETRICISTA: Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e— croquis; Reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;— Montar, colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas,— bocais para lampadas e outros; Instalar, reparar ou substituir lampadas, disjuntores, tomadas, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;— Executar atividades de implantacio de tubulagdes,
cabeamento e ligacdo de pontos— elétricos; Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;— Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e— outras informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Instalar pontos improvisados de energia nos logradouros
publicos em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;— Instalar e reparar fiagio elétrica em
baixa e alta tensdo;— Realizar instalagdo e manutengio da iluminagdo publica, instalando ou substituindo— luminérias, lampadas,
reatores, reles de comando, ignitores, capacitores, portalampadas e outros, incluindo a rede de alta tensdo; Zelar pela conservacdo
dos equipamentos e materiais de trabalho;— Sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para isolamento;— Depositar residuos
em locais proéprios; fazer a limpeza do local de trabalho;— Elaborar documentagdo técnica quando necessario;— Desempenhar
outras inerentes ao cargo.

TECNICO EM MECANICA: Realizar a manutengio e promover reparos em todos os veiculos oficiais da administragio municipal;—
Regular, revisar e executar o conserto em sistemas mecanicos, eletronicos e eletromecanicos de veiculos em geral, maquinas
pesadas, implementos tracionados, bem como— equipamentos estacionarios; Executar montagem e desmontagem de bombas e
comandos hidraulicos de maquinas— e de veiculos equipados com o referido sistema; Executar manuten¢io em conjuntos de
transmissdo, suspensdo, sistema de alimentacgio, seja mecanico ou eletrdnico, de motores a diesel, alcool, gasolina, flex, elétricos e—
hibridos; Substituir pecas avariadas de veiculos em geral, quando necessario;— Executar ajustes, bem como regulagens e
pequenas soldas em estruturas fisicas de— veiculos em geral; Fazer o preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados,
informando o— tempo dedicado ao servico, as pecas e o ferramental necessario ou utilizado na execugio de ordem de servigos e os
demais dados correlatos; Apresentar relagdes de pecas em formuldrios, impressos e digitalizados, informando— ao gestor
imediato para que seja providenciado o pedido de compra; Orientar os membros da sua equipe sobre as melhores técnicas acerca
das atividades— desempenhadas no trabalho, a fim de zelar, reparar e conservar os equipamentos; Responder pela limpeza e
conservacgdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des de uso e realizando servicos de manutenc¢do
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e consertos basicos necessarios;— Regular motores de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos;— Executar a manutengdo
preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos; Executar a lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes méveis de
motores;— Executar a substituicio de pneus avariados e consertar camaras de pneus avariadas;—

Operar bombas de
abastecimento de combustivel;— Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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