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A Prefeita do Município de Japurá, usando das atribuições legais, faz saber que realizará 

Processo Seletivo de Provas e Títulos, para preenchimento de vagas provenientes de 

afastamentos e Cadastro de Reserva. O presente Processo Seletivo destina-se as vagas 

previstas neste Edital. Observadas as disposições constitucionais e, em particular, as normas 

contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estarão sob a responsabilidade e serão 

executados através da Empresa IMPÉRIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. 
 

1.1. Os princípios, fundamentos, administração e execução do Processo Seletivo serão 

regidos por este Edital e executado pela IMPÉRIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., 

cabendo a Prefeitura Municipal de Japurá o acompanhamento. 

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas da 

Prefeitura Municipal de Japurá e formação do CR – Cadastro de Reservas, dentro do prazo 

de validade do Processo Seletivo. 

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terá validade de 1 ano a contar da data da 

sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Prefeitura Municipal 

de Japurá/PR, e os cargos serão preenchidos pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela 

no ítem 1.8. deste Edital. 

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial 

de Brasília/DF. 

1.5. As atividades inerentes as vagas serão desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas 

dependências do Município de Japurá, visando atender ao restrito interesse público. 

1.6. A remuneração para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de 

eventuais benefícios assegurados por lei municipal. 

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos: 

a) ANEXO I – CRONOGRAMA 

b) ANEXO II – FICHA DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE INSCRIÇÃO 

c) ANEXO III – ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

 
1.8. Quadro de vagas: 

NOME DO 

CARGO 

CARGA 

HORARIA 

VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE 

Professor de 

Educação 

Infantil 

 
40 

3.696,63 + 
complementação 
do Piso do 
Magistério 

 

4 + CR 
Magistério Concluído ou Curso 

Superior em Pedagogia Concluído 
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Professor de 

Ensino 

Fundamental 

 
20 

1.849,62 + 
complementação 
do Piso do 
Magistério 

 

5 + CR 
Magistério Concluído Ou Curso 

Superior em Pedagogia 

Concluído 

Professor de 

Educação 

Física 

 
20 

2.312,03 + 
complementação 
do Piso do 
Magistério 

1 + CR 
Curso Superior de Licenciatura 

em Educação Física e registro 

no Conselho. 

VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 30,00 

 
1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, será 

rigorosamente observada a ordem da classificação final, e, proporcionalmente ao declarado 

no Capítulo V, deste Edital. 

1.10. O horário de trabalho e a lotação do profissional ficarão a critério da Secretaria Municipal 

de Educação de Japurá 
 

2.1. A inscrição do candidato implica no conhecimento prévio e na tácita e expressa aceitação 

das instruções e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos. 

2.2. As inscrições ficarão abertas e serão efetuadas exclusivamente pela internet, 

através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, no período descrito conforme 

cronograma no ANEXO I. 

2.3. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá: 

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na área destinada ao 

Processo Seletivo da Prefeitura do Município de Japurá. 

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrição”, após a aceitação, o interessado deverá 

primeiramente realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e 

posteriormente realizar a inscrição para o cargo desejado. 

c) A seguir, o interessado deverá imprimir o boleto bancário para pagamento em qualquer 

agência bancária ou terminal de auto atendimento. Caso necessite de 2º via do boleto 

bancário, o candidato deverá acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e 

realizar a impressão através da Área do candidato. 

d) Para confirmar o deferimento da inscrição veja o Capítulo IV deste Edital. 

e) O Candidato poderá realizar inscrição para mais de um cargo, desde que possua 

Escolaridade requerida para exercer a função e pague a taxa de inscrição. 

2.3.1. Condições para inscrição: 

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituição Federal, em 

consonância com a Lei Federal nº 6.815/80 – Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de 

Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal nº 

70436/72; 

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto; 

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrição; 

CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES 

mailto:rhjapura@gmail.com


PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURÁ 
Paço Municipal “Manoel Peres Filho” 

Fone: (44) 3635-1327 - Fax: 3635-1300 - C.G.C. 75 788 3490001-39 
JAPURA' - ESTADO DO PARANA 

3 

Avenida Bolivar Nº 363, Centro, CEP 87225-000 – e-mail: rhjapura@gmail.com 

 

 

 

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigências do presente edital; 

2.4. Após o preenchimento do formulário eletrônico, o candidato deverá imprimir o boleto 

bancário para o pagamento do valor da inscrição. Este será o seu registro provisório de 

inscrição. 

2.5. O pagamento do valor da inscrição (quitação do boleto bancário) deverá ser efetuado 

em qualquer agência bancária ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, 

conforme cronograma descrito no Anexo III, dentro do horário de compensação bancária, com 

o boleto bancário impresso. 

2.5.1. NÃO será aceito pagamento por meio de depósito ou transferência entre contas ou por 

agendamento com data posterior ao vencimento. 

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverá ser feito até a data 

correspondente, respeitando-se para tanto o horário da rede bancária ou instituição financeira 

autorizada, considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de não ser processada e 

recebida. 

2.5.3 A inscrição somente será validada após a confirmação do recebimento do crédito pela 

instituição financeira competente. 

2.6. A IMPÉRIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipótese, processará 

qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no 

Anexo II. As solicitações de inscrições realizadas com pagamento após esta data não serão 

acatadas e serão indeferidas. 

2.7. O candidato inscrito não deverá enviar cópia de documento de identidade, sendo de 

sua exclusiva responsabilidade a correção e a veracidade dos dados cadastrais informados 

no ato da inscrição, sob as penas da lei. 

2.7.1. O candidato será responsável por qualquer erro, omissão, bem como pelas informações 

prestadas no formulário de inscrição online. 

2.8. A IMPÉRIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Japurá 

não se responsabilizarão por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem 

técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 

comunicação, vírus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 

transferência de dados. 

2.9. Não serão aceitas inscrições por via postal; fax; condicional; provisória ou fora do 

período da inscrição estabelecido neste edital; com pedidos de isenção do valor de inscrição; 

alteração de vaga ou devolução do valor de inscrição após o pagamento. 

2.10. A efetivação da inscrição implica no conhecimento e aceitação integral de todo o 

estabelecido no presente Edital. 
 

3.1. Os candidatos poderão solicitar isenção da taxa de inscrição, no período de 21 a 23 de 

julho de 2025, através do preenchimento da Ficha de Solicitação de Isenção (Anexo III deste 

Edital) que será disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha 

preenchida e assinada, deverá ser enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com  até 

as 23h59min do dia 23 de julho de 2025. 

3.1.1. Poderá solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que: 

CAPÍTULO III - DO PEDIDO DE ISENÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO E DO 

RESULTADO DA ANÁLISE 
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I - estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, 

de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e 

II - for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 11.016/2022. 

3.1.2 A comprovação dos incisos I e II será mediante requerimento do candidato, contendo a 

indicação do Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico e, ainda, 

declaração de que atende à condição estabelecida no inciso II do item 3.1.1. 

3.2. A não apresentação dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentação dos 

documentos fora dos padrões e forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido de 

isenção 

3.3. O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da 

taxa de inscrição será divulgado no dia 31 de julho de 2025, pelo site 

https://portal.imperioconcursos.com.br. 

3.4. Os candidatos com isenção concedida, deverão fazer sua inscrição. Os candidatos que 

tiverem indeferida sua solicitação de inscrição, deverão providenciar no site a impressão do 

boleto para pagamento dentro do prazo estipulado. 
 

4.1. Será divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site 

https://portal.imperioconcursos.com.br e https://japura.pr.gov.br/concursos/ conforme 

Cronograma (Anexo I). 

4.2.  O candidato terá acesso ao status de inscrição, diretamente 

pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Área do Candidato” com 

seu CPF e SENHA. 

4.3. É de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrição face a 

homologação das inscrições, conforme a data estipulada no item 4.1. 

4.3.1 Caso sua inscrição não tenha sido deferida ou processada, o mesmo não poderá 

prestar prova de títulos, podendo interpor pedido de deferimento (regularização) da inscrição 

nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPÉRIO ASSESSORIA E 

CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Área do 

Candidato”. 

4.4. Serão indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma 

(Anexo I) deste Edital. 

4.5. Se mantido o indeferimento ou o não processamento, o candidato será eliminado do 

Processo Seletivo, não assistindo direito à devolução do valor da inscrição. 

4.6. Os recursos julgados serão divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, 

acessando a “Área do Candidato”. 

4.7. Considera-se indeferida a inscrição do candidato que: 

4.7.1. não recolher o valor da inscrição; 

4.7.2. prestar informações inverídicas quando do preenchimento da ficha de inscrição; 

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrição; 

4.7.4. deixar campos de informação da inscrição em branco; 

4.7.5. não interpor pedido de deferimento (regularização) da inscrição no prazo conforme 

Cronograma (Anexo II) após a publicação da lista preliminar de inscritos. 

CAPÍTULO IV – DO DEFERIMENTO DA INSCRIÇÃO 
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4.8. O candidato que não entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrição e seu nome 

não estiver na lista oficial dos inscritos NÃO poderá realizar a prova e títulos, não assistindo 

direito à devolução do valor. 
 

5.1. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer e concordar tacitamente com 

as disposições e exigências deste edital. 

5.2. É vedada a inscrição condicional, fora do prazo de inscrições, via postal, via fax e (ou) via 

correio eletrônico. 

5.3. Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) 

do candidato. 

5.4. O candidato que não possuir CPF deverá solicitá-lo nos postos credenciados, localizados 

em qualquer agência do Banco do Brasil, da Caixa Econômica Federal e dos Correios, ou na 

Receita Federal, em tempo hábil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo número antes 

do término do período de inscrição. 

5.5. Terá sua inscrição cancelada e será automaticamente eliminado do Processo Seletivo o 

candidato que utilizar o CPF de terceiros. 

5.6. Não serão aceitos pedidos de alterações do cargo ou suas opções após a efetivação da 

inscrição (pagamento do boleto), mesmo que o período de inscrições não tenha terminado. 

5.7. As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do 

candidato, dispondo a IMPÉRIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir 

do certame aquele que não preencher o formulário de forma completa e correta. 

5.8. O candidato deverá obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, 

especialmente referente a nome, endereço, telefone e e-mail. No prazo de validade do 

Processo Seletivo o candidato deverá manter o endereço, telefone e e-mail atualizado junto a 

Prefeitura Municipal. 

5.9. É vedada a transferência para terceiros do valor pago da inscrição. 

5.10. Não haverá devolução de importância paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que 

efetuada a mais ou em duplicidade. 

5.11. A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Processo Seletivo não se 

realizar. 

 

6.1. Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas 

a cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 

desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a deficiência. As disposições deste 

Edital, referentes às Pessoas com Deficiência, são correspondentes às da Lei nº 7.853/89 e 

do Decreto nº 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei nº 12.764/12 

regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14. 

6.1.1. Se a fração do número for inferior a 0,5 (cinco décimos), este será arredondado, de 

modo que a quinta vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades 

especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal. 

CAPÍTULO V – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE A INSCRIÇÃO NO PROCESSO 

SELETIVO 

CAPÍTULO VI – DA INSCRIÇÃO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
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6.1.2. O candidato com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas na 

legislação própria, participará da Seleção em igualdade de condições com os demais 

candidatos aos critérios de aprovação e a nota mínima exigida para todos os demais 

candidatos. 

6.2. Para concorrer às vagas destinadas aos candidatos com deficiência, o candidato deverá 

indicar obrigatoriamente no formulário de inscrição, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botão 

“Solicitar” bem como deverá anexar a documentação necessária no site 

https://portal.imperioconcursos.com.br, até o último dia estabelecido para a realização das 

inscrições, conforme Cronograma (Anexo I), os seguintes documentos: 

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos últimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a 

espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 

da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como da provável causa da deficiência 

de que são portadores, além dos dados completos do médico responsável e o devido registro 

no conselho (CRM). 

6.2.2. Serão indeferidas as inscrições na condição especial de pessoa com deficiência dos 

candidatos que não encaminharem no ato da inscrição o respectivo laudo médico, nas 

mesmas condições da alínea “a” do item 6.2. 

6.3. O laudo médico, original, terá validade somente para este Processo Seletivo, e não será 

fornecida cópia desse laudo. 

6.4. O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se Pessoa com Deficiência, se aprovado e 

classificado no certame, terá seu nome publicado em lista à parte e figurará também na lista 

de classificação geral. 

6.5. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiência, caso aprovado e classificado no 

certame, será convocado para submeter-se à perícia médica promovida pela Junta Médica 

designada pela Prefeitura Municipal, que verificará sua qualificação como Pessoa com 

Deficiência, o grau da deficiência e a capacidade para o exercício do respectivo cargo e que 

terá decisão determinativa sobre a qualificação, nos CAPÍTULO V – Da Inscrição para 

Pessoas com 

Deficiência 

6.6. O candidato mencionado no item 6.5 deste edital deverá comparecer à junta médica 

munido de laudo médico original ou de cópia autenticada do laudo que ateste a espécie e o 

grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente do CID, 

conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diário 

Oficial da União de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de 

dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da União de 3 de dezembro de 2004, bem como 

a provável causa da deficiência. 

6.7. A inobservância do disposto nos itens 6.2 a 6.6 deste edital ou o não comparecimento ou 

a reprovação na junta médica acarretará a perda do direito às vagas reservadas para as 

pessoas com deficiência. 

6.8. A conclusão da junta médica referida no item 6.5 deste edital acerca da incapacidade do 

candidato para o adequado exercício das atribuições do cargo elimina o candidato da lista em 

separado, do Processo Seletivo. 

6.9. Quando a junta médica concluir pela inaptidão do candidato, havendo recurso, constituir- 

se-á junta pericial para nova inspeção, da qual poderá participar profissional indicado pelo 

candidato. 
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6.10. A indicação de profissional pelo interessado deverá ser feita no prazo de 3 (três) dias 

úteis, contados a partir da data de ciência do laudo referido no item 6.9 . 

6.11. A junta pericial deverá apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias úteis 

contados, a partir da data de realização do novo exame. 

6.12. Não caberá qualquer recurso da decisão proferida pela junta médica referenciada no 

item anterior. 

6.13. O candidato que não for considerado APTO para o exercício das atribuições do cargo 

pela junta pericial como Pessoa com Deficiência, será desclassificado do Processo Seletivo. 

6.14. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que não forem providas por falta de 

candidatos portadores de deficiência ou por reprovação na seleção ou na junta médica serão 

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 
 

7.1. A divulgação oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos 

às informações referentes às etapas deste Processo Seletivo serão publicados no site 

https://portal.imperioconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Japurá, pelo 

link https://japura.pr.gov.br/concursos/. 

7.2. É de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das 

etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgação citados. 

7.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terá divulgação ampla e geral nos sites 

https://portal.imperioconcursos.com.br, https://japura.pr.gov.br/concursos/ além da 

Imprensa Oficial do Município atendendo os princípios da publicidade e isonomia. 

 

CAPÍTULO VIII – DA PROVA DE TÍTULOS 

 
8.1. Os Títulos deverão ser anexados e enviados através do site 

https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo I (cronograma). O 

candidato irá acessar o site, informando seu CPF e senha na Área do candidato, acessando 

em seguida “Histórico de Inscrições”, em Enviar Títulos, clicar no link “Prova de Títulos” e 

anexar sua documentação, através de documentação original. 

 

TÍTULOS 
VALOR 

UNITÁRIO 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

a) Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado 

(título de doutor) na área da função a que concorre. Também será 

aceito certificado/declaração de conclusão de curso de doutorado 

na área da função a que concorre, desde que acompanhado de 

histórico escolar. 

 

 
10,0 

 

 
10,0 

b) Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado 

(título de mestre) na área da função a que concorre. Também será 

aceito certificado/declaração de conclusão de curso de mestrado 

 
7,0 

 
7,0 

CAPÍTULO VII – DA DIVULGAÇÃO 
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na área da função a que concorre, desde que acompanhado de 

histórico escolar. 

  

c) Certificado de curso de pós-graduação em nível de 

especialização, acompanhado do respectivo histórico escolar e 

carga horária mínima de 360 h/a na área da função a que concorre. 

Também será aceita a declaração de conclusão de pós-graduação 

em nível de especialização na área da função a que concorre, 

desde que acompanhada de histórico escolar. Podendo ser 

apresentados até quatro certificados de Pós Graduação 

 
 

 
2,0 

 
 

 
8,0 

d) Outra licenciatura concluída (na área de educação), 
acompanhado de Certificado de Conclusão do Curso, desde que 
acompanhado do respectivo Histórico Escolar; ou Diploma 
registrado pelo estabelecimento de ensino, devidamente 
reconhecido pelo MEC. Podendo ser apresentados até dois 
certificados de Graduação 

 

 
3,0 

 

 
6,0 

e) Tempo de serviço no magistério, comprovado através de 

Declaração, Certidão ou Atestado que conste anos de exercício 

em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos 

Humanos, ou setor equivalente. 

 
0,5 por 

semestre 

 
3,0 

 
f) Cursos de capacitação realizados nos últimos 3 (três) anos (da 

data de publicação desse edital), com carga horária mínima de 20 

(vinte) horas, até o limite máxima de 4 certificados. 

0,5 para 
cada 

certificado 
acima de 

20 horas 

 

 
2,0 

Nota Máxima 36,0 

 
8.2. Não será aceita a entrega dos títulos em data diferente daquela a ser estipulada. 

8.3. A Prova de Títulos será somente classificatória e o candidato que deixar de entregar 
seus títulos, apenas não terá somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas não 
ficará eliminado do Processo Seletivo. 
8.3.1. A entrega dos documentos referentes aos títulos, não implica necessariamente que a 

pontuação postulada seja concedida, sendo que os documentos serão analisados pela 

IMPÉRIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas 

neste edital, sendo atribuído, no máximo 36,0 (trinta e seis) pontos, desprezando-se os 

pontos que excederem a este limite. 

8.4. Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas, 

entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido. 

8.5. O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá anexar 

cópia do documento comprobatório da alteração sob pena de não ter pontuados títulos com 

nome diferente da inscrição e/ou identidade. 

mailto:rhjapura@gmail.com
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8.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do 

candidato, bem como encaminhamento de um mesmo título em duplicidade, com o fim de 

obter dupla pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos desta prova. 

Comprovada a culpa do candidato este será excluído do Processo 

Seletivo. 

8.7. Outras informações sobre a Prova de Títulos. 

a) Os títulos serão apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serão 

considerados válidos os emitidos por estabelecimentos e instituições de ensino 

regularizadas perante os órgãos e entidades oficiais de ensino. 

b) Os comprovantes de conclusão de Cursos deverão ser expedidos por instituição oficial ou 

reconhecida. 

c) Os títulos e certificados acadêmicos devem estar devidamente registrados. 

d) Os documentos, em língua estrangeira, somente serão considerados quando traduzidos 

para a Língua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituição brasileira. 

 

 
9.1. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, será fator de 
desempate: 
a) Maior idade. 

 

10.1. Serão disponibilizados os seguintes itens para interposição de recurso: 

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrições / Lista Geral e PCD; 

b) Recurso Contra a Pontuação da Prova de Títulos; 

10.2. O prazo para interposição de recursos será conforme o Cronograma (ANEXO I), 

contados da publicação dos respectivos atos mencionados no item 10.1. tendo como termo 

inicial o dia seguinte ao da publicação dos referidos atos. 

10.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases 

estabelecidas no item 10.1 deverá proceder da seguinte maneira: 

10.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br; 

10.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAPURÁ; 

10.3.3. Localizar o botão “RECURSO” (somente estará visível dentro do prazo disponível 

para recurso); 

10.3.4. Preencher corretamente os campos do formulário correspondente ao tipo de recurso. 

10.4. Os recursos que forem apresentados deverão obedecer rigorosamente aos preceitos 

que seguem e serão dirigidos à apreciação da IMPÉRIO ASSESSORIA E CONCURSOS 

LTDA., empresa designada para realização do Processo Seletivo. 

10.4.1. O recurso deverá ter argumentação lógica e consistente, caso contrário será indeferido. 

10.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste edital 

serão indeferidos. 

CAPÍTULO IX – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

CAPÍTULO X – DOS RECURSOS 

mailto:rhjapura@gmail.com
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10.5. Não serão conhecidos os recursos que não contenham os fundamentos do pedido, 

inclusive os pedidos de simples revisão da prova ou nota, que serão indeferidos sem 

julgamento de mérito. 

10.6. Não serão aceitos recursos que: 

10.6.1. Estejam em desacordo com este edital; 

10.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa; 

10.6.3. Não apresentem fundamentação lógica e consistente; 

10.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrônico (e-mail); 

10.7. Os  recursos  julgados e homologados serão disponibilizados  apenas no site 

https://portal.imperioconcursos.com.br. 

10.8. A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo I) 

do Processo Seletivo. 

10.9. Após o julgamento dos recursos interpostos, será publicada lista de Classificação Final, 

não cabendo mais recursos. 
 

11.1. São requisitos básicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de 
Japurá: 
I. Cédula de Identidade Atualizada; 
II. Cadastro de Pessoa Física (CPF) Atualizado, disponível em 
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica. asp 
III. Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição; 
IV. Certificado de Reservista (se do sexo masculino); 
V. Carteira de Trabalho; 
VI. Certificado de Conclusão ou Diploma da escolaridade exigida devidamente 
reconhecido pelo Órgão Público competente; 
VII. Cartão do PIS/PASEP; 
VIII. Qualificação Cadastral do E-Social, disponível em 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml 
IX. Certidão de casamento ou nascimento; 
X. Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade; 
XI. RG e CPF dos filhos menores de 18 anos de idade; 
XII. Certidão do Cartório Distribuidor Civil e Criminal da Comarca onde o candidato 
residiu nos 5 (cinco) últimos anos; 
XIII. Certidão Negativa de Débitos da Receita Federal, disponível em 
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir 
XIV. Certidão Negativa de Débitos da Receita Estadual, disponível em 
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica# 
XV. Certidão Negativa de Débitos do Município de Japurá, disponível em 
https://portaldocontribuintejapura.webpublico.com.br/certidao-negativa/ 

CAPÍTULO XI – DA CONVOCAÇÃO E ADMISSÃO 
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e Certidão Negativa do Município de domicilio; 

XVI. Certidão de Antecedentes Civil e Criminal da Justiça Federal, disponível em 
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php 
XVII. Certidão de Quitação Eleitoral; disponível em 
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral 
XVIII. Certidão de Crimes Eleitorais; disponível em 
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais 
XIX. Atestado de Antecedentes Criminais da Polícia Civil do Paraná, disponível em: 
https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar- 
atestado-de-antecedentes-eVoG68rb 
XX. Atestado Médico de Aptidão expedido por Médico do Trabalho; 
XXI. Laudo Médico de Aptidão para exercer as funções (se Pessoa com Deficiência); 
XXII. 02 fotos 3x4 recentes; 
XXIII. Atestado de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 
XXIV. Declaração de Não Acumulo de Cargo Público; disponível em 
https://drive.google.com/file/d/1KI- 
mAXHkmoqhLonNJREL5HDxDvABSRm6/view?usp=share_link 
XXV. Declaração de Bens e Valores, disponível em 
https://drive.google.com/file/d/18ZrD3JBl65IUJ9mf2dz9YJjMmgV5a4DS/view?usp=s 
hare_link - ou Cópia da Declaração de Imposto de Renda; 
XXVI. Comprovante de Residência; 
XXVII. Conta Corrente ou Conta Pagamento no BANCO BRADESCO 
11.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da 

data designada para admissão, não poderá assumir a vaga, conforme artigo 2.º da Lei 

Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015. 

11.3 A convocação será feita mediante publicação no Diário Oficial do Município, e no 

site https://japura.pr.gov.br/concursos/, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as 

publicações. 

11.4 O candidato convocado que não atender ao disposto na convocação ou deixar de 

comparecer dentro do prazo previsto, perderá automaticamente a vaga, sem qualquer 

alegação de direitos futuros. 
 

12.1. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações dos Editais, 

Comunicados e demais publicações referentes a este Processo no site 

https://portal.imperioconcursos.com.br e/ou https://japura.pr.gov.br/concursos/ além 

dos demais meios indicados. 

12.2. A Prefeitura Municipal de Japurá e a IMPÉRIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se 

eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do 

candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo. 

CAPÍTULO XII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
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12.3. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo 

que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasião da contratação do candidato, 

acarretarão a nulidade da inscrição e desclassificação do candidato, com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

12.4. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais retificações, atualizações ou acréscimos 

enquanto não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, até a data da 

convocação dos candidatos para a prova correspondente, circunstância que será mencionada 

em edital ou aviso a ser publicado oficialmente. 

12.5. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente entre a Comissão Examinadora do 

Processo Seletivo e a IMPÉRIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere à 

realização deste Processo Seletivo. 

12.6. Caberá ao Prefeito do Município de Japurá a homologação dos resultados finais do 

Processo Seletivo. 

12.7. O Processo Seletivo destina-se à contratação dos candidatos constantes da listagem 

definitiva, homologada, com a convocação individual, na medida da demanda e necessidade 

da Prefeitura Municipal de Japurá, não garante a chamada de todos os aprovados constante 

da Listagem Definitiva do Processo Seletivo. Somente serão convocados os candidatos 

classificados nesse Processo Seletivo depois de esgotados todos os candidatos classificados 

nos termos do Edital de Processo Seletivo 001/2024. O candidato contratado sob o regime de 

20 horas, poderá, a critério da administração dobrar sua carga horária. 

12.8. O não atendimento, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital, implicará 

sua eliminação do Processo Seletivo, a qualquer tempo. 

12.9. O Foro da Comarca do Município de Cianorte decidirá quaisquer ações judiciais 

interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e 

ninguém possa alegar ignorância, é expedido o presente edital, que ficará à disposição pela 

Internet nos endereços https://portal.imperioconcursos.com.br e 

https://japura.pr.gov.br/concursos/. 

. 

 
Paço Municipal Manoel Peres Filho de Japurá em 17 de julho de 2025 

 
 
 
 
 
 

 
ADRIANA CRISTINA POLIZER 

PREFEITA MUNICIPAL 
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ANEXO I – CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO 
 

DATA EVENTOS 

18/07/2025 Divulgação do Edital de Abertura do Concurso 

21 a 23/07/2025 Pedido de isenção da taxa de inscrição 

21/07 a 24/08/2025 Período de Inscrições e data de envio dos títulos 

31/07/2025 Resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do 

pagamento da taxa de inscrição 

24/08/2025 Último dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiência 

25/08/2025 Último dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancário 

03/09/2025 Divulgação da homologação das inscrições 

04 e 05/09/2025 Período para interposição de recursos das inscrições 

09/09/2025 Resultado – Recurso Homologação (se necessário) 

16/09/2025 Divulgação da Nota da Prova de Títulos 

17 e 18/09/2025 Período para interposição de recursos do Resultado Preliminar 

22/09/2025 Divulgação do Resultado Final 

- Este cronograma tem caráter orientador, podendo ter suas datas alteradas em função da 

necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Japurá em acordo com a 

Império Assessoria e Concursos Ltda. 

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serão objeto de publicação por 

Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e na Imprensa Oficial do Município e 

no site https://japura.pr.gov.br/concursos/. 

 

- É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os 

editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima 

mencionados. 

mailto:rhjapura@gmail.com
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://japura.pr.gov.br/concursos/


PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURÁ 
Paço Municipal “Manoel Peres Filho” 

Fone: (44) 3635-1327 - Fax: 3635-1300 - C.G.C. 75 788 3490001-39 
JAPURA' - ESTADO DO PARANA 

14 

Avenida Bolivar Nº 363, Centro, CEP 87225-000 – e-mail: rhjapura@gmail.com 

 

 

 

ANEXO II 

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE: 

NOME:  

CARGO 

PRETENDIDO: 

 

ENDEREÇO:  

BAIRRO:  CEP:  

CIDADE/UF:  TELEFONE:  

CPF:  RG:  

CTPS / SÉRIE  DATA EXPEDIÇÃO:  

E-mail:  

NÚMERO DO NIS  

DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA 

Declaro, para efeito de solicitação de concessão da isenção de pagamento de taxa de inscrição ao 
Processo Seletivo, que apresento condição de Hipossuficiência Financeira e que atendo ao 
estabelecido no Edital nº 001/2025 da Prefeitura Municipal de Japurá - PR, em especial quanto às 
disposições do item 3 deste Edital. 

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informações e documentações apresentadas 
é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissão Examinadora do Processo Seletivo, em 
caso de fraude, omissão, falsificação, declaração inidônea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, 
proceder ao cancelamento da inscrição e automaticamente a eliminação do certame, podendo adotar 
as medidas cabíveis contra a minha pessoa. 

Japurá/PR,     de  de 2025. 
 
 
 

 
 

Assinatura Candidato 

Nos termos do Edital do Processo Seletivo nº 001/2025, solicito a isenção do pagamento da 

taxa de inscrição. 
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ANEXO IV – ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 
 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Docência na Educação Infantil, tais como: Participar na elaboração da proposta 

pedagógica e curricular da instituição educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho 

segundo a proposta pedagógica das Unidades Escolares; Zelar, organizar e dirigir 

situações de aprendizagens significativas da criança, tendo como responsabilidade e 

objetivo o desempenho acadêmico, preparando a criança para o exercício da cidadania 

através de uma educação de qualidade; Estabelecer e implementar estratégias de 

recuperação para as crianças de menor rendimento e com necessidade de aprendizagem 

especial; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos 

períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 

Colaborar com as atividades de articulação da Unidades Escolares com as famílias e a 

comunidade; Executar suas atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos 

e às especificidades da criança, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, 

culturais, étnicas, religiosas, sem discriminação alguma; Participar de atividades de 

qualificação proporcionadas pela Administração Municipal; Divulgar as experiências 

educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento 

dos fins educacionais da Unidades Escolares e ao processo de ensino-aprendizagem. 

Participa da elaboração, acompanhamento e avaliação de planos, projetos, propostas, 

atividades extraclasses. Executar outras atividades correlatas, tais como: realizar 

atividades recreativas e trabalhos educacionais com crianças por meio de jogos, 

brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as crianças durante as 

refeições, estimulando a aquisição de bons hábitos alimentares, auxiliando as crianças 

menores na ingestão de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira 

aos bebês, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as 

crianças na aquisição de hábitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os 

dentes; observar o comportamento das crianças durante o período de repouso e no 

desenvolvimento das atividades diárias, prestando os primeiros socorros, quando 

necessário e/ou relatando as ocorrências, não rotineiras, à Chefia Imediata, bem como 

aos pais, após ter conversado com a equipe, para providências subsequentes; cuidar do 

ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os 

objetos de uso pessoal das crianças; garantir a segurança das crianças na Unidade 

Educacional; manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade 

indispensável à eficiência da obra educativa; Participar das reuniões de pais, reuniões 

pedagógicas, encontros de formação, seminários e outros, promovidos pela Secretaria 

Municipal de Educação e Instituição de Educação; Realizar os planejamentos, registros 

e relatórios solicitados; Planejar e desenvolver atividades pedagógicas diferenciadas 

para crianças que apresentem necessidade especificas, a fim de melhorar o 

desenvolvimento do ensino-aprendizagem; Equalizar o processo de ensino 

aprendizagem; Cumprir com o Regimento Escolar da Instituição a que pertence. 
Requisitos Mínimos Ensino Médio com Habilitação em Magistério ou Formação de 
Docentes ou Curso Superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior Completo 
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de 

uma ou mais disciplinas do currículo do ensino fundamental sob orientação pedagógica 

imediata; participar de reuniões de planejamento e da definição de programas e métodos, 

com o fim de contribuir na fixação de objetivos, recursos necessários e metodologia de 

ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didático visando 

facilitar o ensino-aprendizagem; estimular, orientar e controlar o processo educativo e a 

aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas teóricas e práticas, 

observando os programas e horários preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, 

programas e atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orientação 

pedagógica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observação direta, 

trabalhos práticos, exercícios e provas; registrar a frequência dos alunos às aulas e 

escriturar diários de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; 

colaborar na organização das atividades de caráter cívico, social e cultural promovidas 

pela unidade de ensino; colaborar com os órgãos competentes na implantação das 

atividades de orientação educacional e assistência aos educandos; orientar e encaminhar 

os alunos à Biblioteca Pública Municipal para atividade de leitura e pesquisa; colaborar 

nas campanhas de assistência médica e sanitária aos alunos; participar de reuniões com 

os pais dos alunos para avaliação da aprendizagem e debate de assuntos relacionados 

com o aperfeiçoamento das técnicas pedagógicas; Zelar, organizar e dirigir situações de 

aprendizagens significativas da criança, tendo como responsabilidade e objetivo o 

desempenho acadêmico, preparando a criança para o exercício da cidadania através de 

uma educação de qualidade; Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para 

as crianças de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; 

Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 

desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulação da Unidades 

Escolares com as famílias e a comunidade; Executar suas atividades pautando-se no 

respeito á dignidade, aos direitos e ás especificidades da criança, em suas diferenças 

individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminação alguma; 

Participar de atividades de qualificação proporcionadas pela Administração Municipal; 

Divulgar as experiências educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas 

indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da Unidades Escolares e ao 

processo de ensino-aprendizagem; Participa da elaboração, acompanhamento e 

avaliação de planos, projetos, propostas; Executa outras atividades correlatas; Cumprir 

com o regimento da instituição educacional em que trabalha. 
Requisitos Mínimos Ensino Médio com Habilitação em Magistério ou Formação de 
Docentes ou Superior Pedagogia ou Curso Normal Superior Completo 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de 

educação física sob orientação pedagógica imediata; participar de reuniões de 

planejamento e da definição de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixação 

de objetivos, recursos necessários e metodologia de ensino; elaborar plano de aula, 
selecionar e confeccionar material didático visando facilitar o ensino-aprendizagem; 
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estimular, orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, 

preparar e ministrar aulas teóricas e práticas, observando os programas e horários 

preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados 

com a matéria ministrada, de acordo com orientação pedagógica recebida; avaliar o 

aproveitamento dos alunos por meio de observação direta, trabalhos práticos, exercícios 

e provas; registrar a frequência dos alunos às aulas e escriturar diários de classe e 

boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar não organização das 

atividades de caráter cívico, social e cultural promovidas pela unidade de ensino; 

colaborar com os órgãos competentes na implantação das atividades de orientação 

educacional e assistência aos educandos; participar de reuniões com os pais dos alunos 

para avaliação da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o 

aperfeiçoamento das técnicas pedagógicas; organizar e desenvolver jogos e 

entretenimentos, atividades musicais, rítmicas e artísticas em unidades públicas de 

ensino; Desenvolver habilidades motoras, o lúdico e a recreação; Promover Torneios, 

Campeonatos e Gincanas entre os alunos; Participar na elaboração da proposta 

pedagógica da instituição educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a 

proposta pedagógica das Unidades Escolares; Zelar, organizar e dirigir situações de 

aprendizagens significativas da criança, tendo como responsabilidade e objetivo o 

desempenho acadêmico, preparando a criança para o exercício da cidadania através de 

uma educação de qualidade. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; 

Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 

desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulação das Unidades 

Escolares com as famílias e a comunidade; Executar suas atividades pautando-se no 

respeito á dignidade, aos direitos e ás especificidades da criança, em suas diferenças 

individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminação alguma; 

Participar de atividades de qualificação proporcionadas pela Administração Municipal; 

Divulgar as experiências educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas 

indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais das Unidades Escolares e ao 

processo de ensino-aprendizagem; Participar da elaboração, acompanhamento e 

avaliação de planos, projetos, propostas; Executa outras atividades correlatas; Cumprir 

com o regimento da instituição de ensino em que trabalha. 
Requisitos Mínimos Ensino Superior de Licenciatura em Educação Física Completo. 
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