PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Paco Municipal “Manoel Peres Filho”

Fone: (44) 3635-1327 - Fax: 3635-1300 - C.G.C. 75 788 349/0001-39
JAPURA' - ESTADO DO PARANA
——

EDITALOO1 2025 -
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

A Prefeita do Municipio de Japura, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
Processo Seletivo de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas provenientes de
afastamentos e Cadastro de Reserva. O presente Processo Seletivo destina-se as vagas
previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas
contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo
executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

| CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES |

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execuc¢do do Processo Seletivo serdo
regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,
cabendo a Prefeitura Municipal de Japura o acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas da
Prefeitura Municipal de Japura e formacédo do CR — Cadastro de Reservas, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Japurd/PR, e os cargos serao preenchidos pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela
no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial
de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias do Municipio de Japura, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracgdo para todas as vagas € aquela constante do quadro de vagas, além de
eventuais beneficios assegurados por lei municipal.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA

b) ANEXO Il — FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

¢) ANEXO Ill - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.8. Quadro de vagas:

NOME DO CARGA | VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
CARGO HORARIA
Professor de 3.696,63 + Magistério Concluido ou Curso
Educacéo 40 complementagéo | 4+ CR | Superior em Pedagogia Concluido
Infantil do Piso do
Magistério
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1.849,62 + Magistério Concluido Ou Curso
Professor de ~ 9

: complementacdo | 5+ CR | Superior em Pedagogial
Ensino 20 do Piso do y

T Concluido
Fundamental Magistério
Professor de 2:312,03 + ~ 1+CR Curso Superior de Licenciatura
N complementacao O .

Educagéo 20 do Piso do em Educacgao Fisica e registro
Fisica Magistério no Conselho.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 30,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera
rigorosamente observada a ordem da classificacao final, e, proporcionalmente ao declarado
no Capitulo V, deste Edital.

1.10. O horario de trabalho e a lotacdo do profissional ficarao a critério da Secretaria Municipal
de Educacédo de Japura

| CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao
das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet,
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme
cronograma no ANEXO |I.

2.3. Para efetuar a inscri¢édo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao
Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Japura.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitagdo, o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e
posteriormente realizar a inscricdo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer
agéncia bancéaria ou terminal de auto atendimento. Caso necessite de 2° via do boleto
bancario, o candidato devera acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e
realizar a impresséo através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

e) O Candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, desde que possua
Escolaridade requerida para exercer a funcao e pague a taxa de inscri¢ao.

2.3.1. Condig0es para inscri¢éo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n°® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°
70436/72;

b)Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
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d)Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4.  Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de
inscricao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento,
conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do horério de compensac¢éo bancaria, com
0 boleto bancério impresso.

2.5.1. NAO seréa aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data
correspondente, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicado financeira
autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser processada e
recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente sera validada apds a confirmacéo do recebimento do crédito pela
instituigdo financeira competente.

2.6. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hip6tese, processara
gualquer registro de pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no
Anexo Il. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo seréo
acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados
no ato da inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas no formulario de inscricédo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Japura
nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal; fax; condicional; provisoria ou fora do
periodo da inscricado estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢éo do valor de inscri¢ao;
alteracdo de vaga ou devolucgéo do valor de inscricdo ap0s o0 pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacéo integral de todo o
estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderéo solicitar isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 21 a 23 de
julho de 2025, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo Il deste
Edital) que sera disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha
preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com até
as 23h59min do dia 23 de julho de 2025.

3.1.1. Podera solicitar a isencao de taxa de inscrigcdo o candidato que:
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| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacéao dos incisos | e 1l sera mediante requerimento do candidato, contendo a

indicacdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda,

declaracdo de que atende a condi¢éo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentacao dos

documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de

isencao

3.3.  Oresultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencao do pagamento da

taxa de inscricdo sera divulgado no dia 31 de julho de 2025, pelo site

https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4.  Os candidatos com isencéo concedida, deverao fazer sua inscricdo. Os candidatos que

tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do

boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

| CAPITULO IV — DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO |

4.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://japura.pr.qgov.br/concursos/ conforme
Cronograma (Anexo ).

42. O candidato terA acesso ao status de inscricdo,  diretamente
pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com
seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a
homologacéo das inscrigcdes, conforme a data estipulada no item 4.1.

4.3.1 Caso sua inscricao nédo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo néo podera
prestar provade titulos, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacao) da inscricdo
nos dias conforme Cronograma (Anexo 1), através da IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do
Candidato”.

4.4. Seréo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma
(Anexo ) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

4.6. Os recursos julgados serao divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato’.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. nao recolher o valor da inscri¢ao;

4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo;

4.7.4. deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacéo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo Il) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.
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4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome
nao estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova e titulos, ndo assistindo
direito a devolucao do valor.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com
as disposicoes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscrico condicional, fora do prazo de inscri¢ées, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados
em qualguer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou ha
Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nUmero antes
do término do periodo de inscrigdo.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opcoes apos a efetivacdo da
inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.
5.7. As informac0@es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir
do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail. No prazo de validade do
Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a
Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢o.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Processo Seletivo ndo se
realizar.

| CAPITULO VI — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢coes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e
do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que a quinta vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades
especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

5
Avenida Bolivar N2 363, Centro, CEP 87225-000 - e-mail: rhjapura@gmail.com



mailto:rhjapura@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA

Paco Municipal “Manoel Peres Filho”

Fone: (44) 3635-1327 - Fax: 3635-1300 - C.G.C. 75 788 349/0001-39
JAPURA' - ESTADO DO PARANA
————

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo prépria, participara da Selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera
indicar obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao
“‘Solicitar” bem como devera anexar a documentacdo necessaria no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, até o tltimo dia estabelecido para a realizacao das
inscricdes, conforme Cronograma (Anexo 1), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia
de que séo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro
no conselho (CRM).

6.2.2. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas
mesmas condigdes da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, ter4 validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera
fornecida cépia desse laudo.

6.4. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagao geral.

6.5. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no
certame, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos CAPITULO V — Da Inscricdo para
Pessoas com

Deficiéncia

6.6. O candidato mencionado no item 6.5 deste edital devera comparecer a junta médica
munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

6.7. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.6 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovacdo na junta meédica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia.

6.8. A conclusédo da junta médica referida no item 6.5 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio das atribui¢cdes do cargo elimina o candidato da lista em
separado, do Processo Seletivo.

6.9. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-
se-a junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato.
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6.10. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9 .

6.11. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

6.12. Nao cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica referenciada no
item anterior.

6.13. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do cargo
pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, sera desclassificado do Processo Seletivo.
6.14. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que n&o forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacédo na sele¢do ou na junta médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

| CAPITULO VIl - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacgéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos
as informacgbes referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Japura, pelo
link https://lapura.pr.gov.br/concursos/.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das
etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgacao citados.

7.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br, https://japura.pr.qov.br/concursos/ além da
Imprensa Oficial do Municipio atendendo os principios da publicidade e isonomia.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br_nos dias indicados no Anexo | (cronograma). O
candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando
em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e
anexar sua documentacao, através de documentacéo original.

VALOR | PONTUACAO

TITULOS UNITARIO MAXIMA

a) Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area da fungéo a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracéo de conclusao de curso de doutorado 10,0 10,0
na area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

b) Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area da funcao a que concorre. Também sera 7,0 7,0
aceito certificado/declaracao de concluséo de curso de mestrado
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na &rea da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

c) Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo, acompanhado do respectivo histérico escolar e
carga horaria minima de 360 h/a na area da funcéo a que concorre.
Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pos-graduagéo 2,0 8,0
em nivel de especializagdo na area da funcdo a que concorre,
desde que acompanhada de histérico escolar. Podendo ser
apresentados até quatro certificados de Pos Graduacgéo

d) Outra licenciatura concluida (na area de educacéo),
acompanhado de Certificado de Conclusédo do Curso, desde que
acompanhado do respectivo Histérico Escolar; ou Diploma
registrado pelo estabelecimento de ensino, devidamente
reconhecido pelo MEC. Podendo ser apresentados até dois
certificados de Graduacao

e) Tempo de servico no magistério, comprovado através de
Declaracéo, Certiddo ou Atestado que conste anos de exercicio | 0,5 por

3,0 6,0

em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos | semestre 3.0
Humanos, ou setor equivalente.
0,5 para
f) Cursos de capacitacao realizados nos ultimos 3 (trés) anos (da cada
data de publicacédo desse edital), com carga horaria minima de 20 | certificado 2,0
(vinte) horas, até o limite maxima de 4 certificados. acima de
20 horas
Nota Maxima 36,0

8.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

8.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar
seus titulos, apenas ndo tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao
ficara eliminado do Processo Seletivo.

8.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas
neste edital, sendo atribuido, no maximo 36,0 (trinta e seis) pontos, desprezando-se 0s
pontos que excederem a este limite.

8.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas,
entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido.

8.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatoério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscrigcdo e/ou identidade.
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8.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do

candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de

obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo

Seletivo.

8.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a)Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente seréao
considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d)Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

| CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

9.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de
desempate:
a) Maior idade.

| CAPITULO X — DOS RECURSOS |

10.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra a Pontuacéo da Prova de Titulos;

10.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO 1),
contados da publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 10.1. tendo como termo
inicial o dia seguinte ao da publicacéo dos referidos atos.

10.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no item 10.1 devera proceder da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

10.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPURA;

10.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel
para recurso);

10.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
10.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos
que seguem e serdo dirigidos & apreciacdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA., empresa designada para realizagcao do Processo Seletivo.

10.4.1. Orecurso deveraterargumentacéo l6gica e consistente, caso contrario seraindeferido.
10.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital
serdo indeferidos.
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10.5. Na&o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

10.6. N&o serao aceitos recursos que:

10.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

10.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

10.6.3. Na&o apresentem fundamentacéo logica e consistente;

10.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

10.7. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

10.8. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo 1)
do Processo Seletivo.

10.9. Apos o julgamento dos recursos interpostos, seré publicada lista de Classificagéo Final,
ndo cabendo mais recursos.

| CAPITULO XI — DA CONVOCACAO E ADMISSAO |
11.1. Sa&o requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de

Japura:
|.  Cédula de Identidade Atualizada;
Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) Atualizado, disponivel em

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica. asp
lll. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢éo;

IV. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

V. Carteira de Trabalho;

VI. Certificado de Conclusdo ou Diploma da escolaridade exigida devidamente
reconhecido pelo Orgédo Publico competente;

VIl. Cartdo do PIS/PASEP;

VIll.Qualificacdo Cadastral do E-Social, disponivel em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmi

IX. Certiddo de casamento ou hascimento;

X. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;

Xl. RG e CPF dos filhos menores de 18 anos de idade;

XIl. Certiddo do Cartério Distribuidor Civil e Criminal da Comarca onde o candidato
residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

Xlll.Certiddo Negativa de Deébitos da Receita Federal, disponivel em
https://solucoes.receita.fazenda.qov.br/Servicos/certidaointernet/PE/Emitir

XIV. Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual, disponivel em
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica#

XV. Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Japura, disponivel em
https://portaldocontribuintejapura.webpublico.com.br/certidao-negativa/
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e Certiddo Negativa do Municipio de domicilio;
XVI. Certiddo de Antecedentes Civil e Criminal da Justica Federal, disponivel em
https://lwwwz2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
XVII. Certidao de Quitacéo Eleitoral; disponivel em
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
XVIII. Certidao de Crimes Eleitorais; disponivel em
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
XIX. Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Parana, disponivel em:
https://www.policiacivil.pr.qov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-
atestado-de-antecedentes-eVoG68rb
XX. Atestado Médico de Aptidado expedido por Médico do Trabalho;
XXI. Laudo Médico de Aptidao para exercer as fun¢des (se Pessoa com Deficiéncia);
XXII. 02 fotos 3x4 recentes;
XXIII. Atestado de Vacinagéao dos filhos menores de 14 anos;
XXIV.Declaracdo de Ndo Acumulo de Cargo Publico; disponivel em
https://drive.google.com/file/d/1KI-
MmAXHKkmoghLonNJREL5HDXDVABSRm6/view?usp=share_link
XXV. Declaragao de Bens e Valores, disponivel em
https://drive.google.com/file/d/18ZrD3JBI651UJ9Mf2dz9YJiMmgV5a4DS/view?usp=s
hare_link - ou Cépia da Declaracédo de Imposto de Renda,;
XXVI.Comprovante de Residéncia;
XXVII.  Conta Corrente ou Conta Pagamento no BANCO BRADESCO
112 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da
data designada para admissao, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.° da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
113 A convocacdo sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, e no
site https://japura.pr.qgov.br/concursos/, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as
publicagoes.
114 O candidato convocado que néo atender ao disposto na convocacdo ou deixar de
comparecer dentro do prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer

alegacéo de direitos futuros.

| CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS |

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées dos Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e/ou https://japura.pr.gov.br/concursos/ além
dos demais meios indicados.

12.2. A Prefeitura Municipal de Japura e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
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12.3. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato,
acarretardao a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualiza¢cées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada
em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Examinadora do
Processo Seletivo e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a
realizagéo deste Processo Seletivo.

12.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Japurd a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

12.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocagéo individual, na medida da demanda e necessidade
da Prefeitura Municipal de Japura, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante
da Listagem Definitiva do Processo Seletivo. Somente serfo convocados os candidatos
classificados nesse Processo Seletivo depois de esgotados todos os candidatos classificados
nos termos do Edital de Processo Seletivo 001/2024. O candidato contratado sob o regime de
20 horas, podera, a critério da administracéo dobrar sua carga horaria.

12.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminag&o do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

12.9. O Foro da Comarca do Municipio de Cianorte decidira quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposicao pela
Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://japura.pr.qgov.br/concursos/.

Paco Municipal Manoel Peres Filho de Japura em 17 de julho de 2025
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ANEXO | - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA

EVENTOS

18/07/2025

Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso

21 a 23/07/2025

Pedido de isencéo da taxa de inscricao

21/07 a 24/08/2025

Periodo de Inscricbes e data de envio dos titulos

31/07/2025 Resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao

24/08/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

25/08/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

03/09/2025 Divulgac&o da homologacéao das inscrigdes

04 e 05/09/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

09/09/2025 Resultado — Recurso Homologacao (se necessario)

16/09/2025 Divulgacado da Nota da Prova de Titulos

17 e 18/09/2025

Periodo para interposicéao de recursos do Resultado Preliminar

22/09/2025

Divulgacgéo do Resultado Final

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Japura em acordo com a
Império Assessoria e Concursos Ltda.

Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo por
Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio e

no site https://japura.pr.gov.br/concursos/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, 0os comunicados e 0s
editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima

mencionados.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n°® 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da
taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concesséo da isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Processo Seletivo, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Japura - PR, em especial quanto as
disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢fes e documenta¢cdes apresentadas
€ de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em
caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacéo do certame, podendo adotar
as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Japurd/PR, de de 2025.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV = ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Docéncia na Educacéo Infantil, tais como: Participar na elaboracdo da proposta
pedagadgica e curricular da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica das Unidades Escolares; Zelar, organizar e dirigir
situacBes de aprendizagens significativas da crianca, tendo como responsabilidade e
objetivo o desempenho académico, preparando a crianca para o exercicio da cidadania
através de uma educacdo de qualidade; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para as criancas de menor rendimento e com necessidade de aprendizagem
especial; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidades Escolares com as familias e a
comunidade; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos
e as especificidades da criangca, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Participar de atividades de
gualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da Unidades Escolares e ao processo de ensino-aprendizagem.
Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagcdo de planos, projetos, propostas,
atividades extraclasses. Executar outras atividades correlatas, tais como: realizar
atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas por meio de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criancas durante as
refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons hébitos alimentares, auxiliando as criancas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira
aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as
criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias, ndo rotineiras, a Chefia Imediata, bem como
aos pais, apos ter conversado com a equipe, para providéncias subsequentes; cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criangas; garantir a seguranca das criangcas na Unidade
Educacional; manter com o0s colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Participar das reunifes de pais, reunides
pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Instituicdo de Educacao; Realizar os planejamentos, registros
e relatérios solicitados; Planejar e desenvolver atividades pedagogicas diferenciadas
para criangcas que apresentem necessidade especificas, a fim de melhorar o
desenvolvimento do ensino-aprendizagem; Equalizar o processo de ensino
aprendizagem; Cumprir com o Regimento Escolar da Instituicdo a que pertence.

Requisitos Minimos Ensino Médio com Habilitacdo em Magistério ou Formacao de
Docentes ou Curso Superior em Pedagogia ou Curso Normal Superior Completo
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de
uma ou mais disciplinas do curriculo do ensino fundamental sob orientacdo pedagodgica
imediata; participar de reunides de planejamento e da definicdo de programas e métodos,
com o fim de contribuir na fixacdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de
ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando
facilitar o ensino-aprendizagem; estimular, orientar e controlar o processo educativo e a
aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas teéricas e praticas,
observando os programas e horarios preestabelecidos; cumprir integralmente os planos,
programas e atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orienta¢éo
pedagdgica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observacao direta,
trabalhos praticos, exercicios e provas; registrar a frequéncia dos alunos as aulas e
escriturar diarios de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula;
colaborar na organizacdo das atividades de carater civico, social e cultural promovidas
pela unidade de ensino; colaborar com 0s 6rgdos competentes na implantacdo das
atividades de orientacdo educacional e assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar
os alunos a Biblioteca Publica Municipal para atividade de leitura e pesquisa; colaborar
nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria aos alunos; participar de reuniées com
0s pais dos alunos para avaliagdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados
com o aperfeicoamento das técnicas pedagadgicas; Zelar, organizar e dirigir situacdes de
aprendizagens significativas da crianga, tendo como responsabilidade e objetivo o
desempenho académico, preparando a crianca para o exercicio da cidadania através de
uma educacao de qualidade; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para
as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidades
Escolares com as familias e a comunidade; Executar suas atividades pautando-se no
respeito & dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;
Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Unidades Escolares e ao
processo de ensino-aprendizagem; Participa da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacao de planos, projetos, propostas; Executa outras atividades correlatas; Cumprir
com o regimento da instituicdo educacional em que trabalha.

Requisitos Minimos Ensino Médio com Habilitacdo em Magistério ou Formacdo de
Docentes ou Superior Pedagogia ou Curso Normal Superior Completo

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de
educacdo fisica sob orientacdo pedagdgica imediata; participar de reunides de
planejamento e da definicdo de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixacéo
de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elaborar plano de aula,
selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem;
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estimular, orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar,
preparar e ministrar aulas tedricas e préticas, observando os programas e horérios
preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados
com a matéria ministrada, de acordo com orientagdo pedagodgica recebida; avaliar o
aproveitamento dos alunos por meio de observacao direta, trabalhos praticos, exercicios
e provas; registrar a frequéncia dos alunos as aulas e escriturar diarios de classe e
boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar ndo organizagao das
atividades de caréter civico, social e cultural promovidas pela unidade de ensino;
colaborar com os 6rgdos competentes na implantacdo das atividades de orientacao
educacional e assisténcia aos educandos; participar de reuniées com os pais dos alunos
para avaliacdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o
aperfeicoamento das técnicas pedagodgicas; organizar e desenvolver jogos e
entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e artisticas em unidades publicas de
ensino; Desenvolver habilidades motoras, o ludico e a recreacdo; Promover Torneios,
Campeonatos e Gincanas entre os alunos; Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica das Unidades Escolares; Zelar, organizar e dirigir situacfes de
aprendizagens significativas da crianca, tendo como responsabilidade e objetivo o
desempenho académico, preparando a crianca para o exercicio da cidadania através de
uma educacdo de qualidade. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo das Unidades
Escolares com as familias e a comunidade; Executar suas atividades pautando-se no
respeito & dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discrimina¢ao alguma;
Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal,
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais das Unidades Escolares e ao
processo de ensino-aprendizagem; Participar da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacao de planos, projetos, propostas; Executa outras atividades correlatas; Cumprir
com o regimento da instituicdo de ensino em que trabalha.

Requisitos Minimos Ensino Superior de Licenciatura em Educacéo Fisica Completo.
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