PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ ALHO

Pacgo Municipal “Olivio Rigotto”
C.N.P.J. 44.919.314/0001-68 - Insc. Est. 641.053.034.111
Av. Evaristo Cavalheri, 281-CEP 17970-000 — Fone (18)3857-1210 — FAX 3857-1164 -S&o Jodo do Pau D’Alho- SP
E-mail: pessoal@paudalho.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 026,/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SA0 JOAO DO PAU D’ALHO/SP

O Prefeito do Municipio de S3o Jodo do Pau D’Alho/SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular,
as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estarido sob a responsabilidade e serdo executados através
da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e
executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da
Portaria Municipal n? 066/2025.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo do Pau D’Alho/SP e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Pau D’Alho e os cargos serdo providos
pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial do Municipio de Sao Joao
do Pau D’Alho.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgidos da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS.

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.8. Quadro de vagas:

CARGO EFETIVO REQUISITOS VAGAS SEI\E:[{XII-:I AL SALARIO
IAJUDANTE GERAL Ensino Fundamental Completo 01 40 1.524,59
COVEIRO Ensino Médio Completo 01 40 1.617,43
COZINHEIRA Ensino Médio Completo 01 40 1.617,43
ENCANADOR Ensino Médio Completo 01 40 1.767,42
ESCRITURARIO Ensino Médio Completo 01 40 1.767,42
FISIOTERAPEUTA 52;23 _ Superior completo gy 30 2.306,07
MOTORISTA I Emr;;iirrfol\gaét‘iigofizrgpleto e CNH, not 4 40 1.767,42
TRATORISTA fnr}flii‘rfol\gaét‘ligofggplem e CNH,nop g4 40 1.715,95
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
50,00 40,00 30,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada a
ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.10. O horario de trabalho e a lotagio do profissional ficardo a critério da Prefeitura Municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacio das instrucées e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 09h00min do dia 28 de
julho até as 23h59min do dia 15 de agosto de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br,
(conforme Anexo II).

2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacio das instru¢ées e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo do Pau D’Alho.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢do:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, em consonancia com a Lei Federal n?
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formuldario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscri¢do. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo IlI, dentro do
horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de deposito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacées de inscri¢cdes realizadas com
pagamento apods esta data nao serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
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2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissido, bem como pelas informac¢ées prestadas no formulario
de inscricao online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Pau D’Alho nio se
responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nio serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitagio integral de todo o estabelecido no presente Edital.

| CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderio solicitar isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo de 28 a 31 de julho de 2025, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com até as 23h59min do dia 31 de julho de 2025.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo desse Edital;

3.1.1.1. A comprovagdo do inciso I sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata o inciso 3.1.1 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isenc¢ao.

3.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencio do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 06 de agosto de 2025, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida deverao fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Serda  divulgada lista  preliminar de inscritos  (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.paudalho.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).
4.2. O candidato tera acesso ao status de inscri¢cdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacio das inscricdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma
(Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o nao processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. Nao recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. Prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

4.7.3. Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

4.7.4. Deixar campos de informacgdo da inscrigdo em branco;

4.7.5. Ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢io) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apds
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nio estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugéo do valor.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscricoes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas op¢des ap6s a efetivagdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des nao tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nio se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatéorias deste Concurso Publico. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrig¢do, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes
as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1. Se a fragcdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao propria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao “Solicitar” bem como devera anexar a documentagio
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
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como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacio das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida coépia desse laudo.
6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagio
de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classifica¢do geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD
e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral

6.8. A publicacio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e
aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes referentes

as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br,
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/sao joao do pau d alho e https://www.paudalho.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacio citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Sao Joao
do Pau D’Alho, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudang¢as na data e horario previstos,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

8.2. A data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacdo,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br .

3) Da Prefeitura de Sao Jodo do Pau D’Alho - https://imprensaoficialmunicipal.com.br/sao_joao _do_pau d alho e
https://www.paudalho.sp.gov.br.

8.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de Sdo Joao do
Pau D’Alho, e ndo havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.”

8.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.5. Ndo havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.
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8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.7.2. Documento original de Identificagdo com foto, conforme item 9.7. Nao serdo aceitos protocolos de documentos e
boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DAS PROVAS

9.1.1. Para o cargo de Fisioterapeuta a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.1.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.1.2 Para o cargo de Escriturario, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questdao

Valor total

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

9.1.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.3. Para os cargos de AJUDANTE GERAL, COVEIRO, COZINHEIRA, ENCANADOR, MOTORISTA I, TRATORISTA a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera

composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.1.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.2.1. A duracdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.2.2. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacio das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Sao Jodo do Pau D’Alho, na data prevista e
informada no Anexo II, conforme escala abaixo:

INICIO - 08H30MIN - AUDANTE GERAL, ESCRITURARIO, FISIOTERAPEUTA E TRATORISTA.
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INICIO - 13H30MIN - COVEIRO, COZINHEIRA, ENCANADOR E MOTORISTA I.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de Sio Jodo do Pau D’Alho, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data
e horario de realizagdo das provas escritas objetivas.

9.4.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.5. 0 hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagio de provas, apds
o fechamento dos portdes.

9.7. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacoes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicacio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio poderd portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminac¢ido do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.13. Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nido participagdo do candidato no Concurso Publico.
Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato nido podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes. Caso o candidato, por qualquer motivo ou
recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.17. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.18. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para correg¢io e respectiva pontuagio, o caderno de questdes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢do, acarretando a anulagio
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.23. Em hipdtese alguma, havera substituigdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungido diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Nao serad permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagao da prova.

9.28. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.
9.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.
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9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos para o cargo de Fisioterapeuta deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ira acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscri¢gdes”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao, através de documentacdo original.

10.1.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagio citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
P UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaragdo de conclusao de curso, acompanhado
b) Mestrado, concluido até a data de da copia autenticada do respectivo Histérico
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusio do
c) Pds-Graduacdo Latu Sensu (especializacdo) Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
relacionada a area do cargo pretendido, com 2,0/2,0 realizacdo do curso. No caso de Declaracdo de
carga horaria minima de 360 horas, concluida ’ ’ conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada
até a data de apresentacio dos titulos. da coépia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 7,0 (sete) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderado ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

10.4. Os documentos comprobatorios de titulos nio podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteragao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverio ser expedidos por institui¢io oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo
topico, sera contabilizado somente um titulo.


https://portal.imperioconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ ALHO

Pacgo Municipal “Olivio Rigotto”
C.N.P.J. 44.919.314/0001-68 - Insc. Est. 641.053.034.111
Av. Evaristo Cavalheri, 281-CEP 17970-000 — Fone (18)3857-1210 — FAX 3857-1164 -S&o Jodo do Pau D’Alho- SP
E-mail: pessoal@paudalho.sp.gov.br

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

11.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através nos sites https://portalimperioconcursos.com.br e
https://www.paudalho.sp.gov.br no dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. AJUDANTE GERAL - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita de cada cargo, em ordem decrescente
de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. COVEIRO, COZINHEIRA, ENCANADOR e TRATORISTA - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita de
cada cargo, em ordem decrescente de classificagdo, come¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita.

11.2.3. ESCRITURARIO - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita de cada cargo, em ordem decrescente de
classificacao, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.4. MOTORISTA I - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

CAPITULO XII - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA I e TRATORISTA

12.1. A prova pratica para os cargos de MOTORISTA I constara em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e
executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera 100,0 pontos.
11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo 19 da Resolugao
168/2004-CONTRAN.

12.1.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.1.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme
previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual nao
poderé realizar a prova.

12.1.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio
seja a carteira de habilitacdo.

12.1.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.2. A prova pratica para o cargo de TRATORISTA constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias
e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
instrutor, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos

12.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.2.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.2.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:
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12.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar a carteira de habilitacdo conforme previsto no item
1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual nio podera realizar a
prova.

12.2.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.

12.2.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

12.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XIII - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE ESCRITURARIO

13.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através nos sites https://portalimperioconcursos.com.br e
https://www.paudalho.sp.gov.br no dia indicado no Anexo II (cronograma).

13.2. A prova pratica consistira na digitacdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows,
versdo 2010 ou superior. Sera utilizado teclado padrdao ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

13.2.1 A Prova Pratica (digitacdo de texto) serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 100,0
De 141 a150 90,0
De 131 a 140 80,0
De 1212130 70,0
De111a120 60,0
De101a110 50,0

Menos que 100 Desclassificado

13.2.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o niimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos
13.2.3 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espacos, pontos, acentua¢des e mudangas de paragrafo.

13.2.4 Os erros serao observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacao
de letras;

b) falta de espacgo entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

13.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.4. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des,
caibras, contusoes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. o qual ser4 realizado de forma aleatéria.
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CAPITULO XIV - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AJUDANTE GERAL, COVEIRO, COZINHEIRA,
ENCANADOR, MOTORISTA I e TRATORISTA

14.1. A prova pratica sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo instrutor quando da
realizacdo da mesma.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das 100,0
ferramentas, destreza e agilidade na execucdo das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.

14.1.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragio maxima de até 30 (trinta) minutos.

14.1.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.1.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

14.2. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

14.3. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

14.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusoes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. o qual ser4 realizado de forma aleatéria.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XVI - DOS RECURSOS

16.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuag¢do da Prova de Titulos e Prova Pratica;

16.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 15.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
16.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 15.1 devera
proceder da seguinte maneira:

16.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

16.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO;
16.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

16.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
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16.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagido do Concurso Ptblico.
16.4.1. O recurso devera ter argumentagao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

16.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

16.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

16.6. Nao serdo aceitos recursos que:

16.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

16.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

16.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

16.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

16.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

16.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com
a alteracao.

16.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

16.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisao de recursos e recurso do recurso.

16.11. A interposicao dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
16.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

16.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

16.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

16.12.3. Apés o julgamento dos recursos serao divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente vir
a ser alterado o resultado da prova.

16.13. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XVII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

17.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgidos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos; g) a quitacdo com
as obrigacoes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) néo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constitui¢cdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;
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17.3 A convocacdo sera feita mediante publicagio nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.paudalho.sp.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscrigcdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

17.4 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocacdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacio de direitos futuros.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.paudalho.sp.gov.br.

18.2. A Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Pau D’Alho e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

18.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

18.4. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais retificacoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacido dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

18.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Concurso Publico.

18.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Jodo do Pau D’Alho a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

18.7. 0 Concurso Publico destina-se a contratagido dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

18.8. Caso o candidato no momento da convocagdo nio tenha interesse em assumir a respectiva vaga, por motivos
particulares, o mesmo podera solicitar reclassificacdo para o final, por uma tnica vez.

18.9. O nao atendimento, pelo candidato, das condigées estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo.

18.10. O Foro da Comarca do Municipio de Sdo Jodo do Pau D’Alho decidird quaisquer ag¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o

presente edital, que ficara a disposi¢do pela Internet nos enderecos nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br
e https://www.paudalho.sp.gov.br.

Sdo Jodo do Pau D’Alho, 24 de julho de 2025.

LUCAS DE Assinado de forma
digital LUCAS DE
OLIVEIRA iyt

BARBOSA:35212 BARBOSA:35212815827
Dados: 2025.07.24

815827 14:35:36 -03'00'

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito Municipal
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PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Sflabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdasicos - O Alfabeto - Orientac¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo ténica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacdo das palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do - Termos Integrantes da
Oracdo - Termos Acessoérios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocag¢do - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descrigdo - Narracao - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Analise e Interpretagido de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagio quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacio de palavras entre si: Sinonimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacgdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢ao. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do 12 grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das
condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, légicas de
argumentacao e diagramas légicos.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estadod E
Sao Paulo e do municipio de Sio Jodo do Pau D’Alho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESCRITURARIO E FISIOTERAPEUTA

ESCRITURARIO: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragio Publica: principios constitucionais da
IAdministracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacdo administrativa.
Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizacdo do trabalho na repartigdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengio preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Comunica¢do interpessoal e solu¢ido de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadio; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia
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oficial: definicdo, formalidade e padronizagio; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista,
atualizada e ampliada). https://www.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da
computacdo, unidades de informacgao, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software
aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede,
componentes de rede, modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da Internet e servicos. Microsoft Office Excel:
nocoes basicas do Excel. Compartilhamento e impressdo. Fungdes, formulas, operadores logicos, erros. Importacio e
analise de dados, tabelas, classificacdo e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados. Inser¢io e formatacio
de dados, busca e localizagdo, layout, validacdo, personalizacdo. Microsoft Office Word: introdugio e conceitos basicos.
Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragdes. Formatac¢io de texto, lista numeradas e marcadores,
espacamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas, cabecalho e rodapé, numeragio, quebra de
[pagina, sumadrio. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressdo e exportacdo de
documentos, mala direta. Seguranca da informacdo: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de
usuarios. Politicas de backup e protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Lei Organica
Municipal..

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos da Fisioterapia Geral e Recursos Terapéuticos: Termoterapia: Mecanismos fisiologicos e
bioquimicos do calor superficial e profundo; indicagdes clinicas; técnicas como infravermelho, ondas curtas e micro-
ondas; efeitos terapéuticos. Eletrotermofototerapia: Correntes analgésicas e funcionais (TENS, FES, correntes
interferenciais, polarizadas e de média frequéncia); ultrassom terapéutico (mecanismos, dosimetria e evidéncia clinica);
fototerapia (laser de baixa intensidade - LLLT, LED, UV e 1V). Hidroterapia: Principios fisicos da agua (empuxo, pressdo
hidrostatica, resisténcia); efeitos fisiolégicos e protocolos terapéuticos em reabilitacio neuromuscular e ortopédica.
Indicagdes, contraindicacdoes e precaucdes dos recursos terapéuticos fisicos. Cinesiologia, Biomecanica e Fisiologia do
Exercicio: Biomecdnica funcional: Analise cinematica e cinética de articula¢cdes e segmentos corporais; biomecanica
aplicada ao movimento patolégico e compensacdes musculoesqueléticas. Fisiologia da contragio muscular: Ciclo de
pontes cruzadas, recrutamento motor, fibras musculares, fadiga e adaptagdes ao exercicio. Cinesiologia aplicada: A¢do
muscular, controle postural, ativacdo sinérgica e integracdo sensoério-motora. Respostas sistémicas ao exercicio
terapéutico: Cardiovascular, respiratéria, neuromuscular e metabdlica; principios de prescri¢do e progressdo terapéutica
com base em evidéncias. Cinesioterapia e Intervencao Funcional: Técnicas de cinesioterapia: Exercicios passivos, ativos,
ativos-assistidos, resistidos, alongamentos, mobiliza¢des neurais, estabilizacdo segmentar e fortalecimento funcional.
lAvaliacdo funcional e planejamento terapéutico: Testes musculares manuais, goniometria, testes funcionais e de controle
motor; elaboracdo de metas terapéuticas mensuraveis. Critérios clinicos para indicagio, contraindicacdo e modificagdo da
conduta cinesioterapéutica. Protocolos baseados em evidéncias para prevencdo de incapacidades e promoc¢do da
funcionalidade. Fisioterapia Aplicada as Especialidades Clinicas: Traumatologia e Ortopedia: Reabilita¢do de fraturas,
luxacdes, entorses, lesdes ligamentares e tendinopatias. Abordagem fisioterapéutica nas artroplastias e disfung¢des
biomecanicas. Reumatologia: Intervencdo em doencgas inflamatoérias e degenerativas (artrite reumatoide, osteoartrite,
fibromialgia). Manejo da dor, rigidez, melhora da capacidade funcional e qualidade de vida. Cardiologia e Pneumologia:
Reabilitacdo cardiovascular (pds-infarto, insuficiéncia cardiaca). Terapias respiratérias em doengas obstrutivas e
restritivas: higiene brénquica, reexpansdo pulmonar e reeducacido diafragmatica. Neurologia (Adulto e Pediatrica):
lAbordagem nas sequelas de AVC, Doenga de Parkinson, lesdes medulares, paralisia cerebral e neuropatias periféricas.
Técnicas de PNF, treino de marcha, coordenagdo e controle postural; estimulagdo precoce e plasticidade neural.
Ginecologia e Obstetricia: Fisioterapia no ciclo gravidico-puerperal: dor lombopélvica, disfuncées miccionais,
fortalecimento de assoalho pélvico. Intervencdo em prolapsos, incontinéncia urinaria, e preparo para o parto. Geriatria e
Gerontologia: Avaliacdo e intervencdo em fragilidade, sarcopenia, risco de quedas e declinio funcional. Estratégias de
reabilitagdo domiciliar e manutengdo da autonomia no envelhecimento. Avaliagdo Fisioterapéutica e Planejamento
Terapéutico: Avaliagdo clinica e funcional: Testes especificos de for¢ca, amplitude de movimento, equilibrio, marcha,
coordenagdo e independéncia funcional. Instrumentos de avaliagdo padronizados: Escalas funcionais, testes de
desempenho, e classificacbes de capacidade (ex: CIF). Desenvolvimento de planos terapéuticos individualizados €
embasados em evidéncia cientifica. Monitoramento e ajuste da conduta fisioterapéutica conforme evolugio clinica. Lei
Organica Municipal. Lei Federal 8080/90.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

25/07/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

28/07/a15/08/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

28a31/07/2025 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

06/08/2025 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricdo

10/08/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

11/08/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

18/08/2025 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

19e20/08/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢cdes

22/08/2025 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

14/09/2025 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

15/09/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

16e17/09/2025 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

24/09/2025 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar dos cargos que
terdo prova pratica

25e26/09/2025 Recurso Resultado Preliminar

30/09/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar

05/10/2025 Aplicacido da Prova Pratica

08/10/2025 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica, bem como
divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais
cargos

09e10/10/2025 Recurso Resultado Preliminar

14/10/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Pau D’Alho em acordo com a Império Assessoria e
Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.paudalho.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.


https://portal.imperioconcursos.com.br/
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AJUDANTE GERAL: Descrigdo Sumaria - Executar servicos em diversas areas da organizacdo, executando servigos de
limpeza e conservacdo em geral, em salas, reparticdes, postos de atendimentos, etc, além de exercer tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e manutenc¢ido dos préprios municipais e outras atividades.
Descricdo Detalhada - Efetuar limpeza em geral de salas, reparticdes, recolhendo o lixo e retirando o p6 das mesas e
armarios; - Varrer, encerar e lustrar o chio, utilizando enceradeira ou escovio; - Espanar e/ou lavar vitros; - Limpar
telefones; - Limpar, lavar e higienizar sanitdrios, vasos, pias e azulejos; - Enxugar o chdo aplicando desinfetante; -
Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, providenciando o desligamento de aparelhos, maquinas
elétricas e luzes; - Atender, eventualmente, telefone e o publico em geral, prestando informacdes simples; - Efetuar a
limpeza, varricdo e conservagio de aulas ou postos de atendimento de satide, mantendo limpos patios e sanitarios; -
Controlar o consumo de material de limpeza solicitando sua reposicio quando necessario; - Colaborar no recebimento,
armazenamento e conservacdo de géneros alimenticios, materiais de limpeza, mantendo limpos e organizados armarios
e prateleiras; - Zelar pela limpeza e conservacao dos livros da biblioteca, limpando prateleiras e estantes, guardando os
livros em suas respectivas prateleiras; - Separar e enviar material para esterilizacdo; - Arrumar e desinfetar camas e
ambientes, encaminhando a roupa de cama para esterilizacdo; - Preparar e servir agua e cafezinho nas reparticdes,
lavando copos, xicaras e utensilios; - Executar outras tarefas afins; - Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais
leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; - Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral; - Efetuar limpeza e conservacgio de area verde, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; - Efetuar
limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres; - Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos; - Auxilia na preparacao de rua para a execugdo de servicos de pavimentacio,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagio dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias; - Auxiliar nas instalacdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; - Apreender animais soltos em vias publicas tais
como cavalos, vaca, cachorros, cabritos etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a saude da populagdo; - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir a correta instalagdo; - Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhos,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

COVEIRO: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar
servigos de inumacgdes e exumacgdes em geral; Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, preparar a massa de
cimento e concreto, assentar os tijolos/blocos e rebocar as paredes internas das sepulturas, dentro das normas de
higiene e saide publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentagdo e facilitando o a
colocacdo do caixdo dentro da sepultura; Fechar a sepultura, fixando-lhe lajes, que assegure sua inviolabilidade;
Transladar restos mortais para o ossario, quando necessario; Efetuar a limpeza e conservagio dos jazigos, bem como, de
todo o cemitério, varrendo, carpindo e limpando ao redor dos timulos; Transportar materiais e equipamentos de
trabalho, guardando-os adequadamente apds o seu uso; Atender a chamadas fora do seu expediente normal e ainda nos
finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja sepultamento; Zelar pela organizacdo do local de trabalho,
conservacdo dos jazigos e sepulturas e, pela seguranca do cemitério; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de sua competéncia.

COZINHEIRA Descrigdo Sumadria - Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade.
Auxiliar na organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha. Descricio Detalhada - Coordenar as atividades
relacionadas ao preparo das refei¢des; - Preparar as refei¢cdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos
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de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; - Auxiliar a servir lanches e refeicdes; - Auxiliar na higienizacdo de
lougas, utensilios e da cozinha em geral; - Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes
necessarias para evitar deterioragio e perdas; - Participar de programa de treinamento, quando convocado; - Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR Descricdo Sumaria - Instalar e consertar redes de distribuicdo, adutoras, conexdes, equipamentos
hidraulicos, ligacdes domiciliares de dgua/esgoto, valvulas e registros. Descrigdo Detalhada - Fazer instalacdo, conserto
e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de dgua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral; -
executar a abertura e o fechamento de valas, com a remoc¢do do pavimento, reaterro e apiloamento da vala; - executar,
nas dependéncias da Autarquia, consertos de valvulas, torneiras e providenciar a substituicdo de tubos; - executar
ligagcdes domiciliares, ampliacdo de redes e consertos de liga¢des, tanto de d4gua como de esgoto; - efetuar mudancgas de
ligacdes, instalagdes e retiradas de hidrometros das ligagdes domiciliares; - relacionar e especificar tipo e quantidade de
materiais necessarios ao servico e providenciar a retirada do almoxarifado; - efetuar a manutencio e a limpeza dos
instrumentos e equipamentos de uso didrio; - efetuar a instalagdo, conserto e manutencdo de redes coletoras de esgoto;
- relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da Autarquia; - fazer e reparar pogos de visitas, pocos
de limpeza, caixas de prote¢do de registros e pisos de cimento; - participar e executar servicos de plantdes em feriados,
finais de semana e noturnos, cumprindo as demais atribui¢des do emprego; - fazer coleta de amostras de dgua para
exame de laboratorio; - Colaborar na limpeza e organizacio do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

ESCRITURARIO Descricio Sumaria - Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos gerais de escritorio
das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricio de dados,
lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, datilografia e digitacdo em geral e atendimento ao publico. Descri¢do
Detalhada - Atender bem o publico; - Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias
da unidade, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; - Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificandoos por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagdes; - Efetuar controles
relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagcdo de dados, conferéncia de calculos de licitacdes,
controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
- Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, correcio monetaria e outros; - Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou
enviando recados de dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos executados; - Receber e transmitir
fax e e-mail; - Controlar o recebimento e expedi¢ao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade
de encaminha-la ou despachda-la para as pessoas interessadas; - Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagio
administrativa; - Colaborar na limpeza e organiza¢do do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA Descricdo Sumaria - Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacdo, ao controle e a execucdo de projetos e programas de acdes basicas de satide. Promover e participar de
estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuagao, nas a¢des basicas de saide. Participar do
planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em satde. Avaliar o estado funcional do
cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da amnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do
sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. Desenvolver atividades, de forma harmoénica na equipe
multiprofissional de satide Prestar assisténcia técnica: Realizar visitas técnicas; identificar problemas técnicos; propor
alternativas para solucdo de problemas; resolver problemas técnicos. Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; Atender pacientes: Analisar aspectos
sensorio-motores, perceptocognitivos e sécio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepgdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, préteses e
adaptagdes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do
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tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacao;
habilitar fung¢des percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas
de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducagcdo pré e pds-parto; habilitar fungdes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades
de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

MOTORISTA I Descricdo Sumaria - Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves diversos, veiculos de
grande porte e utilitirios de passageiros (6nibus ou vans) em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado,
transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios. Descri¢ao
Detalhada - Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, 4gua do radiador, estado dos
pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do dleo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, extintores, etc; -
Verificar se a documentacdo do veiculo estd correta; - Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no
funcionamento do veiculo, para serem providenciados os reparos; - Zelar pela limpeza e conservacido do veiculo,
efetuando pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos; - Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos; - Transportar refeicdes prontas,
cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, Centro Educacional Infantil-(CEI) e postos de
distribuicdo; - Atender as solicitagdes dos setores competentes nas aquisi¢des e distribuicdes de mercadorias em geral; -
Dirigir veiculos para divulga¢do de campanhas, eventos esportivos, solenidades etc; - Aplicar produtos para higienizacao
e assepsia da ambuldncia no caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas; - Ficar a disposicdo da
administracdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de pessoas, documentos ou materiais leves; -
Transportar alunos dos CEIs ou escolas para os servicos especializados de saide ou a passeios, excursoes, eventos
culturais, exposicoes, desfiles, feiras, festividades etc; - Transportar alunos do municipio até suas respectivas escolas; -
Transportar alunos deficientes do municipio até a APAE de Tupi Paulista; - Orientar os alunos quanto as normas de
seguranca e utilizacdo do transporte escolar; - Atuar com ética e respeito aos alunos; - Transportar e atender os alunos
deficientes de acordo com suas especificidades; - Transportar material de constru¢io em geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento; - Abastecer e dirigir veiculos de irrigagdo operando seus dispositivos e
alavancas para dar vazdo a agua nos locais pré-determinados; - Proceder a irrigacdo de ruas a serem pavimentadas
seguindo roteiros estabelecidos; - Abastecer e dirigir veiculos de aplicagdo de emulsdo asfaltica carregando
equipamentos e outros materiais necessarios a execug¢io dos servi¢os; - Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de
varricdo em velocidade minima, parando em trechos regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os
dispositivos para bascular o lixo; - Transportar em 6nibus, turmas de servidores para os locais de servigo; - Transportar
o trator esteira para execucdo de servicos; - Transportar em Onibus ou vans, pessoas, equipes esportivas, estudantes,
atletas, etc; - Efetuar transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros e outras obras,
compactacao de estradas rurais ou quadras para pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material; -
Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras; - Ficar a disposi¢cdo, em plantao continuo,
para dirigir o caminhdo de bombeiro; - Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; - Colaborar
com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis e; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

TRATORISTA Descricdo Sumdria - Compreende as tarefas que se destinam a dirigir um trator, manejando seus
controles e movimentando os implementos, a medida que vao sendo adaptados ao mesmo. Descrigdo Detalhada -
Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos
implementos mecanicos; - Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura
do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; - Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os
dispositivos do veiculo; - Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as
nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as opera¢des de preparo e plantio; - Testar a
regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento
da maquina; - Fazer a manutencdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel,
limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-lo em condi¢des de uso; - Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:

CTPS / SERIE

DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessido da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,

que:

( ) estou inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo desse Edital;

Declaro também

estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira

responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao
e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Sdo Jodo do Pau D’Alho, de de 2025.

Assinatura Candidato
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