Prefeitura Municipal de Barao de Antonina
CNPJ. N.° 46.634.424/0001-09
Praga Prefeito Juvenal Domingues de Campos, n.° 68 — CEP. 18.490-051
Baréo de Antonina - Estado de Sao Paulo
Fone: (15) 3573-1170
E-mail: gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE ANTONINA/SP

O Prefeito do Municipio de Bardo de Antonina/SP, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular,
as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através
da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e
executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisio da Comissdo nomeada nos termos da
Portaria Municipal n2 513/2025.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Bardo
de Antonina/SP e formacdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacgdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Barao de Antonina e os cargos serdo providos pelo
Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial do Municipio de Barao de
Antonina.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgidos da Prefeitura
Municipal de Bardo de Antonina, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

1.8. Quadro de vagas:

C/H .
CARGO EFETIVO REQUISITOS VAGAS | (rriaNAL SALARIO
ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO
IAGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS INTRODUTORIO DE FORMAGAO 01 40 3.036,00
INICIAL E CONTINUADA
IAGENTE DE SERVICOS DE LICITACOES ENSINO SUPERIOR COMPLETO 01 CR! 40 5.142,68
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 514268
IASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E REGISTRO| 01 30 B
CRESS
ENSINO MEDIO COMPLETO E 2926178
. CURSO DE AUX. DE LABORATORIO B
IAUXILIAR DE LABORATORIO oU TECNICO DE LABORATORIO oul O1 40
BIOMEDICINA
IAUXILIAR DE SAUDE BUCAL ENSINO MEDIO COMPLETO 01 40 2.056,09
ENSINO FUNDAMENTAL
BORRACHEIRO COMPLETO 01 40 1.873,52

1 — Cadastro Reserva
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ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMEIRO ENFERMAGEM E REGISTRO NO 01 20
COREN

3.838,55

- c ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICO CLINICO GERAL MEDICINA E REGISTRO NO CRM 01 20 9.433,36

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA [MEDICINA + ESPECIALIZACAO EM
FAMILIA SAUDE DA FAMILIA E REGISTRO
NO CRM

14.324,98
01 40

ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA COMPLETO E CNH, NO MINIMO 01 40 2.944,64
CATEGORIA “D”

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

NUTRICIONISTA NUTRICAO E REGISTRO CRN

01 40 5.142,68

ENSINO FUNDAMENTAL 2.944,64
OPERADOR DE MAQUINAS COMPLETO E CNH, NO MINIMO 01 40
CATEGORIA “D”

ENSINO FUNDAMENTAL 2.944,64
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS COMPLETO E CNH, NO MINIMO 01 40
CATEGORIA “D”

ENSINO MEDIO COMPLETO E 3.838,55
TECNICO DE INFORMATICA CURSO TECNICO EM| 01 40
INFORMATICA

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
150,00 80,00 40,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada a
ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.10. O horario de trabalho e a lotagao do profissional ficardo a critério da Prefeitura Municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 09h00 min do dia 08 de
agosto até as 23h59min do dia 22 de agosto de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br,
(conforme Anexo II).

2.1.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugcdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Bardo de Antonina.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu

cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.
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c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento. Caso necessite de uma 22 via do boleto bancario, o candidato deveria acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscricdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢do.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo III, dentro do
horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nio ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apos a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com
pagamento apods esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Bario de Antonina nio se
responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢ao, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricao estabelecido
neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de inscrigdo apoés o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isen¢ao da taxa de inscri¢do, no periodo de 08 a 13 de agosto de 2025, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com até as 23h59min do dia 13 de agosto de 2025.

3.1.1. Poder4d solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo desse Edital;

I1 - Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. (Conforme lei Federal
N2 13.656, de 30 de Abril de 2018.)

3.1.1.1. A comprovacdo do inciso I serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Numero de
Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.1.1.2. A comprovacdo do inciso II serd mediante requerimento do candidato, contendo em anexo o comprovante de
cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
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3.1.1.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacio falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 da Lei Federal 13.656/2018 estara sujeito a:

I - Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;

I1 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do resultado e antes da nomeacao
para o cargo;

Il - Declaragio de nulidade do ato de nomeacio, se a falsidade for constatada apds a sua publicac¢do.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata o inciso 3.1.1 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées
e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencio.

3.3. O resultado da andlise da documentagido para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 19 de agosto de 2025, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isen¢do concedida deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Sera divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.baraodeantonina.sp.gov.br conforme Cronograma
(Anexo II).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologagdo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nédo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢cao nos dias conforme Cronograma
(Anexo 1II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o nio processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nio
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao do candidato que:

4.7.1. Nao recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. Prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

4.7.3. Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. Deixar campos de informacgao da inscrigdo em branco;

4.7.5. Nao interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢cdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apos
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opg¢des apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.


mailto:gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de Barao de Antonina
CNPJ. N.° 46.634.424/0001-09
Praga Prefeito Juvenal Domingues de Campos, n.° 68 — CEP. 18.490-051
Baréo de Antonina - Estado de Sao Paulo
Fone: (15) 3573-1170
E-mail: gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br

5.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Concurso Publico. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricio, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certidao de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crian¢a. O acompanhante que ficara responsavel pela criancga,
também devera permanecer no local designado pela coordenacio, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes
as da Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei Federal n®
12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1. Se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentacdo
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagcdo das
inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificagio das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida copia desse laudo.
6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo
de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.
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6.5. 0 candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.6. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢io ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

6.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacido oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.baraodeantonina.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Bardo de
Antonina, para todas as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudangas na data e horario previstos, dependendo
do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

8.2. A data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacao,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https: //portal.imperioconcursos.com.br.

3) Da Prefeitura de Bardo de Antonina - https://www.baraodeantonina.sp.gov.br.

8.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de Bardo de
Antonina, e ndo havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.”

8.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horadrios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.5. Ndo havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.6.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.6.2. Documento original de Identificagdo com foto, conforme item 9.7. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos e
boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias que antecedem a aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

9.1.1. Para os cargos de AGENTE DE SERVICOS DE LICITAGCOES, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA e NUTRICIONISTA a avaliagido constard de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (Quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 3,5 52,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5 pontos

9.1.1.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.1.2 Para os cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL e TECNICO DE INFORMATICA, a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva serd composta por 40 (Quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 3,5 52,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5 pontos

9.1.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.3. Para os cargos de BORRACHEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita
objetiva serd composta por 40 (Quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 3,5 52,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5 pontos

9.1.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.2.1. A duragdo das Provas objetivas serd de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.2.2. Apé6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errdneo para participacdo das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Bardo de Antonina, no periodo da manha e na
data e prevista e informada no Anexo II.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de Bario de Antonina, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e
horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.4.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

.5. 0 horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.
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9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizacio de provas, apos
o fechamento dos portdes.

9.7. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicacio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverad guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.13. Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagido das provas,
exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagido da prova, ap6s 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes. Caso o candidato, por qualquer motivo ou
recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.
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9.17. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.18. 0 caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢io e respectiva pontuacgdo, o caderno de questdes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tinico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucgoes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando a anulagio
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.23. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Ndo sera permitido que as marcac¢oes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fun¢do diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Nao serd permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da prova.

9.28. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagcdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
9.31. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS
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10.1. Os Titulos para os cargos de AGENTE DE SERVICO DE LICITAGCOES, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA e NUTRICIONISTA deverdo ser
anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II
(cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida
“Histérico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacdo, através de
documentacgao original.

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
. UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Coépia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusao de curso, acompanhado
b) Mestrado, concluido até a data de da copia autenticada do respectivo Histdrico
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusio do
c) Pds-Graduacdo Latu Sensu (especializacdo) Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
relacionada a area do cargo pretendido, com 2,0 /2,0 realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de
carga horaria minima de 360 horas, concluida ’ ’ conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada
até a data de apresentacio dos titulos. da cépia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nio tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 7,0 (sete) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

10.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragio sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢io dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverio ser expedidos por institui¢io oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo
topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
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11.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.baraodeantonina.sp.gov.br no dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. BORRACHEIRO - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita de cada cargo, em ordem decrescente de
classificacdo, comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. MOTORISTA - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita de cada cargo, em ordem decrescente de
classificacdo, comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.3. OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - os 10 (dez) primeiros classificados de
cada cargo na Prova Escrita de cada cargo, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista
geral de classificados na Prova Escrita.

1.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estarido
automaticamente eliminados do concurso publico.

CAPITULO XII - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE BORRACHEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

12.1. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA constara em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e
executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor e valera 100,0 pontos.
12.1.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo 19 da Resolu¢ao
168/2004-CONTRAN.

12.1.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.1.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme
previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual nao
poderé realizar a prova.

12.1.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagdo.

12.1.5. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.2. A prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS constara
em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias
do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo instrutor, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos e valera
100,0 pontos

12.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.2.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.2.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.2.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos.

12.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitacdo conforme previsto no
item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.
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12.2.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio
seja a carteira de habilitacao.
12.2.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagao serd automaticamente eliminado.

12.3. A prova pratica para o cargo de BORRACHEIRO sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Realizacdo de tarefas a serem selecionadas apresentadas pelo instrutor quando da
realizacdo da mesma.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das 100,0
ferramentas, destreza e agilidade na execu¢do das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.

12.3.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

12.3.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.3.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.4. A Prova Prética terd carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.5. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serado disponibilizados os seguintes itens para interposi¢io de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuag¢do da Prova de Titulos e Prova Pratica;

14.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagdo dos
respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos referidos atos.
14.3. 0 candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 14.1 devera
proceder da seguinte maneira:

14.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

14.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA;

14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

14.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Concurso Publico.
14.4.1. O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
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14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nio contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nao serdo aceitos recursos que:

14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

14.6.3. Ndo apresentem fundamentacio ldgica e consistente;

14.6.4. Encaminhados vias postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com
a alteracdo.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisio de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
14.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

14.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

14.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente vir
a ser alterado o resultado da prova.

14.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

15.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Barao de Antonina:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgios e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constitui¢do Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

15.3 A convocacdo sera feita mediante publicagio nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.baraodeantonina.sp.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

15.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.


mailto:gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br
https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de Barao de Antonina
CNPJ. N.° 46.634.424/0001-09
Praga Prefeito Juvenal Domingues de Campos, n.° 68 — CEP. 18.490-051
Baréo de Antonina - Estado de Sao Paulo
Fone: (15) 3573-1170
E-mail: gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br

\" ’ 2l
RO S
'?:qODE_ANT ) A

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.baraodeantonina.sp.gov.br.

16.2. A Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

16.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacio do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

16.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissio Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Concurso Publico.

16.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Barao de Antonina a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.
16.7. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

16.8. Caso o candidato no momento da convocacao ndo tenha interesse em assumir a respectiva vaga, por motivos
particulares, o mesmo podera solicitar reclassificacdo para o final, por uma tnica vez.

16.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminac¢do do
Concurso, a qualquer tempo.

16.10. O Foro da Comarca de Itaporanga-SP decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que

ficard& a disposicdo pela Internet nos enderecos nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e

https://www.baraodeantonina.sp.gov.br.

Bardo de Antonina, 07 de agosto de 2025.

RODRIGO WALDEMAR MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL
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PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacao das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢ao - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da
Oracdo - Termos Acessdrios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descri¢do - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau: resolucido
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equa¢ao de 12 grau: resolu¢do - problemas de 12 grau;
Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fun¢io constante;
Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes
fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢ao exponencial: equagao
e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 292 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢ao. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do 12 grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, dngulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situa¢des-problema. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das
condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagio de regularidades de uma sequéncia,
numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posi¢do. Estruturas légicas, légicas de
argumentacao e diagramas légicos.
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CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do municipio de Barido de Antonina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Nocdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satde
(SUS), estratégias de promocdo da satde. Etica e Cidadania: Direitos do cidaddo, ética profissional, sigilo e
confidencialidade. Nog¢des de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epidemiolégica.
Promocdo da Saude: Educacido em satde, prevencdo de doencas, cuidados com o meio ambiente. Imunizag¢des, imunologia
e vacinas. Nog¢oes de Microbiologia: Microrganismos, transmissao de doengas, medidas de preveng¢do. Primeiros Socorros:
Procedimentos basicos em emergéncia. Saide Comunitaria: Atuacdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na
comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe. Doencas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis:
Transmissao, agente, identificacdo, prevencdo, controle, manejo, tratamento e notificacdo de casos. Vetores e
Reservatorios: Proliferacdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatérios de doengas endémicas.
Medidas de Controle: Métodos de prevencdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de
saneamento basico e educacdo em saude. Vigildncia Entomoldgica: Monitoramento, identificacio de vetores, manejo.
Reservatoérios animais de doencas, vetores, animais peconhentos e artrépodes de importancia sanitaria: Proliferacao,
identificacdo, habitos, ocorréncia, preveng¢do, controle, manejo. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes
epidemioldgicas e ambientais. Seguranga no Trabalho: prevencado de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Lei Organica Municipal.
Informatica Basica. Lei Federal 8080/90. Resolugdo n? 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Satde.

AGENTE DE SERVICOS DE LICITAGOES: Nogdes de rotinas da 4rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Nog¢des de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizagio,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; organiza¢cdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta.
Gestdo de processos. Gestao de contratos. No¢des de processos licitatérios. Elaboragdo, de editais, documentos e processos
licitatérios. Principios fundamentais da administracdo publica. Redagdo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Comunicagdes oficiais. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacio, efeitos. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagido. Execu¢ido do contrato: direito e obrigacio das partes, acompanhamento, inexecugdo
do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000): disposi¢ées preliminares, execu¢do or¢amentaria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orcamento publico. Principios or¢amentdrios. Diretrizes
orcamentarias. Processo or¢amentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informagdo: Lei n?
12.527/2011. Nogdes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Lei Federal
14.133/21 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: Histéria e evolucdo do Servico Social no Brasil. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social
(Resolucdo CFESS n? 273/1993 e atualizagdes). Lei n? 8.662/1993 - Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Atuagao
interdisciplinar no espago escolar. Relagdo entre servigo social, educagio e politicas publicas. Servico Social na Educagio:
Atribui¢des do Assistente Social na escola: mediagdo de conflitos, acompanhamento de familias, enfrentamento da evasio
escolar, inclusdo. Lei n? 13.935/2019 - Inclusdo do Assistente Social e Psic6logo nas redes publicas de educagio basica.
Contribuicdo do Servico Social para a permanéncia e sucesso escolar dos estudantes. Atuacdo com equipe gestora,
professores, familias e comunidade escolar. Estratégias de prevencdo e interven¢do em situacées de vulnerabilidade
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social. Politicas Publicas e Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214): direito a educacio, igualdade de
acesso e permanéncia. Lei n? 9.394/1996 (LDBEN): principios da educacédo basica e articulagdo com a assisténcia social.
Lei n2 8.069/1990 (ECA): direito a convivéncia familiar e comunitaria, protecdo integral e medidas de protecdo. Lei n?
12.764/2012 (Lei Berenice Piana - TEA): educacio inclusiva. Legislagio e Politicas Sociais: Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): principios, niveis de protec¢ao, gestao e financiamento. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n? 109/2009). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS - Lei n® 8.742/1993). Programa Bolsa Familia e CadUnico: articulagido com a escola. Politica de Protegio Integral a
Crianca e ao Adolescente. Familia, Escola e Comunidade: Analise critica da relacdo entre escola, familia e comunidade no
enfrentamento da exclusdo escolar. Atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade. Rede de protecdo social:
CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, Ministério Piblico. Encaminhamentos intersetoriais: educagao, satide, assisténcia, cultura
e lazer. Trabalho social com familias no contexto escolar. Técnicas e Instrumentais do Servigo Social: Estudo social e
parecer técnico. Visita domiciliar e entrevistas. Relatérios, laudos e encaminhamentos. Acompanhamento sociofamiliar e
plano de intervencio. Registros e prontudrios no contexto escolar. Etica, sigilo profissional e corresponsabilidade.
Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde
(SUS). Atencdo primaria a saide no Brasil. Processo satide-doenc¢a. Promoc¢ao da saude e prevencio de doencas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satide. Educag¢io para a satide. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humaniza¢do das praticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia.
Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude. Laboratério: No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de
Primeiros Socorros. Conceitos basicos para a pratica da Laboratério. Amostras diagnésticas e equipamentos: principios e
fundamentos. Escolha, coleta, e conservaciao de amostra para diagnoéstico. Potencidmetros. Vidraria, reagentes e solucdes.
Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Filtros, destiladores e purificagio de agua. Técnicas diagndsticas:
principios e fundamentos. Técnicas de andlise no laboratério. Parametros laboratoriais de avaliacdo da funcdo organica.
Processos de dilui¢do seriada e calculo na bioquimica clinica. Erros pré-analiticos, analiticos e p6s-analiticos. Avaliacao
laboratorial de testes rapidos (Point of care). Preparo de meios de cultura. Técnicas de cultura. Técnicas de esterilizac¢ao.
Biosseguranca. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolédgicos, fisicos, quimicos e radioativos.
Acidentes de trabalho com material de laboratério. Nocdes basicas de prevencio e combate a incéndios. Etica Profissional.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Informatica Basica. Lei
Organica Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Odontologia social. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevencdo de carie e doenca periodontal. Fldor: composicdo e aplicacgdo.
Cariostaticos e selantes oclusais. Processo satide/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: no¢des de vigilancia e satde.
Materiais, equipamentos e instrumentais: manuten¢do e conservagdo. Materiais dentdrios: forradores e restauradores.
Esterilizacdo e desinfec¢do. Educacdo em Satude. No¢bes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Etica profissional. Lei Organica Municipal. Informatica Basica. Lei
Federal 8080/90.

ENFERMEIRO: Fundamentos Técnicos da Enfermagem: Processo de Enfermagem: etapas, aplicagdo pratica e
documentacgdo. Sistematiza¢cdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos assistenciais: curativos, sondagens,
administracdo de medicamentos, oxigenoterapia, controle de sinais vitais. Técnicas de acolhimento e escuta qualificada.
Calculo e preparo de medicamentos. Elaboragio e registro de evolugio e prescricdo de enfermagem. Etica e Legislagio
Profissional: Lei n? 7.498/1986 - Exercicio profissional da enfermagem. Decreto n? 94.406/1987 - Regulamentagdo das
atividades do enfermeiro. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolu¢io COFEN n° 564/2017).
Responsabilidade profissional: civil, penal e administrativa. Elaborag¢do, guarda e sigilo do prontuario de enfermagem.
Relacdo profissional-paciente e consentimento informado. Assisténcia de Enfermagem a Mulher: Consulta de enfermagem
ginecolégica. Avaliacdo do ciclo menstrual, dismenorreia, satide reprodutiva. Coleta de citologia oncética (Papanicolau).
Acompanhamento de gestantes em pré-natal de risco habitual. Cuidados de enfermagem no puerpério. Assisténcia de
Enfermagem a Crianca e Adolescente: Avaliacdo de crescimento e desenvolvimento infantil. Identificacdo precoce de sinais
de alarme clinico. Medidas antropométricas: peso, altura, perimetro cefalico. Acompanhamento de puberdade, higiene e
orientacdo sexual basica. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e Idoso: Avaliagdo clinica em queixas comuns: dor, febre,
tontura, dispneia. Acompanhamento de pacientes com doengas crénicas. Avaliacdo funcional e risco de quedas no idoso.
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Apoio ao manejo da dor e cuidados paliativos basicos. Urgéncias e Emergéncias: Identificacdo e atendimento inicial de
situacdes agudas. Suporte Basico de Vida (SBV). Manejo inicial de sincope, hipoglicemia, crise hipertensiva, convulsao.
Administracdo segura de medicamentos em situacdes de emergéncia. Triagem de Enfermagem: Conceitos e objetivos da
triagem clinica. Classificagcdo de prioridade conforme sintomas e sinais. Avaliacdo inicial rapida: queixa principal, sinais
vitais, nivel de consciéncia. Protocolos de triagem: critérios clinicos e sinais de alarme. Registro adequado da triagem e
encaminhamento ao atendimento médico. Comunicacdo eficaz com a equipe e com o paciente durante a triagem. Técnicas
e Cuidados em Procedimentos: Higiene e conforto do paciente. Administracdo de medicamentos por diferentes vias (oral,
IM, EV, SC). Curativos simples e complexos. Puncdo venosa, sondagem, aspiracdo de vias aéreas. Coleta de exames
laboratoriais e materiais biolégicos. Biosseguranca e Controle de Infec¢do: Equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Lavagem das maos e precauc¢odes padrao. Prevencdo de acidentes com perfurocortantes. Rotinas de limpeza e desinfec¢do
de superficies e materiais. Acondicionamento e descarte correto de residuos. Lei Federal 8080/90. Informatica Basica. Lei
Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL: Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagio e tratamento inicial
do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em
saude. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatolégicas, gastrointestinais, hematolédgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolodgicas, tordcicas, dsseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico.
Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Exame peridédico de satide. Promoc¢do da Satude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Lei Federal
8080/90. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA: Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e
exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais
prevalentes em atencdo primdria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas,
neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais exames. Alcoolismo,
abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. Exame perioédico de saide. Promogdo da Satde. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Lei Federal 8080/90. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA, OPERADOR DE M[\QUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Boas maneiras, comportamento no
local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fun¢do. Higiene ambiental,
pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de seguranca do trabalho, conceitos e normas de
seguranca, conhecimentos sobre EPI. Organizagdo no local de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Legislacdo e Regras
de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito;
Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros; No¢oes de Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nog¢des
sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicagdo. Manobras internas e externas; Conhecimentos
e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos e maquinas; Manutenc¢do veiculos e
maquinas.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica: Macronutrientes: Carboidratos (Classificacdo, fungdes, digestdo e metabolismo).
Proteinas (Necessidades diarias, fungdes metabdlicas e catabolismo proteico). Lipidios (Tipos, fun¢des bioldgicas e
implicagdes no risco cardiovascular. Micronutrientes: Vitaminas (Fungdes, deficiéncia e toxicidade). Minerais (Papel no
metabolismo e condi¢cdes associadas a deficiéncia ou excesso). Nutricdo Materno Infantil: Nutrigdo durante a gestacao e
lactacdo (Necessidades energéticas e suplementacdo (ferro, acido félico, calcio, etc.). Nutricdo do recém-nascido
(Promogao do aleitamento materno e introdugdo alimentar). Nutri¢do infantil (Necessidades nutricionais e manejo de
deficiéncias na primeira infancia). Nutricdo Humana por Ciclo de Vida: Pré-escolar e escolar (Requerimentos nutricionais
e estratégias para promog¢do da saude). Adolescente (Alteragdes metabdlicas na puberdade e manejo nutricional). Adulto
(Prevencdo de doencas cronicas relacionadas a alimentacgdo). Idoso (Alteragdes fisiologicas e adequagdo alimentar para
prevencdo de sarcopenia e doengas crénicas). Avaliagio Nutricional: Métodos de avaliagdo Antropométricos: (IMC,
circunferéncia abdominal, prega cutanea). Bioquimicos (Interpretacdo de marcadores nutricionais). Clinicos e dietéticos


mailto:gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Barao de Antonina
CNPJ. N.° 46.634.424/0001-09
Praga Prefeito Juvenal Domingues de Campos, n.° 68 — CEP. 18.490-051
Baréo de Antonina - Estado de Sao Paulo
Fone: (15) 3573-1170
E-mail: gabinete@baraodeantonina.sp.gov.br

(Histdrico alimentar e sinais clinicos de desnutricdo ou excesso). Planejamento de Refei¢bes: Elabora¢io de planos
alimentares (Calculo de necessidades energéticas e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos
populacionais). Planejamento coletivo (Diretrizes para alimenta¢do escolar, hospitalar e institucional). Doencgas e
Condigdes relacionadas a Nutricdo: Desnutricio (Marasmo e Kwashiorkor (Diagnéstico e interven¢do nutricional).
Diabetes mellitus (Planejamento alimentar e controle glicémico). Hipertensao arterial (Abordagem nutricional baseada na
dieta DASH). Dislipidemias (Modulacao lipidica por meio da alimentag¢do). Insuficiéncia cardiaca e respiratdria (Suporte
nutricional em condi¢des agudas e cronicas). Insuficiéncia renal (Manejo nutricional em tratamento conservador e em
dialise). Resposta metabodlica ao estresse (Abordagem nutricional em situagdes como queimaduras, trauma e sepse).
Cuidados nutricionais nos distirbios metabdlicos (Hipotireoidismo, hiperuricemia e sindrome metabdlica). Nutricdo e
Doencas na Infancia: Doengas comuns (Diarreia, constipacdo, alergias alimentares e intolerancias); Deficiéncias
nutricionais (Anemia ferropriva, hipovitaminose D e desnutricdo infantil). Interveng¢des preventivas (Educag¢io alimentar
e suplementacio). Lei Federal 8080/90. Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE INFORMATICA: Arquitetura de computadores. Manutenc¢io de equipamentos tipo IBM-PC. Instalacio e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacio fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas.
Manutencdo de arquivos, obtenc¢do e instalacido de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede.
Montagem e Manuten¢do de Microcomputadores: no¢des de instalacdo elétrica: monofésica e bifasica, aterramento e
eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memadrias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS;
portas de comunicacdo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexao fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos
externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacao, instalacido e desinstalacio
de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de
backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencdo: desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunicacdo e meios de
transmissdo: coaxial, par trangado, fibra 6ptica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de
Comunicag¢do e TCP/IP. Interconexdo de redes: endere¢amento de redes (enderegamento IP) e mascara de sub-redes.
Nogdes de sistemas operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par
trancado ndo blindado com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacao e
servicos para redes: navegadores, correio eletrénico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de
seguranca de rede. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com
isolamento de usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

07/08/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

08a22/08/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

08a13/08/2025 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo
19/08/2025 Resultado dos pedidos de isen¢do da Taxa de Inscricao
21/08/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
22/08/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério
03/09/2025 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

04 e 05/09/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢coes
10/09/2025 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)
21/09/2025 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva
22/09/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

23e24/09/2025 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar
03/10/2025 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar

04 e05/10/2025 Recurso Resultado Preliminar
08/10/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e divulga¢ao do resultado final dos cargos

SEM prova pratica

12/10/2025 Aplicacio da Prova Pratica
15/10/2025 Divulgacdo do resultado preliminar da prova prética

16e17/10/2025 Recurso Resultado Preliminar
21/10/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacao do Resultado Final dos cargos

COM prova pratica

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina em acordo com a Império Assessoria e

Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.baraodeantonina.sp.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste
Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Sao atribui¢bes, de provimento do cargo de Agente de Combate a Endemias,
criado nesta Lei, o exercicio de atividades de vigilancia, prevencido e controle de doencas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, supervisionado pelo gestor municipal, tais como: combater e
eliminar focos de endemias de doencas infectocontagiosas em toda a extensao do Municipio; realizar visitas nos quintais
e logradouros publicos, prédios comerciais e residenciais, para detectar e eliminar eventuais focos que possam provocar
doengas infectocontagiosas; realizar palestras para conscientizacdo da populagdo; organizar e participar de mutirdes de
limpezas; aplicagdo de produtos no combate de vetores, participar de treinamentos, reciclagens e campanhas
coordenadas pela Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica, e outras atividades correlatas.

AGENTE DE SERVICOS DE LICITACOES - promover a instauragdo e desenvolvimento dos processos de licitacdes, em
todas as modalidades e na forma da legislacio em vigor, elaborando editais, minutas, contratos, atas e demais atos
necessarios com as devidas publicacdes; participar da sessdo de abertura e julgamentos; dar suporte a Comissao
Especial de Licitacdes, receber e analisar toda a documentagdo apresentada pelos participantes e exercer outras tarefas
correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragido
municipal, entidades e organizag¢des populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no
ambito de atuacdo do Servigo Social com participacido da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo
social a individuos, grupos e a populacdo em geral no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
assessorar a administracdo municipal nos planos, programas e projetos sociais; realizar estudos socioeconémicos da
populacdo local para fins de beneficios e servicos sociais publicos e privados; monitorar a¢des relacionadas a economia
doméstica nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educag¢do do
consumidor, alimentacio e saude; agendamento de entrevistas e visitar domiciliares e a entidades; manter em ordem a
documentacao de processos, projetos e programas, prestando as contas devidas; atendimento ao publico e outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - auxiliar o cirurgido dentista no atendimento de pacientes em consultério odontolégico;
agendar consultas, recepcionar e identificar os pacientes, organizar a sala de atendimentos, organizar e preencher
ficharios e arquivos, manter limpos e zelar pela manutenc¢do dos aparelhos odontolégicos, higienizando-os diariamente
apos o uso, participar de agdes de promocao, prevengio, tratamento e reabilitacdo da satide bucal, orientar os pacientes
sobre a prevencdo de doencgas bucais, inclusive com demonstragdo da correta escovacdo dos dentes; solicitar e controlar
os materiais necessarios a atividade odontolégica e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia
imediata.

AUXILIAR DE LABORATORIO - preparar materiais e vidrarias, preparar solugdes e equipamentos de medicio; coleta e
processamento de amostras; realizar andlises e testes; manutencdo e limpeza do laboratdrio; registrar dados e
relatérios; controlar temperatura, pressdo e niveis quimicos; esterilizar instrumentos, placas e acessorios;
descontaminar material bioldgico e fazer o descarte adequado; controlar o estoque de material usado no laboratério.

BORRACHEIRO - realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento e
balanceamento conjunto de rodas e pneus; controlar a vida ttil dos pneus; trocar e ressulcar pneus; consertar pneus a
frio e a quente, reparar camaras de ar; prestar socorro a veiculos municipais; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia
imediata.
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ENFERMEIRO - Realizar atividades pertinentes a Vigilancia Epidemiologia, executar servicos com pacientes na Unidade
Basica de Saude do Municipio e em outros Programas de Saude; executar servicos de enfermagem como administracdo
de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, prestar
primeiros socorros no local de trabalho em caso de acidentes, fazendo curativos e imobiliza¢des especiais; ministrar
medicamentos mediante determinacdo médica; supervisionar a equipe de enfermagem mediante treinamento e
coordenacdo sobre uso de equipamentos, medicamentos, materiais mais adequados de acordo com prescrigdo médica;
manter os aparelhos e equipamentos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos; supervisionar e
manter as salas e consultérios em condi¢des de uso, assegurando sempre sua higienizacio e limpeza dentro dos padrdes
de seguranca exigidos; promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para solugao
de eventuais problemas; avaliar os trabalhos e as diretrizes; desenvolver programas de saide da mulher e orientagido
sobre o planejamento familiar; orientar gestantes sobre os cuidados na gravidez e a importancia da realizacdo do pré-
natal; efetuar trabalho com as criangas para prevencdo da desnutri¢do, desenvolvendo programa de suplementacdo
alimentar; executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificando e controlando doengas como
diabetes e hipertensao; desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevencido de drogas, entre outros; realizar estudos e previsio de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pela chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL - compreende as atribui¢des definidas através de atos legislativos que regulamentam a
profissdo; examinar pacientes utilizando os instrumentos adequados, aliando as condi¢des de satide e estabelecendo
diagnésticos nos ambitos somaticos, psicoldégicos e socais; requisitar exames subsididrios e complementares com
andlise e interpretacdo dos resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamentos de
pacientes a outros especialistas quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais mesmo
nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela necessidade de internag¢io; estabelecer plano
médico-terapéutico-profilatico; orientar pacientes e prescrever medicamentos, dietas e demais terapéuticas curativas e
reabilitadoras; realizar registros em prontuarios cos pacientes atendidos bem como sobre vigilancia epidemioldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras em formuldrios apropriados; zelar pela ordem e
manutencdo dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de saide, como para pacientes e outras pessoas da comunidade; classificar e
codificar doencas, operagdes, outras causas de morte e demais situagcdes de saude; participar do processo de
programacdo das a¢des e organizacdo do PSF - Programa de Saidde da Familia, desenvolvendo ag¢des para capacitagao
dos ACS e demais auxiliares da area de enfermagem, realizar visitas domiciliares com e equipe do PSF; participar de
encontros dos grupos de educacdo em saude; notificar semanalmente doencas compulsérias para a vigilancia
epidemioldgica; aconselhar e acompanhar a realizagdo de exames HIV e DST; realizar pequenos procedimentos
cirtrgicos a nivel ambulatorial; comprometimento extremo ao Sistema Unico de Satide - SUS, obedecendo sempre a lista
basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos médicos internos; emissdo de Laudos Médicos e outras. tarefas
correlatas ao cargo.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - I - Planejar e executar tarefas que envolvam a realizagio de
consultas e exames médicos, ambulatoriais e emergenciais; solicitagio e avaliagio de exames complementares;
avaliacdo fisico/Clinico, inspe¢do de saude; emissdo de laudo médico e pareceres; remogdo e acompanhamento de
pacientes em situacdes emergenciais; atendimento avaliagido de atestados médicos e de demanda espontanea, e outras
préprias da categoria que necessarios, como :prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade -
valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca -
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo
sanitdria - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo - executar a¢cdes basicas
de vigilancia epidemiolédgica e sanitdria em sua area de abrangéncia - executar as acdes de assisténcia nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros - promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel - discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e
comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saidde e as bases legais que os legitimam - participar do
processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da
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Familia. II - Realizar assisténcia integral (promocgdo e prote¢io da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; III - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); IV - Realizar atividades de
demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos; V - Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagido pelo acompanhamento do usuario; VI
- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MOTORISTA - dirigir os veiculos da frota municipal para os quais possua a habilitacdo legal, nos respectivos setores em
que estiver em exercicio, no perimetro urbano ou rural, dentro e fora do Municipio; inspecionar os veiculos antes de
cada viagem, verificando pneus, niveis de combustivel, agua, lubrificantes e 6leo, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos; comunicar a chefia imediata para os reparos ou trocas necessarias; na direcdo dos veiculos, obedecer as
normas do Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas de viagem preestabelecidos;
recolher o veiculo na garagem municipal apds a realizagdo do trabalho; zelar pela limpeza, manutengio e higienizacdo
do veiculo e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA - compreendem as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao,
como elaborar programas de alimentagio basica para os estudantes da rede escolar e demais unidades do Municipio;
elaborar cardapios e dietas e acompanhar sua observancia para andlise de sua eficiéncia, supervisionando os servigcos de
alimentagdo com visitas aos estabelecimentos, acompanhando os programas e averiguando o cumprimento das normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelo corpo docente; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios.

OPERADOR DE MAQUINAS - executar servigos com os diversos tipos de maquinario da frota municipal em toda a
extensdo das zonas urbana e rural do Municipio, dentre elas motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, esteira,
rolos compressores e similares, empregadas na construcdo e conservagdo de vias logradouros publicos, urbanos ou
rurais; zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo dos maquindrios, acessorios e ferramentas utilizadas na execuc¢do
das tarefas; providenciar abastecimento, lubrificacdo, engraxamento, verificando os niveis de 6leo, 4gua, troca de filtros
do maquinario sob sua responsabilidade e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - executar servigos com os diversos tipos de maquinario agricola e respectivos
implementos e similares da frota municipal, empregados nas atividades agricolas, agropecuarias e outras nas
propriedades rurais do Municipio; zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo dos maquinarios, acessorios e
ferramentas utilizadas na execugdo das tarefas; providenciar o abastecimento, lubrificagido, engraxamento, verificando
os niveis de 6leo, dgua, troca de filtros do maquinario sob sua responsabilidade e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA - executar servigos de programacio de computadores e processamento de dados dando o
necessario suporte técnico e orientar os usudrios para utilizacdo de softwares e hardwares; elaborar programas de
computadores, instalar e configurar softwares e hardwares; organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servico e resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc...;
operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; interpretar mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
modulos, partes componentes; administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos; executar
controle de fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; executar planos de manutengio dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos s:stemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacio
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técnica necessaria para a operacdo manutencdo das redes de computadores e executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA /CADASTRO DE DOADORES DE MEDULA OSSEA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico,
que:

() estou inscrito no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea

() estou inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os
programas sociais do Governo Federal, até a data de publica¢do desse Edital;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documenta¢des apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢ao
e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Barido de Antonina, de de 2025.

Assinatura Candidato
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