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Prefeitura Municipal de Buri

Concursos Publicos

Edital - Outros

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Cel. Licinio, 98 CEP 18290-000 — Buri/SP — Fone/fax (15) 3546-1211
Email: pmburi@buri.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI/SP |

A Prefeitura do Municipio de BURI/SP, usando das atribuig¢des legais, faz saber que realizara Concurso Publico de
Provas, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste
Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estariio sob a responsabilidade e serfio executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio de BURI/SP e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de BURI. Os principios,
fundamentos, administracio e execucio do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisdo da Comissao Fiscalizadora nomeada nos termos da Portaria n° 66/2025.
1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de BURI/SP e
formacéo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de BURI, Estado de Sao Paulo e os cargos serdo regidas pela Lei n®
30/1999, de 23 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e pela Lei 721/2014 de 28 de agosto de 2014 e suas alteracdes.
1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme o quadro de vagas constantes no item 19 deste edital e na
demanda existente, nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal de BURI/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
1.7. A remuneracao para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios assegurados por
lei.
1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetdos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO IT - CRONOGRAMA
¢) ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas:

SALARIO CARGA
VAGAS CARGOS (R$) HORARIA REQUISITOS
CR ASSISTENTE SOCIAL 3.612.84 30 Curso Superlor em Servico Social e Registro no
Respectivo Conselho.
AUXILIAR DE .
03 CUIDADOR SOCIAL 1.792,62 40 Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE .
03 EDUCADOR SOCIAL 1.792,62 40 Ensino Fundamental Completo
03 CUIDADOR SOCIAL 1.942,00 40 Ensino médio completo
03 EDUCADOR SOCIAL 1.942,00 40 Ensino médio completo
CR ENGENHEIRO CIVIL 3.734,62 20 Curso $uperlor em Engenharia Civil e Registro no
respectivo Conselho
o1 FONOAUDIOLOGO 433216 30 Curso Superlor em Fonoaudiologia e Registro no
Respectivo Conselho
MEDICO Curso Superior Completo em Medicina, com
CR AMBULATORIAL - 14.938,47 20 especializacdo ou residéncia na area correspondente e
Ginecologista Registro no respectivo Conselho
MEDICO Curso Superior Completo em Medicina, com
CR AMBULATORIAL - 14.938,47 20 especializacdo ou residéncia na area correspondente e
Otorrinolaringologista registro no respectivo Conselho
CR NUTRICIONISTA 3.435,83 30 Curso Superior Completo em Nutricdo e Registro no
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Respectivo Conselho.
TECNICO EM Ensino médio Completo - Curso Técnico em
CR SEGURANCA DO 2.614,23 40 Seguranca Do Trabalho, registro no Conselho
TRABALHO Profissional.
TECNICO DE 361284 40 Ensino médio completo e curso Técnico de
CR ENFERMAGEM T Enfermagem e Registro no Respectivo Conselho

* Além do vencimento o candidato admitido fara jus a percepc¢io de Vale Alimentac¢do no importe de R$ 327,00 (trezentos e
vinte e sete reais) nos termos da Lei Municipal n® 1294 /2022

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd rigorosamente observada a
ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

111. O horario de trabalho e a lotacéo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR - 11,30 ENSINO MEDIO - 9,08 ENSINO FUNDAMENTAL - 7,85

[ CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucGes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h0Omin do dia 10 até as
23h59min do dia 25 de novembro de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme
Anexo II).

2.11. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucGes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

22. As inscriges ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de BURI;

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitacéo, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro no
site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo desejado;

c¢) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento. Caso necessite de 2° via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impresséo através da Area do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscri¢éo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condicdes para inscri¢ao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonédncia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscricéo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricéo.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do horario de
compensacio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior
ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria ou instituicio financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de ndo ser processada e recebida.

ICP

Brasil

P

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico



DIARIO OFICIAL cico m s

. .. . Pagina 33 de 47
Prefeitura Municipal de Buri

www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quinta-feira, 06 de Novembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Cel. Licinio, 98 CEP 18290-000 — Buri/SP — Fone/fax (15) 3546-1211
Email: pmburi@buri.sp.gov.br

2.5.3 A inscrigao somente sera validada apos a confirmacéo do recebimento do crédito pela instituicéo financeira competente.
2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacdes de inscri¢des realizadas com pagamento ap6s
esta data no serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito nio devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato serad responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacées prestadas no formulario de
inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de BURI nio se responsabilizardo por solicitacio
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacfo, congestionamento das
linhas de comunicacio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nio serao aceitas inscri¢Ges por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigéo estabelecido neste
edital; com pedidos de isencéo do valor de inscricao; alteracio de vaga ou devolucio do valor de inscri¢do apds o pagamento.
2.10. A efetivacio da inscricdo implica no conhecimento e aceitacio integral de todo o estabelecido no presente Edital.

| CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAQ |
3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.buri.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).
3.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.
3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricéio face a homologacio das inscricdes, conforme a
data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo néo tenha sido deferida ou processada, o mesmo néo podera prestar provas,
podendo interpor pedido de deferimento (regularizacio) da inscrigfo nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do
Candidato”.
3.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nédo assistindo
direito a devolucéo do valor da inscricio.
3.6. Os recursos julgados serio divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.
3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:
3.7.1. ndo recolher o valor da inscri¢éo;
3.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;
3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;
3.7.4. deixar campos de informacéo da inscri¢do em branco;
3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés a
publicacdo da lista preliminar de inscritos.
3.8. O candidato que néo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigéo e seu nome néo estiver na lista oficial dos
inscritos NAO podera realizar a prova, nfo assistindo direito a devolucéio do valor.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicGes e exigéncias deste
edital.
4.2. E vedada a inscricéio condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. 0 candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricio.
4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
terceiros.
4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opc¢des apds a efetivacio da inscricdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des nao tenha terminado.
4.7. As informacées prestadas na solicitaciio de inscricio seriio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que néo preencher o formulario de forma completa
e correta.
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4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura Municipal.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricéo.

4.10. Nao havera devolucéo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolucéo da importincia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

412. As candidatas em periodo de amamentacéo, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacio de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta condicéo, a candidata,
durante o periodo de inscricéo, devera solicitar a condicéo especial no momento do preenchimento da ficha de inscri¢ao, em
‘Condicoes Especiais para Prova’, selecionar a opc¢ao ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.12.1. No dia da realiza¢io da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também
devera permanecer no local designado pela coordenacio, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova.

Quinta-feira, 06 de Novembro de 2025

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia serio reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a
ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do
Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296 /2004, e da Lei n® 12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.11. Se a fracdo do numero de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia for inferior a 0,5 (cinco décimos), esta sera
desconsiderada. O arredondamento obedecera ao critério definido pelo Supremo Tribunal Federal, de modo que a quantidade
de vagas reservadas serd proporcional ao total de vagas de cada cargo, observado o percentual legal previsto na legislacdo
vigente, em especial o Decreto n® 3.298/1999 e normas correlatas.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas na legislacdo propria, participara da Selecao
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacio e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botido “Solicitar” bem como devera anexar a documentacio
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o dltimo dia estabelecido para a realizacio das inscricdes,
conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que s@o portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no
conselho (CRM).

5.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscricéo, no
site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.3. O nfo encaminhamento do laudo médico, no ato da inscricéo, implicara o indeferimento da inscricdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, conforme previsto no item 5.2 deste edital.

5.3. 0 laudo médico, em original, tera validade exclusivamente para este Concurso Publico, ndo sendo fornecida cépia nem
devolvido ao candidato, em nenhuma hipdtese. Recomenda-se que o candidato mantenha cépia do laudo médico para
eventual necessidade de comprovacao posterior.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricio, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo de
prova, indicando as condicOes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no momento da inscrico, se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
tera seu nome publicado em lista propria, além de constar na lista geral de classificacgo.

5.6. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos previstos neste Edital serdo considerados ndo pessoas com deficiéncia
(néo PcD) e néo terdo direito a prova especialmente preparada, independentemente dos motivos alegados.

5.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisio terminativa sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou néo, e o grau
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de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.
5.8. A publicacgéo do resultado final do Concurso Publico sera realizada em duas listas: a primeira contendo a pontuacio de
todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia (PCDs), e a segunda contendo apenas a pontuacéo destes ultimos.
5.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a4 durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

| CAPITULO VI - DA DIVULGACAO |
6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacées referentes as
etapas deste Concurso Puablico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.buri.sp.gov.br.
6.2. £ de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico através
dos meios de divulgacao citados.

| CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
7.1. A realizac@o da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de BURI, para
todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da
disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.
7.2. Data, horario e local da realizacio da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacéo, pelos
seguintes meios:
7.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:
1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br
2) Da Prefeitura Municipal de BURI - http://www.buri.sp.gov.br.
7.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de BURIL
7.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacio da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacéo, a
ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.
7.4. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio néo previsto neste Edital.
7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio da prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, 1apis preto e borracha;
7.5.2. O candidato devera apresentar documento de identidade original com foto e valido e n&o serdo aceitos: protocolos de
documentos; boletins de ocorréncia com data superior a 30 dias da realizacio da prova objetiva; e documentos digitais ou
copias.

CAPITULO VIII - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

81 A avaliacio para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
AMBULATORIAL - Ginecologista, MEDICO AMBULATORIAL - Otorrinolaringologista, NUTRICIONISTA, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO DE ENFERMAGEM e constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

8.1.1. A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para os cargos de AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL, AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL, CUIDADOR SOCIAL e
EDUCADOR SOCIAL a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 50 25,0 pontos

8.2.1. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

8.4. A duracdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completada Ol (uma) hora do inicio da prova objetiva.

8.5. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serda concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

8.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erroneo para participacdo das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

8.7. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de BURI, na data prevista e informada no Anexo II,
conforme escala abaixo:

INICIO - 09HOOMIN: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO AMBULATORIAL - Ginecologista, MEDICO AMBULATORIAL - Otorrinolaringologista,
NUTRICIONISTA.

INICIO - 14HOOMIN:, AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL, CUIDADOR SOCIAL, TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

8.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de BURI, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e horario de
realizacdo das provas escritas objetivas.

8.8.1. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacéo.

8.9. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracéo estabelecido
para cada uma das fases.

8.9.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas, ap6s o
fechamento dos portoes.

8.11. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

b) Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacoes Exteriores;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc..) e Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/1997).

8.11.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante ou funcionais sem valor de identidade, assim como quaisquer documentos ilegiveis,
danificados ou que néo permitam identificar o candidato.

8.11.2. N&o serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

8.11.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

812.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.13. Durante a aplicacio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacfio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também néo poderad portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
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similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.13.

8.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacéo do Concurso Publico. A
embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. niio se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realiza¢do das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.17. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a néo participacdo do candidato no Concurso Publico. Apds o
término das provas, os candidatos nio poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.18. Sem a apresentacio do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

8.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.20. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacio da prova, apés Ol (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

8.21. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

8.22. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

8.23. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuacao, o caderno de questdes.

8.24. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a correcdo
da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

8.25. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcéo, acarretando a anulagao parcial ou
integral da prova daquele candidato.

8.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulacéo de recursos.

8.27. Em hipotese alguma, havera substituicio da folha de resposta por erro do candidato.

8.27.1. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.28. Nao serdao computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.29. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

8.30. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questéo correspondente a funcio diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

8.31. Nao sera permitido recurso posterior relativo a problemas de impressdo da prova e/ou a realizacdo de prova referente a
cargo diferente daquele ao qual o candidato se inscreveu, caso o fato nao tenha sido detectado e informado no dia da
aplicacdo da prova.

8.32. Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e s6 poderio sair juntos do recinto apos a aposicio de
suas respectivas assinaturas na Ata.

8.33. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) néo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) E expressamente proibido qualquer tipo de comunicacio entre candidatos ou com terceiros durante a realizacio da prova,
seja verbal, escrita ou por qualquer outro meio. Também é vedado o uso de livros, anotagdes, impressos ndo permitidos,
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calculadoras ou quaisquer outros equipamentos ndo autorizados. O descumprimento dessas normas sujeitara o candidato as
sancoes previstas neste edital.

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) valer-se de meios ilicitos para a realizacio das provas, sob qualquer pretexto, implicard a eliminacdo do candidato do
certame;

h) néo devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos, ser descortés com examinadores, executores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou outros candidatos, implicara sang¢des previstas neste edital.

j) fazer anotacGes de informacoes relativas as suas respostas em qualquer meio néo autorizado por este Edital;

k) recusar-se a assinar a documentacao exigida, quando solicitado; e

1) estiver portando armas ou se recusar a cumprir as disposicoes estabelecidas neste Edital.

8.34. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

8.35. Ndo sera permitida a vista de prova, exceto quando autorizada por determinacéo judicial

8.36. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de BURI n#o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes relacionadas ao certame, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a escolha e o estudo do material adequado para a prova.

| CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Na classificacao final entre candidatos com igual numero de pontos, serio fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia
ao de idade mais elevada;
b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) Maior ntimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;
e) Maior idade;

| CAPITULO X - DOS RECURSOS
10.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicio de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;
¢) Recurso Contra a Pontuacao da Prova Objetiva;
10.2. O prazo para interposicio de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacio dos respectivos
atos mencionados no item 10.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicac¢io dos referidos atos.
10.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 10.1 devera
proceder da seguinte maneira:
10.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;
10.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 02/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI;
10.3.3. Localizar o botao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
10.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
10.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizacéio do Concurso Ptiblico.
10.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.
10.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
10.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nio contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao
da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
10.6. N&o serdo aceitos recursos que:
10.6.1. Estejam em desacordo com este edital;
10.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
10.6.3. Nao apresentem fundamentacio légica e consistente;
10.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);
10.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.
10.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracio.
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10.9. Os recursos julgados e homologados serfio disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nio lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

10.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisio de recursos e recurso do recurso.

10.11. A interposi¢éio dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.

10.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questio ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a pontuacio
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde ja
estabelecido que:

10.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questdo;

10.12.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

10.12.3. Apos o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracoes ocorridas, podendo eventualmente vir a ser
alterado o resultado da prova.

10.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

Quinta-feira, 06 de Novembro de 2025

[ CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E ADMISSAQ

11.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado para o cargo efetivo, apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicoes legais, no caso de estrangeiro ou cidadio portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) o candidato devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ndo podendo ser emancipado;

c) atender as condic¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para a funco, determinados no item 1.9 deste Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da funcéo, comprovada
em prévia inspecao médica oficial,

e) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais, em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

j) nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade

k) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas neste Edital (diploma ou certificado, ou histdrico
constando que est4 habilitado e j& ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario);

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certidao de antecedentes criminais;

n) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e funcdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pela Prefeitura Municipal de Buri);

o) Declaracgao de Imposto de Renda.

11.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme as necessidades, respeitando
rigorosamente a ordem de classificacéo e o limite de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme disposto no
item 1.9 deste Edital.

11.3. A convocacdo podera ocorrer através de telegrama, e-mail e pelo Diario Oficial do Municipio de Buri
.gov.br/diario-oficial-eletronico). Sendo obrigacdo de o candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrals junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de BURI durante a validade do
Concurso, ndo cabendo qualquer reclamacfo ou questionamento administrativo ou judicial caso a Administracdo nao possa
efetuar sua convocacio em razdo da auséncia ou desatualizacio das informacdes fornecidas.

11.4. A inexatiddo das informacgdes ou a irregularidade nos documentos apresentados, mesmo que constatadas
posteriormente, acarretara a instauracdo de processo administrativo visando a nulidade da nomeagéo, sem prejuizo da
aplicacdo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que tenha praticado fraude
documental.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.buri.sp.gov.br.
12.2. A Prefeitura Municipal de BURI/SP e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com
viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéo do candidato, acarretarao a nulidade da inscricéo e desclassificacao do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
12.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Fiscalizadora do Concurso Ptblico e a IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Concurso Publico.
12.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de BURI a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.
12.7. O Concurso Publico destina-se a nomeacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de BURI e, ndo garante a chamada de
todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.
12.8. O néo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacido do Concurso, a
qualquer tempo.
12.9. O Foro da Comarca do Municipio de Buri/SP decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara
a disposicdo pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.buri.sp.gov.br.

BURI, 05 de novembro de 2025.

Prefeito do Municipio de BURI
Prof. Germano Almeida Peschel
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacéo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcoes da linguagem: Coeséo e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuaciio grafica — Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras -
Derivacdo e Composi¢io — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragéao — Periodo
composto e as oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de
Colocacéo - Significacio das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Funcoes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase —
Interpretacio e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo - Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Analise e Interpretacéo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes
de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sin6nimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacéo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operacoes - simplificacio, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacio de 2° grau: resolucio das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolucio — problemas de 1° grau; Equacdes
fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau - fungao constante; Razao e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes fraciondrias - operacdes -
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simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcio exponencial: equagio e inequac@o exponencial;
Funcéao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e interse¢io. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracao, multiplicacéo, divisao, potenciacéo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operacdes com expressdes algébricas e com polinémios. Progressdes aritmética e
geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decaAmetro, decimetro,
hectémetro e quilémetro).

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Sao Paulo e do Municipio
de BURL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho
social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulacio com as institui¢Ges. A saide como
direito e sua aplicacdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questio social.
O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo Social e questao social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A
pesquisa social e sua aplicacdo. Publica¢des Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencio Integral a
Familia — PAIF. Servicos Destinados a Criancas de O a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servico
de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracido Sexual e suas familias. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS - Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS —
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS - Orientacoes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS Legislacio: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e d4 outras providéncias. —
Lei federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. — Lei federal
8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II — Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). — Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. — Lei federal 8.662/1993 — Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras
providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugio CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993. Lei organica
Municipal. Informatica Basica (word, Excel e internet).

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacées, instalacoes
elétricas e hidrossanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilacdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio. Compatibilizacio de projetos. Especificacdo de
materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e programacio de obras: orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico
financeiro — PERT-COM e histograma de mio de obra. Operacio e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construcéo: organizacdo do canteiro de obras — execucéo de fundagdes (diretas e profundas).
Estruturas de contencdo. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacio, esquadrias, pisos
e revestimentos, pinturas, instala¢des (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacio de
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recursos (medicoes, emissao de fatura etc..), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc..), controle de execucio de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. No¢oes de
irrigaco, pavimentacao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislacdo e engenharia
legal. Nogoes de seguranca do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Lei organica
Municipal. Informatica Basica (word, Excel e internet).

FONOAUDIOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica
fonoaudioldgica. Sistema respiratorio e estomatognatico + respiracéo, succio, mastigacio, degluticio e articulacio da fala.
Alteragoes das funcgdes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica.
Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. _eqiiest de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e
suas implicacdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. eqliestro a: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens _eqiiestro_as:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo
da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de
linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicacbes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e néo progressivas como a encefalopatia cronica da infincia (ECI) + ou paralisia cerebral.
Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distirbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com
deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacéao e processamento de som.
Avaliac@o audiolégica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do _eqiliest do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacio e tratamento das disfung¢des fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, diagnodstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia
hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacdo mecanica. Atuacdo fonoaudiolégica em UTI
adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento. Satide do idoso. Biosseguranca. Lei organica Municipal.
Informatica Basica (word, Excel e internet).

MEDICO AMBULATORIAL - Ginecologista: Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatdria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias
benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da
mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncao
sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e
prolapsos e distarbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doencas sexualmente
transmissiveis e infeccdes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para
patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do utero. Doenca
inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulacéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo
uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia
infantopuberal. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia,
bioquimica, histologia e embriologia. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90 Lei organica Municipal. Informatica
Basica (word, Excel e internet).

MEDICO AMBULATORIAL - Otorrinolaringologista: Anatomia, fisiologia e semiologia otorrinolaringoldgica: avaliacio
clinica e exames complementares. Apneia obstrutiva do sono: diagnostico, classificacao, avaliacao polissonografica e opc¢oes
terapéuticas. Disfonia: causas, avaliacdo e tratamento clinico e cirargico. Perda auditiva, hipoacusia, otites agudas e cronicas:
diagndstico, manejo clinico e cirdrgico, incluindo otites média aguda, crénica e suas complica¢des. Rinossinusite croénica:
diagnostico, tratamento clinico e cirurgico, incluindo técnicas endoscopicas. Vertigem e zumbido: avaliacdo, diagndstico
diferencial e tratamento. Abscesso peritonsilar e adenoidite aguda: diagnostico, tratamento clinico e cirdargico. Disfuncdes da
articulacdo temporomandibular: avaliacdo e manejo. Faringoamidalites e laringite: diagnostico e tratamento. Mastoidite:
diagndstico, tratamento clinico e cirdrgico. Cirurgia otorrinolaringoldgica: técnicas cirdrgicas no ouvido (timpanoplastia,
miringoplastia, mastoidectomia), cirurgias nasais (septoplastia, sinusotomia, cirurgia endoscépica nasal), cirurgias da
garganta (amigdalectomia, adenoidectomia, laringectomia parcial e total). Emergéncias em otorrinolaringologia: manejo
imediato de epistaxes, traumas faciais, obstrucio das vias aéreas superiores. Exames otorrinolaringoldgicos: audiometria
tonal e vocal, timpanometria, endoscopia nasal e laringea, videonasofaringolaringoscopia. Neoplasias em
otorrinolaringologia: diagnostico precoce, estadiamento, opcgdes terapéuticas clinicas e cirurgicas. Traumas
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otorrinolaringoldgicos: avaliacdo e manejo de traumas de face, nariz, ouvido e pescoco. Vigildncia epidemioldgica aplicada as
doencas otorrinolaringoldgicas, prevencéo e promocio da satide. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia.
Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142
de 28/12/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, Excel e internet).

NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Principios nutricionais: Digestao, absorcao,
transporte e excrecido de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrolitos e
equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestacdo e Lactacdo, Nutricio para o Bebé de Baixo
Peso ao Nascer, Nutri¢do no Estagio Inicial da Infancia, Nutricdo na Infincia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutri¢do na Idade
Adulta, Nutricio no Envelhecimento. Nutricdo em Satude Publica ou da Comunidade: Educacio alimentar e nutricional,
papel que desempenha a educacido nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo, avaliacdo nutricional, NASF, Alimentacio Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes
para planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacao
das Interacdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional,
Diagnéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutri¢do nos disturbios
alimentares, nutricio voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saide 6ssea. Tratamento Médico Nutricional:
Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica
e nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, distirbios neurolégicos)
e Terapia médico nutricional para Estresse Metabodlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condicdes
sanitarias, fontes de contaminacfo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecio, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢io; compras, métodos e procedimentos de recep¢io e estocagem movimentacdo e
controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracao
de cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n° 216/04 e cddigo de ética e de conduta do nutricionista
(Resolucdo CFN n® 599, de 25 de fevereiro de 2018). Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, Excel e internet).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: : Legislaciio que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas
técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formacéo da brigada de incéndio; Normas técnicas de
edificacoes (ABNT), para locacio de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de segurancga);
Legislagao Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliacdes ambientais
e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestio de qualidade,
seguranca e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranca; Estatisticas de acidentes,
calculo de taxas de frequéncia e gravidade. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, Excel e internet).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem — Execucéo de acoes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢cdes educativas aos usuarios dos servicos de satude; acoes
de educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doencas de notificacio compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia — Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria
vigentes da American Heart Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracio de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucoes, vias de administracéo e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevengao de tlceras de
pressao; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicoes para exames; Desinfecg¢éo e preparo da unidade do paciente;
Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissio. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide — Dispoe
sobre as condigcdes para a promocdo, protecio e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranca nas acoes em saude NR 32 — Preparo e Esterilizacdo de Material
RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei organica Municipal. Informatica Basica
(word, Excel e internet).
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

07/11/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

10 a 25/11/2025 Periodo de Inscricoes e data de envio dos titulos

25/11/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

26/11/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

03/12/2025 Divulgacdo da homologacfo das inscricoes

04 e 05/12/2025 Periodo para interposicio de recursos das inscri¢des

10/12/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario) e divulgacdo dos
locais de prova

21/12/2025 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

22/12/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

23 e 24/12 /2025 Periodo para interposicio de recursos do Gabarito Preliminar

13/01/2026 Divulgacio do gabarito oficial e do resultado preliminar

14 e 15/01/2026 Recurso Resultado Preliminar

20/01/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de BURI em acordo com a Império
Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por
Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.buri.sp.gov.br. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Servico Social; orientar,
quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar e
coordenar projetos de interesse publico; promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestacdo continuada;
organizar e realizar conferéncias; coordenar programas sociais do governo federal, estadual e municipal; executar programas
sociais do governo federal, estadual e municipal.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL Dar apoio as func¢oes do Cuidador Social; Auxiliar na organizacio e limpeza da Casa da
Crianca e do Adolescente, colaborando com sua manutencio a partir de objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promocéo Social e seus responsaveis diretos; Ser responsavel pelo preparo dos alimentos, Zelar pelo bem-estar,
saude, alimentacio, higiene pessoal, educacio, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida; Auxiliar conforme orientacdo do
Cuidador Social nos cuidados com os bebés, criancas e adolescentes; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL Apoiar o Educador Social no desenvolvimento e execucao das atividades socioeducativas
e de convivéncia, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Colaborar no planejamento e na
realizacdo de atividades ludicas, culturais, recreativas, esportivas, de lazer, entre outras, que promovam a autonomia, a
cidadania e o protagonismo dos usudrios. Auxiliar na organizacdo dos espacos e dos materiais utilizados nas atividades,
garantindo o ambiente adequado para a realizacdo das a¢des. Acompanhar e orientar os usuarios durante as atividades e nos
momentos de convivéncia, promovendo um ambiente acolhedor, respeitoso e seguro. Identificar e relatar situacdes que
demandem encaminhamento ou acompanhamento especifico ao Educador Social ou a equipe técnica de referéncia
(assistentes sociais, psicologos, etc..). Apoiar a equipe técnica na observacdo do comportamento e da participacdo dos
usudrios, colaborando com registros e relatérios simples.

CUIDADOR SOCIAL Propiciar seguranca e bem - estar aos atendidos em situacéo de risco/vulnerabilidade social, tomando
acoes para diminuir seu sofrimento psiquico e somatico, auxiliando, quando possivel, na integracdo e reintegracido dos
atendidos a suas familias e sociedade, intensificando o convivio social, através de atividades sociais, cuidados de satde,
dinamicas, brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a faixa etaria dos atendidos; promover a protecio da saude dos
atendidos, participando de discussodes, elaboracdo, desenvolvimento e execucio de projetos interdisciplinares, conforme a
demanda existente, atuando isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais ou individuais; prestar
servicos de suporte, promovendo a ordem e o convivio entre os atendidos, mediando conflitos quando necessario; contribuir
na formacdo integral dos atendidos, participando da elaboracdo do planejamento, bem como da execucio de atividades
educativas, preventivas e recreativas na unidade, observando a proposta da Secretaria e respeitando o estagio de
desenvolvimento dos atendidos; zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando érgéos e entidades necessarios
para garantir a seguranca e protecdo dos mesmos; manter o registro dos acontecimentos diarios, atualizando-os e
organizando - os, a fim de possibilitar a troca de informacdes entre turnos e o entendimento do histérico do cotidiano da
unidade; manter registros individuais sobre o desenvolvimento dos atendidos, atualizando - os e organizando - os, de modo a
preservar a histéria dos mesmos; acompanhar e auxiliar os atendidos no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando
para que tenham suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) atendidas; acompanhar os atendidos nos servicos de
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saude, escola, entre outros servigos requeridos no cotidiano; escutar, estar atento e ser solidario com os atendidos; auxiliar
nos cuidados e habitos de higiene dos atendidos; estimular e ajudar na alimentacio e na constituicdo de habitos alimentares
dos atendidos; acompanhar outras situacées que se fizerem necessarias para a realizacio das atividades cotidianas dos
atendidos; organizacdo da rotina domeéstica e limpeza do ambiente da unidade; cuidar do vestuario; promover o cuidado
bésico dos atendidos; realizar outras tarefas correlatas

EDUCADOR SOCIAL Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacio visando a atencio, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungio protetiva da familia; - Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construcio da autonomia, autoestima e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais; - Assegurar a participa¢fo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; - Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; - Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; - Apoiar
na identificacio e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacoes; - Apoiar e
participar no planejamento das ac¢des; - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; - Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades; -
Apoiar na organizacio de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; - Apoiar no processo de
mobilizacio e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacoes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; - Apoiar na elaboracio e
distribuicao de materiais de divulgacéo das ag¢des; - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; - Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os érgios de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; - Apoiar na orientacdo, informacfdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas puablicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; - Apoiar na articulacio com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; -
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxo de trabalho e resultado; -
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares, e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; - Apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacio e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; - Executar
outras atividades correlatas, inerentes a funcéo e, ou, determinadas pelos superiores hierarquicos

ENGENHEIRO CIVIL - 20 HORAS Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execucio
das obras; projetar instalacdes (elétrica, hidraulica, sanitaria, etc..); desenvolver orcamentos para construcdo, reforma e
ampliacdo de obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; definir cronogramas,
estudos de viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcio, planejamento e
controle de obras, programas e servigos civis de sua area de atuacdo, e ainda, fiscalizacdo na execu¢do dos mesmos no
Municipio.

FONOAUDIOLOGO Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da Fonoaudiologia, na area de
patologia da comunicagdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento aos municipes. A
atuacao do fonoaudi6logo também contribui para a area médica, psicologica, odontoldgica, fisioterapica e pedagdgica.

MEDICO AMBULATORIAL - Ginecologista 20 h Prestar assisténcia integral a saide da mulher, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no dmbito da Saude
Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacio; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
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cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude da paciente; manter registros das pacientes
examinadas, anotando a conclusio diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacao
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de satude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica da Mulher e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacdo sanitaria; exercer sua profissio com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO AMBULATORIAL - Otorrinolaringologista 20 h Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da saude e prevencdo das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para
efetuar orientacéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacfo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; exercer sua profissio com autonomia, de acordo com os
principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & habilitagdo em Nutrigéo; elaborar o cardapio
da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da
merenda escolar; prestar acompanhamento e orientacdes as cozinheiras no preparo da merenda escolar; ministrar cursos e
palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas e a populacdo em geral; elaborar e executar
projetos em sua area de atuacio; orientar os setores de compra e licitacdo da Prefeitura na aquisicio de alimentos; executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Orienta coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencéo; inspecionar instalacoes equipamentos determinar fatores de risco e de
acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes para
prevenir acidentes; elaborar relatdrios técnico, periciais e de estatisticas de acidentes; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungio.

TECNICO DE ENFERMAGEM Assistir ao Enfermeiro nas operacoes de planejamento, programacao, orientacéo e supervisao
de assisténcia de Enfermagem, prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, prevencéo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a
assisténcia de satude; integrar a equipe de saude, executando atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissao na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associacoes
etc..); realizar acoes de educacio em saude a grupos especificos e a familias em situacio de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ICP

Brasil

% DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

Quinta-feira, 06 de Novembro de 2025



